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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

ครั้งที่ 1/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 17 มกราคม พ.ศ. ๒๕66 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) ผู้อ้านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน 
 (นายน้าชัย กฤษณาสกุล รักษาราชการแทน) 
(10) นายเจริญชัย  วงษ์จินดา  เลขานุการสภาสถาบัน 
       รองผู้อ้านวยการสถาบัน 
(11) นางสาววนิดา สุภัทรกุล  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(12) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน  เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) ผู้อ้านวยการส้านักงบประมาณ  กรรมการสภาสถาบัน 

(นายภัทรพงศ์  พุ่มผลึก ผู้แทน) 
(๕) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรรมการสภาสถาบัน 

(นางนิภาวัลย์ เพ็ชร์ผึ ง ผู้แทน) 
(๖) นายยุทธนา  พรหมณี  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายทิวากร  เหล่าลือชา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ทักษิณ  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(๑) นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  จริยานุกูล ที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 2. รองศาสตราจารย์สิตา  ทิศาดลดิลก  รองผู้อ้านวยการสถาบัน 
 3. นางสาวปารดา  ศราธพันธุ์   ผู้อ้านวยการกองอ้านวยการ 
 4. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี   ผู้อ้านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5. นางสาวมิ่งขวัญ  ทรัพย์ถาวร  หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. นายสิทธิศักดิ์   เล็กเปีย   นิติกร ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
 7. นายศิวะณัฐฑ์  ก้อมมังกร   นิติกร ส้านักงานสถาบัน 
 8. นายน้าพล  ทิพย์ปัญญา   บุคลากร ส้านักงานสถาบัน 
 9. นายเจษฎา   อาจฉายา   บุคลากร ส้านักงานสถาบัน 
 10. นายรณกร ปลื มมณี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส้านักงานสถาบัน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพ่ือร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ้านวน 8 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน จ้านวน 9 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั งหมด 15 คน จากกรรมการที่
มีอยู่ทั งหมด ๑7 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1.1 เรื่อง การจัดนิทรรศการสรุปผลการด าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนทั้ง 21 แห่ง 

   ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า ได้รับการประสานจาก ดร.ลัทธจิตร มีรักษ์ ผู้ช่วยรัฐมนตรี อว.  
จะขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดนิทรรศการเพ่ือสรุปผลการด้าเนินงานของวิทยาลัยชุมชน ทั ง 21 แห่ง ในวันที่ 
25 มกราคม 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ อาคารพระจอมเกล้า กระทรวง อว. (โยธี) โดยจะมีการแถลง
ข่าวร่วมระหว่างนายกสภาสถาบัน กับท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวง อว. ส้าหรับการประชุมร่วมกับท่านรัฐมนตรี
อาจเชิญเป็นผู้แทนกลุ่มภาค และขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนเตรียมผลงานที่เป็นความก้าวหน้าจากนโยบายของ
ท่านรัฐมนตรีที่ให้ไว้ในคราวที่พบกับผู้บริหารของวิทยาลัยชุมชนครั งก่อนมาน้าเสนอในการประชุม 

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.1.2 เรื่อง การสัมมนานานาสาระ ครั้งท่ี 1  

   ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า จากที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดสัมมนานาสาระ ครั งที่  1   
ร่วมปักหมุดหมาย "เศรษฐกิจหมุนเวียนและคาร์บอนต่้า"  เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 โดยมี ดร.วิจารณ์  
สิมาฉายา ผู้อ้านวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย อดีตปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น
วิทยากรบรรยาย ทางสถาบันวิทยาลัยชุมชนจะได้น้าเทปการบรรยาย และ presentation ขึ นเผยแพร่ทาง 
online ซึ่งจะมีการน้าเสนอรายละเอียดในวาระความก้าวหน้าด้านดิจิทัล ถึงการจัดหมวดหมู่ของหัวข้อต่างๆ ใน
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แฟลตฟอรม์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซ่ึงในการด้าเนินการเรื่องนี ควรน้าสรุปค้าบรรบยายรวมถึง presentation 
ของท่านปลัดฯ ใส่ไว้ในแฟลตฟอร์มด้วย จะท้าให้เป็นประโยชน์กับอาจารย์ของวิทยาลัยชุมชนที่จะน้าไปใช้
ประกอบในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 

สรุปเรื่อง 
 สืบเนื่องจากที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนรายงาน
ความก้าวหน้าการด้าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนให้ทราบอย่างต่อเนื่อง ส้าหรับในเดือนมกราคม 2566 ขอสรุป
รางาน ดังนี  
 1.  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  
ลงพื นที่ติดตามความก้าวหน้าการด้าเนินงานและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื นที่เพ่ือการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ร่วมกับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ จังหวัดสุโขทัย เพ่ือเตรียมการจัดตั งศูนย์ 
การเรียนรู้เพ่ิมเติมอีกจ้านวน 6 ศูนย์การเรียนรู้ และเตรียมขอใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพ่ือเป็นที่ท้าการวิทยาลัย
ชุมชนสุโขทัย ทั งนี  คณะฯ ได้เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัยในครั งนี ด้วย  
 2. นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ได้มีหนังสือถึงผู้อ้านวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน แจ้งเรื่องขอใช้ประโยชน์ที่ดินราชพัสดุ เพ่ือเป็นที่ท้าการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย หรือจัดสร้าง
อาคารเพ่ือจัดการเรียนการสอนตามบทบาทหน้าที่ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนท้า
เรื่องขอใช้ที่ราชพัสดุ แปลง โรงเรียนบ้านจันทโรภาส ต าบลวังไม้ขอน อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย เนื้อที่
ประมาณ 9-1-19 ไร่ พร้อมอาคารและสิ่งปลูกสร้าง จ านวน 6 รายการ พร้อมทั้งสวนป่าในพื้นที่ ไปยัง
ส านักงานธนารักษ์พื้นที่จังหวัดสุโขทัย และเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนขอจัดท าร่างแผนงบประมาณ
และเงินรายได้ โดยสรุปดังนี  (หนังสือที่ อว 0610.21/9 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ)  
  2.1 ขอใช้ประโยชน์ที่ดินราชพัสดุ ซึ่งประกอบด้วยอาคารและสิ่งปลูกสร้าง พร้อมทั งสวนป่าใน
พื นที่ เพ่ือเป็นที่ท้าการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย หรือจัดสร้างอาคารเพ่ือจัดการเรียนการสอนตามบทบาทหน้าที่
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
  2.2 ขอจัดท้าร่างแผนงบประมาณและเงินรายได้ ประกอบด้วย 
   (1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอสนับสนุนเงินรายได้เพ่ิมเติมปรับปรุงการซ่อมอาคาร 
500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) เพื่อใช้เป็นส้านักงาน  
   (2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (2.1) ขอสนับสนุนเงินรายได้ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) เพ่ือใช้ปรับปรุง
อาคารไม้เป็นอาคารจัดการเรียนการสอน 
    (2.2) ขอความเห็นชอบให้จัดท้าแผนขอเงินบริจาค จากคุณชูชาติและคุณดาวนภา        
เพชรอ้าไพ สร้างอาคารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยเพชรอ้าไพ วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย วงเ งิน                       
50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 



๔ 
 

   (3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอสนับสนุนเงินงบประมาณสร้างอาคารอ้านวยการ 
20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาท) เมื่อได้รับการอนุมัติจัดตั งตามกฎกระทรวง เรียบร้อยแล้ว) 
 3. นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ได้มีหนังสือถึงผู้อ้านวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน แจ้งผลการพิจารณาของสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยในการประชุมครั งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 27 
ธันวาคม 2565 เรื่องค่าตอบแทนและเงินประจ้าต้าแหน่งผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ในส่วนที่เกินจาก
แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับอนุมัติจัดสรรว่า สภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย
จะหางบประมาณเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนมาสบทบฯ (หนังสือที่ อว. 0610.21/3 ลงวันที่ 9 มกราคม 2565              
ดังเอกสารแนบท้ายวาระ) 
 4. การจัดตั งศูนย์ดิจิทัลชุมชน อาจารย์ธีระ พร้อมเพรียง ได้ประสานกับเจ้าหน้าที่ของกระทรวง 
DES ทราบว่า มีการยื่นเสนอราคา เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 และคาดว่าจะติดตั งได้ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 5. ความก้าวหน้าในการสรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย การรับสมัครเสร็จสิ นเมื่อวันที่      
6 มกราคม 2566 มีผู้สมัคร 3 คน และก้าหนดวันสัมภาษณ์และน้าเสนอวิสัยทัศน์ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ จังหวัดสุโขทัย ซึ่งคาดว่าจะเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบรายชื่อได้ภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 6. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดฝึกอบรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้งานระบบบการลง
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และเริ่มใช้งานจริงเต็มรูปแบบ ในวันที่ 13 มกราคม 2566  
และระบบสารสนเทศทุกระบบฯ ในวันที่ 16 มกราคม 2566  
 7. การเตรียมข้อมูลประกอบการเสนอขอกฎกระทรวงฯ จัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนได้มอบหมายคณะท้างานฯ ทบทวนข้อมูลแผนขอจัดตั งฯ เมื่อปี พ.ศ. 2561 และรายงานผล
การศึกษาโครงการน้าร่องการบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนรูปแบบใหม่ ณ จังหวัดสุโขทัย  เมื่อปี พ.ศ. 2564 
และจัดท้าร่างโครงการขอจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ประกอบการขอก้าหนดเป็นกฎกระทรวงฯ ตามแนวทางที่ 
กกอ.ก าหนด เพ่ือเสนอสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยพิจารณาก่อนเสนอต่อสภาสถาบันให้ความเห็นชอบ เพ่ือเสนอ
ต่อ กกอ.ตามขั นตอนต่อไป  
 8. วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยได้มีค้าสั่งแต่งตั งคณะท้างานพัฒนาหลักสูตร 5 กลุ่มสาขาวิชา 
ประกอบด้วย (1) สาขาด้านอุตสาหกรรม วิศวกรรม และการช่าง (2) ด้านเกษตร อาหาร กีฬาและการท่องเที่ยว 
(3) ด้านศิลปวัฒนธรรมและช่างศิลป์ท้องถิ่น (4) ด้านสุขภาพ การสาธารณสุข และการแพทย์แผนไทย (5) ด้าน
ธุรกิจ การตลาด และดิจิทัล เรียบร้อยแล้ว 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 1. นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ กรรมการสภาสถาบัน และประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย กล่าว
เพ่ิมเติมว่า การขอใช้ประโยชน์ที่ดินราชพัสดุ แปลง โรงเรียนบ้านจันทโรภาส ต้าบลวังไม้ขอน อ้าเภอสวรรคโลก 
จังหวัดสุโขทัย เนื อท่ีประมาณ 9-1-19 ไร่ พร้อมอาคารและสิ่งปลูกสร้าง จ้านวน 6 รายการ และสวนป่าในพื นที่ 
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยได้ประสานกับส้านักงานธนารักษ์พื นที่จังหวัดสุโขทัยแล้ว โดยส้านักนักงานธนารักษ์ฯ 
จัดหาที่ดินแปลงดังกล่าวนี ให้ เนื่องจากเป็นสถานที่ที่มีความพร้อมและมีปัญหาน้อยที่สุด โดส้านักงานธนารักษ์ฯ 
ได้จัดท้ารางวัด รายละเอียดของพื นที่ไว้หมดแล้ว สามารถอนุญาตให้เข้าด้าเนินการได้ทันที ทั งนี  ส้านักงาน 
ธนารักษ์ฯ ได้มีหนังสือแจ้งขอให้วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจัดท้าโครงการขอใช้ประโยชน์ พร้อมกับงบประมาณและ
เงินรายได้ที่ผ่านความเห็นชอบแล้ว เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ที่ดินแปลงดังกล่าว 
โดยวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยได้เสนอร่างแผนงบประมาณและเงินรายได้ เสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี  



๕ 
 

  1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอสนับสนุนเงินรายได้เพ่ิมเติมปรับปรุงการซ่อมอาคาร 
500,000 บาท เพื่อใช้เป็นส้านักงาน 
  1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (1) ขอสนับสนุนเงินรายได้ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) เพ่ือใช้ปรับปรุงอาคารไม้
เป็นอาคารจัดการเรียนการสอน 
   (2) ขอความเห็นชอบให้จัดท้าแผนขอเงินบริจาค จากคุณชูชาติและคุณดาวนภา เพชร
อ้าไพ สร้างอาคารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยเพชรอ้าไพ วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย วงเงิน 50,000,000 
บาท 
  1.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอสนับสนุนเงินงบประมาณสร้างอาคารอ้านวยการ 
20,000,000 บาท (เมื่อได้รับการอนุมัติจัดตั งตามกฎกระทรวงฯ เรียบร้อยแล้ว) 
 2. ประธานที่ประชุมกล่าวว่า การจัดตั งวิทยาลัยชุมชนใหม่ในระยะแรก จะยังไม่รับการจัดสรร
งบประมาณเรื่องทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง ดังนั น เพ่ือให้การด้าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จงึให้ความเห็นชอบ
ในหลักการให้วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยด้าเนินการขอใช้ประโยชน์ที่ดินราชพัสดุ แปลง โรงเรียนบ้านจันทโรภาสฯ 
และร่างแผนงบประมาณและเงินรายได้ ปี พ.ศ. 2566 – 2568 พร้อมทั งให้จัดท้าแผนขอเงินบริจาค จากคุณชู
ชาติ และคุณดาวนภา เพชรอ้าไพ เพ่ือสร้างอาคารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยเพชรอ้าไพ วิทยาลัยชุมชน
สุโขทัย วงเงิน 50,000,000 บาท ตามที่เสนอ  

มติ 
 1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าการด้าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
 2. เห็นชอบในหลักการให้วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยด้าเนินการขอใช้ประโยชน์ที่ดินราชพัสดุ แปลง 
โรงเรียนบ้านจันทโรภาสฯ และร่างแผนงบประมาณและเงินรายได้ ปี พ.ศ. 2566 – 2568 พร้อมทั งจัดท้าแผน
ขอเงินบริจาค จากคุณชูชาติ และคุณดาวนภา เพชรอ้าไพ เพ่ือสร้างอาคารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย
เพชรอ้าไพ วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย วงเงิน 50,000,000 บาท ตามที่ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยเสนอ 
 
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานด้านดิจิทัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 มี
ความเห็นให้ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลรายงานผลความคืบหน้าการด้าเนินงานเกี่ยวกับรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และการวางระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของวิทยาลัยชุมชนทั ง 21 แห่ง โดย
ให้น้าเสนอที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทุกเดือน ส้าหรับในเดือนมกราคม 2566 ขอรายงาน
ความก้าวหน้าการด้าเนินงานด้านดิจิทัล สาระส้าคัญโดยสรุป ดังนี  

1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานส้าหรับวิทยาลัยชุมชน
สุโขทัย โดยได้เพ่ิมข้อมูลของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เข้าสู่ฐานข้อมูลของระบบต่างๆ ประกอบด้วย ระบบบริการ
การศึกษา (ด้านงานทะเบียน วัดและประเมินผล) ระบบงบประมาณ ระบบการบริหารโครงการ ระบบภาวการณ์
มีงานท้า ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และระบบบริหารงานบุคคล และฝึกอบรมการใช้งานให้กับบุคลากรของ
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 



๖ 
 

2. การเปิดใช้งานระบบ Digital transcript ของวิทยาลัยชุมชน 21 แห่ง โดยศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล
กระทรวง อว. และบริษัท Inet ได้เปิดระบบให้ใช้งาน สามารถออกใบรับรองคุณวุฒิผ่านระบบโดยไม่ต้องปริ๊นท์  
กระดาษ 

3. ฝึกอบรมการใช้งานระบบ e-saraban และ e signature ให้กับบุคลากรวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566  

4. การเตรียมความพร้อมระบบ ICCS MOOC หรือ Micro site ส้าหรับ e-Learning และการจัด
หมวดหมู่รายวิชา e-Learning ของวิทยาลัยชุมชน ตั งแต่ปี 2563 – 2565 และพิจารณาจัดกลุ่มรายวิชา
การแพทย์แผนไทยเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
  1. การจัดหมวดหมู่รายวิชา e-Learning เป็นระบบและชัดเจนมากขึ น โดยในส่วนที่ขออนุญาต
เผยแพร่คลิปบรรยายของ นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ขอส่งให้ นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ตรวจสอบอีกครั ง ทั งนี   
การสัมมนา นานาสาระครั งต่อไป จะขอเชิญ นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง การแพทย์ 
แผนไทยกับสาธารณสุขชุมชน เพ่ือเป็นประโยชน์กับวิทยาลัยชุมชนที่ประสงค์จะจัดการศึกษาในเรื่องการแพทย์
แผนไทย ได้ทราบถึงขั นตอน/วิธีด้าเนินการที่ถูกต้องตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข 
  2. นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ กล่าวเสริมว่า กระแสเรื่อง wellness, medical tourism เป็นเรื่องที่
น่าสนใจ แนวทางการน้าเสนอ คือ ต้องสร้างความเข้าใจว่าการจัดการเรียนการสอนด้านการแพทย์แผนไทยจะมี
ทั งแบบวิชาชีพ และแบบที่ไม่เป็นวิชาชีพ เช่น การนวดวิชาชีพ นวดส่งเสริมสุขภาพ ใช้กฎหมาย กติกา หรือ
เงื่อนไขที่แตกต่างกัน ส่วนหนึ่งได้มีการพูดคุยกันในคณะกรรมการ Steering Committee ด้านการแพทย์แผน
ไทยและสาธารณสุขศาสตร์แล้ว 
  3. ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ในวันที่ 30 มกราคม 2566 จะได้มีการหารือเรื่องการจัดโซนนิ่ง
ของศูนย์เรียนรู้เกษตรและสมุนไพร วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ร่วมกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
ท่านอธิการบดี ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี โดยได้ส่งทีมไปส้ารวจและจัดท้าร่างไว้ระดับหนึ่งแล้ว ทั งนี  จะขอ
หารือนายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ เรื่องโซนนิ่งต้นไม้ใหญ่ที่เป็นสมุนไพรต่อไป 
  

มติ  
  รับทราบและมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนด้าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

 หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ด้วยส้านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ด้าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ้าปีงบประมาณ 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ด้าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร โดยมีหน่วยงานภาครัฐจ้านวน 8,303 แห่งทั่วประเทศเข้าร่วม
การประเมิน ดังนี  
 



๗ 
 

1. เครื่องมือเก็บข้อมูลมีจ้านวน 3 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 : แบบวัด IIT หรือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้สะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อการด้าเนินงานและการบริหารของหน่วยงาน 
  ส่วนที่ 2 : แบบวัด EIT หรือแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด้าเนินงานของหน่วยงาน 
  ส่วนที่ 3 : แบบวัด OIT หรือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. ส้านักงาน ป.ป.ช. โดยส้านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ด้าเนินการประเมินผลฯ  
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้น้าผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนาองค์กร พบว่า ผลการ
ประเมินภาพรวมระดับประเทศเท่ากับ 87.57 ผลการประเมินรายประเภทสถาบันอุดมศึกษาเท่ากับ 88.04 และ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีผลการประเมินเท่ากับ 88.94 อยู่ในระดับที่ด ีและมีข้อเสนอแนะ ดังนี  
  2.1 เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (แบบวัด IIT) สถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด้าเนินการด้านแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่มีผลการประเมินต่้า ในประเด็น 
   (1) หน่วยงานยังไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือการลงโทษ
ทางวินัยเท่าที่ควร  
   (2) หน่วยงานไม่มีการน้าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่อง  
การทุจริตเพ่ือไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน จึงควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง 
การทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต  และควรน้าผลจากการขับเคลื่อน
ดังกล่าว เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
   (3) เมื่อบุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ น หน่วยงานควรมี
แนวทางปฏิบัติส้าหรับร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั งนี  ควรมี
แนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
  2.2 เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด้าเนินการด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่มีผลการประเมินต่้า  
ในประเด็น 
   (1) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและ
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ  หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ้านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
   (2) การชี แจงและการตอบค้าถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะ 
ในการมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด้าเนินงาน หน่วยงานควรจัดท้าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั ง ควรจัดท้าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด 
ที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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  2.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) สถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด้าเนินการด้านการเปิดเผยข้อมูล ในประเด็น ข้อมูลพื นฐาน รายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี และ 
การบริหารเงินงบประมาณ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี 

มติ 
  รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2.4 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (ไตรมาสที่ 1) 

สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วงเงิน
งบประมาณ 677.3459 ล้านบาท แบ่งเป็นงบประมาณตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา ตามมาตรา 45 (1) – 
45 (2) วงเงิน 672.8529 ล้านบาท (งบรายจ่ายประจ้า 598,911,700 บาท และงบรายจ่ายลงทุน 
73,941,200 บาท) และพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม ตามมาตรา 17 (1) – 
17 (2) วงเงิน 4.4930 ล้านบาท โดยเบื องต้นสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับจัดสรรงบประมาณ ครั งที่ 1 วงเงิน 
376.0376 ล้านบาท เพื่อด้าเนินการตามพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนด้าเนินการติดตามผลการด้าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1) จากระบบบริหารโครงการตามพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันที่ 
5 มกราคม 2566 โดยค้านึงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) มีผลการใช้จ่าย 130.8008 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.78 รายละเอียดดังที่ได้
น้าเสนอในที่ประชุมแล้ว 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 1. ประธานกล่าวว่า งบประมาณการก่อสร้างของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครไม่สามารถด้าเนินการ
ได้ทันตามช่วงเวลาของงบประมาณมีผลท้าให้งบประมาณถูกดึงกลับมาหลายปี เรื่องนี ท้าให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
การบริหารงานของผู้อ้านวยการด้วย 
 2. การน้าเสนอตารางข้อมูล ขอให้เพ่ิมช่องร้อยละของการใช้จ่ายเปรียบเทยีบกับงบประมาณทั งป ี
 3. ควรมีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ของการด้าเนินงาน กรณีที่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ตามข้อเสนแนะของส้านักงาน ป.ป.ช. เรื่องผลการประเมิน ITA ในวาระก่อนหน้านี  
ส้าหรับการรายงาน N/A (อยู่ระหว่างการด้าเนินการ) ขอให้แจ้งว่ามีปัญหา หรืออุปสรรค ในเรื่องใดหรือไม่ 
เพ่ือให้ทราบและสามารถแก้ไขในเดือนต่อไปและจะเป็นประโยชน์ในการประเมิน ITA ในปีต่อไปด้วย   

มติ 

  รับทราบและมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนด้าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
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วาระที่ 1.2.5 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการเรื่องร้องเรียนของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
                          และวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล าภู 

สรุปเรื่อง 

1. ความก้าวหน้าการด าเนินการเรื่องร้องเรียนของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565  
และในการประชุมครั งท่ี 11/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 พิจารณา เรื่อง ส้านักงาน ป.ป.ช. ส่งเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครกับพวก และเรื่อง รายงานผลการสืบ
ข้อเท็จจริง กรณีการร้องเรียนกล่าวหาพนักงานราชการในวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครมีพฤติกรรมปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบด้วยกฎหมาย ดังนี  
 1.  กรณีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครกับพวก มีจ้านวน 12 เรื่อง คือ 
  1.1 เรื่องที่พิจารณาเสร็จแล้ว จ้านวน 7 เรื่อง 
   (1) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบไม่ด้าเนินการทางวินัยกับนายณรงค์ศักดิ์   พูลเงิน และ และนางสุณัฐชา  กุณาศล  
ในเรื่องชู้สาว 
   (2) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร กับพวก ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ กรณีบรรจุแต่งตั งนายทองสง่า  ผ่องแผ้ว เป็นข้าราชการครู สังกัดวิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาคร ทั งที่ขาดคุณสมบัติ เนื่องจากเคยถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี มูลความผิดทางอาญา และ  
ถูกศาลอุทธรณ์พิพากษาให้จ้าคุก 7 ปี 6 เดือน 
   (3) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร กับพวก ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ กรณีละเลยไม่ติดตามเรื่องการล้างหนี เงินยืมของผู้กล่าวหา เป็นเหตุให้ผู้
กล่าวหาถูกระงับการจ่ายเงินเดือนประจ้าเดือนตุลาคม 2565 
   (4) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร กับพวก ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ในการออกค้าสั่งวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ให้บุคลากรหยุดปฏิบัติหน้าที่
ชั่วคราว และให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในต้าแหน่งรักษาราชการแทนรองผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   (5) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว มีพฤติกรรมไม่ได้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ วิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาครเต็มเวลา โดยเข้ามาปฏิบัติงานอย่างมากเพียงสัปดาห์ละ 3 - 4 วัน เท่านั น (จากปกติ 5 วัน) 
   (6) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว มีพฤติกรรมแต่งเครื่องแบบราชการ ระดับ 9 ชุดปกติขาวและ
ชุดกากี ไปร่วมงานต่าง ๆ โดยไม่มีสิทธิ 
   (7) กรณีพิพาทเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเดินทางไปราชการของพนักงานราชการใน
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร โดยยื่นฟ้องเป็นคดีปกครอง หมายเลขด้าที่ 2368/ 2564 ศาลปกครองกลาง
(ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร เป็นผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1) 
  1.2 เรื่องที่อยู่ระหว่างพิจารณา จ้านวน 5 เรื่อง 
   (1) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว กับพวกปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ร่วมกันจัดท้าเอกสารรับรองให้พนักงานราชการเป็นผู้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิเป็นอาจารย์ประจ้าหลักสูตร
อนุปริญญา สาขาการปกครองท้องถิ่น ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   (2) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว กับพวกปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ไม่
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ตรวจสอบติดตามควบคุมการให้ใช้ชื่อวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครหรือชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
   (3) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว กระท้าผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท้าผิดต่อต้าแหน่ง
หน้าที่ราชการ กรณีการเปิดเผยรายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ครั งที่ 12 เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 2563 (วาระลับ) ให้แก่ข้าราชการ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   (4) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว ปลอมแปลงเอกสารค้าสั่ง วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ที่ 
016/2563 และทุจริตเบิกจ่ายงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและกิ จกรรม
พัฒนาภาวะผู้น้าที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
   (5) นายพัฒน์โกศล  หนูสมแก้ว ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร กระท้าผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท้าผิดต่อต้าแหน่งหน้าที่ราชการ กรณีแต่งตั งคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาการ
ประเมินการเลื่อนขั นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานราชการโดยมิชอบ และร่วมกันพิจารณาประเมินเลื่อนขั น
เงินเดือนข้าราชการและพนักงานราชการโดยไม่มีอ้านาจ 
 2. กรณรีายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริง การร้องเรียนกล่าวหาพนักงานราชการในวิทยาลัยชุมชน
สมุทรสาครมีพฤติกรรมปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยกฎหมาย โดยคณะกรรมการสืบสวนฯ เสนอให้มีหนังสือว่า
กล่าวตักเตือนก้าชับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เนื่องจากยังไม่มีกฎหมายเกี่ยวกับการด้าเนินการทางวินัยอย่างไม่
ร้ายแรงของพนักงานราชการ และต่อมาสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีมติรับทราบและให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน
พิจารณาทบทวนเพ่ิมเติมในบางประเด็น การพิจารณาโทษความร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง มีการทุจริตหรือไม่  
ฐานความผิดและการลงโทษ กฎหมายการด้าเนินการทางวินัยของพนักงานราชการและผู้บริหารที่มิใช่ข้าราชการ 

2. ความก้าวหน้าการด าเนินการเรื่องร้องเรียนของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล าภู 
 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 พิจารณาเรื่อง
จากบุคลากรวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู ขอให้ทบทวนการแต่งตั งผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู ซึ่ง
ขณะนี ยังอยู่ระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และได้มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนสอบข้อเท็จจริงและแจ้ง
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาต่อไป ซึ่งสถาบันวิทยาลัยชุมชน มอบหมายให้ นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อ้านวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และนายสิทธิศักดิ์ เล็กเปีย หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย ลงพื นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ณ วิทยาลัย
ชุมชนหนองบัวล้าภู ในวันที่ 27-28 ธันวาคม 2565 จ้านวน 12 ประเด็น ดังนี   

1. การด้าเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้าง เมื่อครั งด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการวิทยาลัย
ชุมชนหนองบัวล้าภู ในปี พ.ศ. 2547 – 2548 เหตุเพราะมีการจัดซื อไม่ตรงกับรายการวัสดุ 

2. การมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและ
ต้าแหน่งของบุคลากร และการแต่งตั งรองผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู จ้านวน 5 คน ซึ่งไม่
สอดคล้องการแบ่งส่วนราขการภายในวิทยาลัยชุมชนที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนก้าหนด 

3. การจัดหาพัสดุไม่ตรงตามระเบียบฯ วิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภูได้ให้ร้านค้า (ร้านค้าซึ่งไม่ เคย
จัดซื อจัดจ้างกับทางวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภูมาก่อนและเป็นร้านค้าที่ตั งไม่อยู่ในจังหวัดหนองบัวล้าภู) ส่ง
พัสดุ (ชุดโต๊ะพร้อมเก้าอี  จัดซื อด้วยงบครุภัณฑ์เหลือจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ให้วิทยาลัยก่อนที่จะได้รับ
จัดสรร 



๑๑ 
 

4. การด้าเนินการจัดหาพัสดุจัดซื อจัดจ้างเช่าต่อเนื่องไม่เป็นไปตามขั นตอนกระบวนการจัดซื อจัด
จ้างพัสดุภาครัฐปีพุทธศักราช 2560 ซึ่งรายงานการขอจัดซื อจัดจ้างต่อเนื่องต้องด้าเนินการก่อนจัดท้ารายงาน
พร้อมขออนุมัติก่อนสิ นปีงบประมาณหรือ 30 กันยายน 

5. การจัดซื อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนแบบตั งพื นหรือแบบแขวน (ระบบ Inverter) 
ขนาด 48,000 บีทียู เกินราคามาตรฐานครุภัณฑ์กลางที่ส้านักงบประมาณก้าหนด ซึ่งท้าให้ราชการเสีย
ผลประโยชน์ 

6. การตรวจพัสดุครุภัณฑ์ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ล่าช้า เนื่องจากหัวหน้าและเจ้าหน้าที่
พัสดุแจ้งค้าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการตรวจพัสดุฯ ในวันที่  19 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และมอบเอกสารข้อมูล
รายการครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วนและไม่สมบูรณ ์

7. ผู้รับจ้างโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for 
BCG) บางรายไม่ได้รับค่าจ้างเหมาเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 โดยคลังจังหวัดหนองบัวล้าภูได้ท้าหนังสือแจ้ง
ข้อผิดพลาดที่ไม่สามารถจ่ายเงินให้ผู้รับจ้างได้ รวมทั งไม่สามารถเบิกค่ารับจ้างให้กับผู้รับจ้างได้ 100 % 

8. การจัดซื อวัสดุครุภัณฑ์ (เครื่องค้นหูก) โดยทางร้านค้าได้ให้ทางวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู
วางเงินมัดจ้าค่าจัดซื อวัสดุครุภัณฑ์ซึ่งขัดต่อระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9. การบริหารจัดการและการดูแลทรัพย์สินของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภูไม่มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้รั วเหล็กดัดด้านหน้าของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภูถูกขโมย จ้านวน 12 ช่อง 

10. การบริหารจัดการกระบือที่ได้รับการบริจาคเพ่ือการศึกษาและการวิจัย ไม่สามารถดูแล
กระบือได้ทั่วถึงท้าให้กระบือชนกัน และมีกระบือตาย 1 ตัว ปัจจุบันมีจ้านวนกระบือคงเหลือจ้านวน 28 ตัว 

11. การเบิกค่าเบี ยเลี ยงเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรในลักษณะเหมาจ่ายในอัตรา 270 
บาทต่อวัน ของผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู 

12. การเบิกค่าชดเชยน ้ามันเชื อเพลิง กิโลเมตรละ 4 บาท จากบ้านพักไป-กลับ วิทยาลัยชุมชน
หนองบัวล้าภู ของบุคลากรวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภูเพ่ือเดินทางมาขึ นรถตู้ร่วมกับคณะเดินทาง 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
ประธานกล่าวว่า ขอให้น้าเรื่องการด้าเนินการของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภูและสมุทรสาคร  

ที่ก้าหนดไว้เป็นวาระลับ มาเป็นวาระปกติ โดยให้พิจารณาเรื่องของหนองบัวล้าภูเป็นล้าดับแรก  
1. การสอบข้อเท็จจริงของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู ด้วยมีการร้องเรียนโดยลงชื่อจากบุคลากร

วิทยาลัยชุมชนหนองล้าภู ในเรื่องการบริหารงานของผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู ซึ่งขณะนี อยู่
ระหว่างการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลา 180 วัน โดยในหนังสือร้องเรียนได้กล่าวถึงคณะท้างาน 
จ้านวน 2 คน ที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนมอบหมายให้ไปตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมจ้านวน 2 เรื่อง ณ วิทยาลัย
ชุมชนหนองบัวล้าภู ระหว่างวันที่ 27 – 28 ธันวาคม 2565 ว่ามีลักษณะเชิงข่มขู่ จะหาตัวบุคคลผู้ร้องเรียนให้
ได้ ท้าให้รู้สึกหวาดกลัว และท้าให้รู้สึกว่าอาจมีการเอื อประโยชน์แก่ผู้ถูกร้อง และใช้เวลาอันสั นในการสืบหา
ข้อเท็จจริง ในเรื่องนี ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันว่าสถาบันวิทยาลัยชุมชนควรวางแนวปฏิบัติในเรื่องการสืบหาข้อ
เท็จของการร้องเรียน เพ่ือให้ความเป็นธรรมทั งกับผู้ถูกร้องเรียนและผู้ร้องเรียน เช่น กรณีท่ีผู้อ้านวยการวิทยาลัย
ชุมชนถูกร้องเรียน และเพ่ือให้เป็นประโชยน์กับการสืบหาข้อเท็จจริง อาจต้องย้ายผู้อ้านวยการออกนอกพื นที่ 
(ไม่ใช่ย้ายทุกครั ง/ทุกกรณี) ผู้ที่เป็นคณะสืบหาข้อเท็จจริงต้องลงพื นที่ด้วยท่าทีที่เป็นกลาง ไม่แสดงการข่มขู่ เป็น
ต้น นอกจากนี กองบริหารทรัพยากรบุคคลต้องจัดท้าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชน และ
ด้าเนินการให้มีการปฐมนิเทศผู้อ้านวยการที่ได้รับการแต่งตั งใหม่ให้ทราบถึงการท้างานในบริบทของวิทยาลัย
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ชุมชน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานการเงิน/พัสดุ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ 
ส้าหรับกรณีของหนองบัวล้าภู ขอมอบให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั งคณะกรรมการสืบข้อเท็จจริงชุดใหม่ โดยมี 
นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน และมีทีมของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ด้านการเงิน พัสดุ และกฎหมาย เพ่ือสืบหาข้อเท็จจริง และเสนอให้ที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
พิจารณาในการประชุมครั งต่อไป 

2. การสอบข้อเท็จจริงของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ซึ่งมีเรื่องร้องเรียนเข้ามาอย่างต่อเนื่องเป็น
จ้านวนมาก และใช้เวลาในการพิจารณาสอบข้อเท็จจริงนานมากแล้วยังไม่สามารถสรุปข้อเท็จจริงได้ จึงควรใช้
วิธีการสืบหาข้อเท็จจริงในแนวเดียวกันกับวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู  มอบให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั ง
คณะกรรมการสืบข้อเท็จจริงชุดใหม่ และเร่งด้าเนินการสรุปผลการสอบสวนเสนอให้ที่ประชุมสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนพิจารณาต่อไป 

3. ส้าหรับประเด็นที่พนักงานราชการ และผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ที่ยังไม่มีกฎหมายก้าหนดเรื่องวินัยบังคับใช้เป็นการเฉพาะ ที่ประชุมจึงเห็นชอบในหลักการให้น้ากฎหมายที่มี 
อยู่แล้ว มาบังคับใช้ในแต่ละประเภทตามที่กลุ่มกฎหมาย สถาบันวิทยาลัยชุมชนเสนอในวาระการประชุม 

มติ 
 1. รับทราบความก้าวหน้าการด้าเนินการเรื่องร้องเรียนของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภูและ
สมุทรสาคร 
 2. เห็นชอบในหลักการ ดังนี  
  2.1 ให้น้ากฎหมายการด้าเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาใช้บังคับกับการด้าเนินการทางวินัยของพนักงานราชการ
ในสังกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยอนุโลม จนกว่าสถาบันวิทยาลัยชุมชนจะออกข้อบังคับการด้าเนินการทางวินัย
ของพนักงานราชการไว้เป็นการเฉพาะ 
  2.2 ให้น้ากฎหมายการด้าเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาบังคับใช้กับ
การด้าเนินการทางวินัยของผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการในสังกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยอนุโ ลม จนกว่า
สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะออกข้อบังคับการด้าเนินการทางวินัยของผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการไว้เป็นการเฉพาะ 
 3. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั งคณะกรรมการสืบหาข้อเท็จจริงของวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวล้าภูและสมุทรสาครชุดใหม่ โดยประธานคณะกรรมการสืบหาข้อเท็จของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวล้าภู 
ขอมอบ นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 
 4. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน จัดท้าแนวปฏิบัติในเรื่องการสืบหาข้อเท็จของการร้องเรียน คู่มือ
การปฏิบัติงานของผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชน และด้าเนินการปฐมนิเทศให้กับผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชน 
ที่ได้รับแต่งตั งใหม่ ระเบียบบัตรประจ้าตัว ระเบียบการแต่งการชุดขาวของบุคลากรที่มิใช่ข้าราชการ เป็นต้น
โดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
  ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565 และวาระลับ 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ 12/2565 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ นั น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท้ารายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้กรรมการสภาสถาบัน
พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

มติ 
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ 12/2565 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)         
เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565 และวาระลับ โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี่ยวกับการด้าเนินงาน  
ในเรื่องต่าง ๆ นั น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการด้าเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  
จึงใคร่ขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

มติ 
 รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจัดท าข้อเสนอกรอบวงเงินงบประมาณ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปเรื่อง 
 1.  ส้านักงบประมาณแจ้งแนวทางการจัดท้างบประมาณและปฎิทินงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสาระส้าคัญสรุปได้ ดังนี  
  2.1 แนวทางการจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1) ด้าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายส้าคัญของรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั งการน้อมน้า  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดยค้านึงถึงความจ้าเป็นและภารกิจ
ของหน่วยงานรับงบประมาณ ความต้องการในพื นที่ และแผนพัฒนาพื นที่ตามความต้องการของประชาชน เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ และ  
ให้ความส้าคัญกับการขับเคลื่อนหน่วยรับงบประมาณภายใต้หลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
   2) ให้ความส้ าคัญกับการด้า เนินการเ พ่ือยกระดับศักยภาพประเทศในทุกมิติ   
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั งด้านโครงสร้างพื นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม 



๑๔ 
 

สิ่งแวดล้อม และประสิทธิภาพของภาครัฐ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจเกิดผลสัมฤทธิ์  
อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
   3) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท้างบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน โดยให้หน่วยรับ
งบประมาณพิจารณาน้าเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใช้ด้าเนินภารกิจของหน่วยงานเป็นล้าดับ
แรก ควบคู่ไปกับการพิจารณาทบทวนเพ่ือชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการด้าเนินโครงการที่มีความส้าคัญในระดับ
ต่้าหรือหมดความจ้าเป็น พิจารณถึงความพร้อมและขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั งให้
ความส้าคัญกับการน้าความส้าเร็จในการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 รวมทั งข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับศักยภาพการด้าเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ 
   4) ด้าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2561 กฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปีอย่างครบถ้วน 
  2.2 ปฎิทินงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส้านักงบประมาณได้ก้าหนด
ปฏิทินการจัดท้าค้าของบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี  
   1) จัดท้ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณ รวมทั งผล
การปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งส้านักงบประมาณ ระหว่างเดือนตุลาคม – เดือนพฤศจิกายน 
2565 
   2) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายรับและรายจ่ายล่วงหน้า
ระยะปานกลาง ส่งส้านักงบประมาณ ระหว่างเดือนตุลาคม – 30 ธันวาคม 2565 
   3) จัดท้ารายละเอียดค้าขอเบื องต้นงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพัน ส่งส้านักงบประมาณ ระหว่างเดือน
ตุลาคม – 30 ธันวาคม 2565 
   4) พิจารณาทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี วัด ผลส้าเร็จ 
ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยรับงบประมาณ ส่งส้านัก
งบประมาณ ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – 20 มกราคม 2566 
   5) คณะกรรมการจัดท้างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบขอบเขต เป้าหมาย แนวทางการด้าเนินงาน ตัวชี วัด และข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ส่งส้านักงบประมาณ ระหว่างเดือนธันวาคม 2565  - 10 มกราคม 2566 
   6) หน่วยรับงบประมาณ จัดท้ารายละเอียดค้าของบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2567 เสนอรัฐมนตรี เจ้าสังกัดพิจารณาให้ ความเห็นชอบ และส่งส้านักงบประมาณผ่านระบบ  
e-Budgeting ระหว่างเดือนธันวาคม 2565 – 27 มกราคม 2566 
 3. คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พิจารณาเห็นชอบกรอบ
วงเงินเพ่ือจัดท้าข้อเสนองบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 จ้านวน 891.7421 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดตัวชี วัด และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ก่อนน้าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
ส้านักงบประมาณ ตามระยะเวลาที่ก้าหนด รายละเอียดดังที่น้าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
 
 
 



๑๕ 
 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ  
 ที่ประชุมเห็นว่า ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองของคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนฯ แล้ว  
จึงเห็นชอบข้อเสนอกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 891.7421 ล้านบาท  
ตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบข้อเสนอกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 891.7421 
ล้านบาท ตามเสนอ 
 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา 

สรุปเรื่อง 
 ตามค้ าสั่ ง สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่  23/๒๕๖๕ ลงวันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการสรรหาผู้ อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา  โดยมี นายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา  
เป็นประธานกรรมการ ได้ด้าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยการสืบประวัติเชิงลึก และ
ด้าเนินการสัมภาษณ์และให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาน้าเสนอวิสัยทัศน์ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วลงมติให้ นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์ อายุ 48 ปี คุณวุฒิ ศษ.บ. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) ทล.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) และ ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ต้าแหน่งครู วิทยฐานะครูช้านาญการพิเศษ วิทยาลัยชุมชนพังงา  เป็นผู้มีความเหมาะสมด้ารงต้าแหน่ง
ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา 
 ต่อมา นายกสภาสถาบัน ได้รับหนังสือฉบับลงวันที่ 10 มกราคม 2566 ลงชื่อว่าเป็นบุคลากรส่วน
ใหญ่ของวิทยาลัยชุมชนพังงา แจ้งความประสงค์ขอให้พิจารณาบุคคลที่บุคลากรส่วนใหญ่ของวิทยาลัยชุมชนพังงา
เสนอชื่อว่าเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์และภาวะผู้น้าสมควรได้รับต้าแหน่งผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา  
เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคคลที่ขาดประสบการณ์และภาวะผู้น้าในการบริหารองค์กรเข้ามาสร้างความแตกแยกวุ่นวาย 
และอาจน้าไปสู่การเรียกร้องความเป็นธรรมในที่สุด จึงได้มีบัญชาให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนน้าหนังสือฉบับ
ดังกล่าวแจ้งต่อที่ประชุม รายละเอียดดังได้น้าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ  
 1. ที่ประชุมพิจารณาเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา ด้าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก้าหนดไว้ในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นชอบผลการสรรหาและให้
แต่งตั ง นางสาวพวงเพชร ฤทธิพรพันธุ์ ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา ตามเสนอ 
 2. ประธานมีความเห็นว่า หนังสือฉบับลงวันที่ 10 มกราคม 2566 เป็นการข่มขู่นายกสภา
สถาบัน ผู้จัดท้าหนังสือไม่ทราบหรือว่าการสรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนมีข้อบังคับฯ ที่ก้าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาแล้วอย่างชัดเจน นับว่าเป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและน่าประนาม สถาบันวิทยาลัยชุมชน
เป็นสถาบันอุดมศึกษาไม่ควรมีวัฒนธรรมอันธพาลข่มขู่กันเช่นนี  และการร้องเรียนไม่ลงนามผู้ร้องเรียน แต่อ้างว่า
เป็นบุคลากรส่วนใหญ่ ซึ่งบุคลากรทั งหมดอาจไม่ทราบเรื่อง จึงขอมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั ง
คณะกรรมการสืบข้อเท็จจริง โดยมอบ นายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน เป็นประธาน และเสนอ
ผลต่อที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในครั งต่อไป  
 



๑๖ 
 

มติ 
 1. เห็นชอบผลการสรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา และให้แต่งตั ง นางสาวพวงเพชร  
ฤทธิพรพันธุ์ คุณวุฒิ ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) ทล.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) และ ค.อ.ม. 
(คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) ต้าแหน่งครู วิทยฐานะครูช้านาญการพิเศษ วิทยาลัยชุมชนพังงา  
เป็นผู้มีความเหมาะสมด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา  
 2. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั งคณะกรรมการสืบข้อเท็จจริง โดยมอบ นายอภิชัย  
ล ้าเลิศพงศ์พนา เป็นประธาน ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว และเสนอที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
พิจารณาในครั งต่อไป 
 
วาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 

สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีค้าสั่งที่  186/256๕ ลงวันที่  19 ตุลาคม พ.ศ. 256๕ แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว โดยมีผู้อ้านวยการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นประธาน ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ด้าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก้าหนดไว้ในข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยได้แสวงหาข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์ และพิจารณาจาก (๑) 
เอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ้านวยการวิทยาลัย (๒) สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรของ
วิทยาลัยชุมชน (๓) สัมภาษณ์ผู้อ้านวยการวิทยาลัย และ (๔) การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
คณะกรรมการประเมิน โดยผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว อยู่ในระดับ 
ดีมาก (4.68 คะแนน) ผ่านเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดดังที่น้าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ  
 ที่ประชุมพิจารณาเห็นว่า คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด้าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก้าหนดไว้ในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นชอบผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ผู้อ้านวยการ
วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ตามท่ีเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบผลการประเมินฯและให้ นายช้านาญ ค ้าชู ผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่และ
ให้ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสระแก้วต่อไป ตามสัญญาที่ได้ท้าไว้กับสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  
ของวิทยาลัยชุมชนสตูล 

สรุปเรื่อง  
 วิทยาลัยชุมชนสตูล ได้พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลย ี
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕6๕ ข้อ ๘.๑ หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษา
ปกติ ๒ ปี มีจ้านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยกิต ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล  



๑๗ 
 

ในการประชุมครั งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 และสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ในการประชุม ครั งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 มีมติให้ความเห็นชอบ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี  

1. ปรัชญาของหลักสูตรควรระบุความเป็นตัวตนของหลักสูตร 
 2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรระบุถึงทักษะในศตวรรษที่ 21 ควรระบุว่าเป็นทักษะด้านใด และควร
วัดและประเมินผลได้ 
 3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรระบุถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม ควรรวมถึงการประกอบอาชีพด้วย 
 4. ควรเพ่ิมข้อมูลมาตรฐานอุตสาหกรรมเอส เรื่อง การบริการเชิงสุขภาพเพ่ือการท่องเที่ยวใน
หลักสูตรวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 5. ควรระบุขั นตอนการออกแบบหลักสูตรตามการศึกษาที่มุ่ งผลลัพธ์ (Outcome-based 
education : OBE) เพ่ือให้เห็นวิธีการได้มาของหลักสูตร 
 6. ค้าว่า WIL ไม่ควรใช้อักษรย่อ 
 7. ปรับอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส้าเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้        
ระดับหลักสูตร 
 8. ในหัวข้อทิศทางการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร ควรระบุสัญชาติของ
นักท่องเที่ยว เพ่ือจัดรายวิชาด้านภาษาให้ตรงกับภาษาของนักท่องเที่ยว 
 9. หมวดวิชาเลือก กลุ่มวิชาเลือก ควรเพิ่มรายวิชาที่เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
 10. ควรเพิ่มเรื่องเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในรายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
 11. ค้าอธิบายรายวิชามีเรื่องพหุวัฒนธรรม ควรเพ่ิมเรื่องดังกล่าวในวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละระดับด้วย 
 12. ปรับแก้จ้านวนนักศึกษาในแผนการรับนักศึกษาและผู้ส้าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 13. ตรวจอบความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ นปี
การศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
 14. เพ่ิมเรื่อง ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ นปีการศึกษา (YLOs) 
 กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้ตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื่อนไขที่ก้าหนดและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒565 และวิทยาลัยชุมชนได้เพ่ิมเติมรายละเอียดตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนเรียบร้อยแล้ว   

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ  
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนสตูล ได้ผ่านการพิจารณาจากวิทยาลัย
ชุมชนและองค์คณะบุคคลมาเป็นล้าดับชั นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
   เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนสตูล ตามเสนอ 
 
 



๑๘ 
 

วาระท่ี 5.2 เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๓ (การประเมินผลการปฏิบัติงาน) ของข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 
                 วาระลับ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 การแต่งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันและรองผู้อ านวยการสถาบัน  
               และแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
 
                                                  วาระลับ 
 
วาระท่ี 6.2 การประชุมชี้แจ้งข้อราชการ 

ประธานที่ประชุมได้มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ด้าเนินการจัดประชุมระหว่าง นายกสภาสถาบัน 
กับ สภาวิทยาลัยชุมชน ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชน และผู้บริหารส้านักงานสถาบันและบุคลากรของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ในวันที่ 18 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. เพ่ือชี แจงและสร้างความ
เข้าใจข้อราชการ เรื่อง แนวทางการตรวจสอบประวัติบุคคลในการเสนอเรื่องที่ต้องน้าความกราบบังคมทูลขอ
พระราชทานพระมหากรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั ง ตามท่ีส้านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและส้านักงาน
ปลัดกระทรวง อว. ก้าหนด 

มติ 
   รับทราบ 
 
วาระท่ี 6.3 การก าหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมก้าหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสัญจร ครั งที่  2/2566 (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา  13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั น 9 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ และประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านพร้อมกับปิด 
การประชุม 

มติ 
   รับทราบ 
 
 
ปิดประชุมเวลา 17.30 น.  
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
นางสาววนิดา สุภัทรกุล 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

      
 
 นายเจริญชัย วงษ์จินดา 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


