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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 6/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายแพทย์อนุวัฒน์ ศุภชุติสกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นางสีลาภรณ์ บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ทักษิณ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน                 

(นายเจริญชัย วงษ์จินดา รักษาราชการแทน) 
(๑๐) รศ.สิตา  ทิศาดลดิลก  เลขานุการสภาสถาบัน 

   รองผู้อำนวยการสถาบัน 
(๑๑) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๑๒) นายเจษฎา   อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(1) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(2) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(3) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(4) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร  กรรมการสภาสถาบัน 
(5) นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(6) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ  กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวรตินุช กันตะปีติ ผู้แทน) 
(7) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรรมการสภาสถาบัน 

(นายสุรพล เจริญภูมิ ผู้แทน) 
(8) นายยุทธนา  พรหมณี  กรรมการสภาสถาบัน 
(9) นายทิวากร  เหล่าลือชา  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
  (1) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ผศ.ประเสริฐ  จริยานุกูล ที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. นางสาวปารดา  ศราธพันธุ์ ผู้อำนวยการกองอำนวยการ 
3. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวทวนทัศน์  นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
5. นางสาววิภาดา  ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
6. นางสาวมิ่งขวัญ  ทรัพย์ถาวร หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
7. นายสิทธิศักดิ์   เล็กเปีย ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
8. นายศิวะณัฐฑ์  ก้อมมังกร นิติกรปฏิบัติการ 
9. นายนำพล  ทิพย์ปัญญา สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
10. นายอโนชา  เอราวรรณ์ สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพื่อร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 9 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 9 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 18 คน 
จากกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ๑9 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
 1. นางสิริกร มณีรินทร์ ประธานสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบัน ร่วมแสดงความยินดีกับ 
นายแพทย์อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล เนื่องในโอกาสที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2566 
 2. ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า ระหว่างวันที่ 18 - 19 มิถุนายน 2566 ได้ลงพ้ืนที่ติดตามงาน
ของวิทยาลัยชุมชนน่านและแพร่ โดยในส่วนของวิทยาลัยชุมชนน่าน ได้พบผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 
ศาสตราจารย์กันต์ พูนพิพัฒน์ นายเทิดศักดิ์ อินแสง ผู้เชี ่ยวชาญด้านผ้าโบราณ เพื่อดูสถานที่ชั ้นล่างของ         
หออัตลักษณ์น่านสำหรับใช้เป็นสถานที่จัดแสดงและเก็บรักษาผ้าโบราณ เนื่องจากมีความเป็นไปได้ที่ธนาคารแห่ง
ประธานไทยจะพิจารณามอบผ้าโบราณ จำนวนมากกว่า 100 ผืน ให้อยู่ในความดูแลของวิทยาลัยชุมชนน่าน  
ซ่ึงขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการพิจารณา จากการเข้าดูสถานที่พบว่าวิทยาลัยชุมชนน่านได้มีการปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณ
ชั้นล่างของหออัตลักษณ์น่านแล้วจากงบสนับสนุนจากทางจังหวัดน่าน แต่ทั้งนี้อาจต้องมีการปรับปรุงเพิ่มเติมใน
เรื่องอุณหภูมิ แสงสว่าง เป็นต้น ให้มีความเหมาะสมกับผ้าโบราณที่มีราคาแพงมาก และอาจต้องใช้งบประมาณ
เพิ่มเติมจึงให้วิทยาลัยชุมชนน่านเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ต่อไป นอกจากนี้ต้องปรับปรุงเรื่องการบริหารจัดการหออัตลักษณ์น่านใหม่ เช่น มีการจัดแสดงที่มีชุดความรู้ที่
เป็นประโยชน์ กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ระดับประถมศึกษา หรือคนในพื้นที่และนอก
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พื้นที่ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในระดับหนึ่ง และมอบผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนประสานงานกับ
วิทยาลัยชุมชนน่านต่อไป  

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ด้วยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายแพทย์อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล ดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันวิทยาลัยชุมชน แทนตำแหน่งที่ว่าง ตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 
2566รายละเอียดดัเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

มติ 

 รับทราบ และร่วมแสดงความยินดีกับ นายแพทย์อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล  
 
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง การอบรมผู้บริหารสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 5/2566 เมื ่อวันที ่ 23 

พฤษภาคม  2566 ทราบว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชน จะดำเนินการจัดการอบรมผู้บริหารสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ระหว่างวันที่ 28 – 30 มิถุนายน 2566 โดยจัดร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า ณ สถาบันพระปกเกล้า นั้น 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้นำเสนอกำหนดการและรายละเอียดของการอบรมต่อที่ประชุมแล้ว 

มติ 
 รับทราบ และขอเรียนเชิญกรรมการสภาสถาบันที่สะดวกเข้าร่วมงานอบรม ตามกำหนดการ
ดังกล่าวด้วย 
 
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านดิจิทัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลขอรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานในช่วงเดือน พฤษภาคม 2566 ดังนี้ 

1. ระบบลายมือชื่อดิจิทัล ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ใช้งานซอฟต์แวร์
พ้ืนฐาน Microsoft Office และติดตั้งระบบลายมือชื่อดิจิทัล เพ่ือใช้งานร่วมกับระบบ e-Saraban ให้กับบุคลากร
สถาบันวิทยาลัยชุมชน เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 และเตรียมฝึกอบรมให้กับวิทยาลัยชุมชน 21 แห่ง และ
เตรียมฝึกอบรมการลงนามกับไฟล์ pdf ให้กับผู้บริหาร ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
 2. ระบบการเงิน บัญชีพัสดุ อยู่ระหว่างการพัฒนา TOR และข้ันตอนตามระเบียบพัสดุ 

3. ระบบคลังหน่วยกิต ได้จัดประชุมคณะทำงานระบบสะสมหน่วยกิตของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เพื่อร่วมกับพิจารณาจัดทำ ร่าง ระเบียบการพัฒนาหลักสูตรสะสมหน่วยกิต และแนวทางการดำเนินงานระบบ
ร่วมกับ UNINET 
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  4.  การพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์  ICCS MOOC  ดำเนินการจ้างตัดต่อวีดิทัศน์เพ่ือ
จัดทำเป็นบทเรียนออนไลน์ สาขาการแพทย์แผนไทย และ สาธารณสุขชุมชน จำนวน 7 วิชา ตามมาตรฐาน  Thai MOOC
จำนวน 84 คลิป วงเงิน 105,000 บาท (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน)  ประกอบด้วย  1. วิชาเวชกรรมไทย 1  2. วิชาเวช
กรรมไทย 2  3. วิชาการนวดแผนไทย 1  4. วิชาการนวดแผนไทย 2  5. วิชาเภสัชกรรมไทย 1  6. วิชาเภสัชกรรมไทย 2 
7. วิชาอาการวิทยาและโรควินิจฉัยสำหรับแพทย์แผนไทย

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ
  ประธานมอบหมายให้หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล  เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำระบบ
คลังหน่วยกิต มอบให้กับกลุ่มที่อยู่ในเส้นทางการจัดทำระบบเครคิตแบงค์ เพ่ือทราบความเป็นมาและใช้ประกอบ
ในการระดมความคิด เพราะอาจต้องมีการปรับปรุงหรือสร้างข้อบังคับฯ ที่เกี ่ยวข้องกับเรื ่องนี ้เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สำหรับแพลตฟอร์ม  ICCS MOOC  ที่มีเป้าที่จะดำนินการให้เสร็จก่อน
เปิดเทอมการศึกษาขณะนี้ล่าช้ากว่ากำหนดให้เร่งรัดการดำเนินการให้แล้วเสร็จ  และติดตั้งบนหน้าเว็บไซต์ของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ส่วนเนื้อหาวิชาพื้นฐานที่ดำเนินการจัดจ้างแล้ว  จำนวน 7 สาขาวิชา  รวมถึงคลิปวีดิทัศน์
ของ นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ คลิปใดดำเนินเสร็จแล้วให้เร่งนำเข้าแพ  ลตฟอร์มของ  THAI MOOC  และลิงค์เข้า
ICCS MOOC  โดยจัดให้เป็นหมวดหมู่โดยเร็ว

มติ
  รับทราบ ความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านดิจิทัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และมอบสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนเร่งรัดการสร้างแพลตฟอร์ม  ICCS MOOC  บนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว

วาระท่ี 1.2.๔  เรื่อง  ผลการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอุมศึกษา
  ประจำปีการศึกษา 2565
สรุปเรื่อง
  1.  สถาบันวิทยาลัยชุมชน  ไดเ้  ข้าร่วมการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี โดยในปีการศึกษา 2565 ได้จัดส่งรายชื่อนักศึกษาเข้าร่วมคัดเลือกดังกล่าว จำนวน 8 รายชื่อ
จาก 8 วิทยาลัยชุมชน ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน น่าน ยะลา สตูล สงขลา พังงา สระแก้ว และสมุทรสาคร
  2.  คณะอนุกรรมการประเมินและคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา
ประจำปี  ปีการศึกษา 2565  ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2566 เมื ่อวันที ่ 29 พฤษภาคม 2566 (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) พิจารณาผลการประเมินและคัดเลือกนักศึกษา  ฯ แล้ว  มีนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนได้รางวัล
ดังนี้

2.1  รางวัลชมเชยกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 คน  ดังนี้
(1)  นายลุตปีย์ สาอิ  วิทยาลัยชุมชนยะลา
(2)  นายเอกพจน์ เจริญวงษ์  วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว
(3)  นางสาวศศิวิมล ไหมสีงาม  วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร

  2.2  เกียรติบัตรชมเชยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม จำนวน  4  คน ดังนี้

(1)  นางชนานันท์ สังข์ทอง  วิทยาลัยชุมชนสงขลา
(2)  นางสาวฟิรดาวส์  ขาวดี  วิทยาลัยชุมชนสตูล
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(3)  นายศิริชัย เพ่งการดี  วิทยาลัยชุมชนพังงา
(4)  นางสาวสุปราณี กันกัน  วิทยาลัยชุมชนน่าน

  2.3  เกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการ  สำนักงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน  1  คน ดังนี้

(1)  นางสาววศิกา  พิมานกระสินธุ์  วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน
  2.  การประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน คร้ังที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566
ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องนี้ว่า  ควรศึกษาและทำความเข้าใจในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  เพื ่อส่งเสริมการบรรล ุผลลัพธ์  การเร ียนรู้  ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ของ
วิทยาลัยชุมชน  ให้เป็นผู้ที่สามารถส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  และคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา

มติ
รับทราบผลการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา  ตามเสนอ

วาระท่ี 1.2.5  เรื่อง  การจัดตั้งมหาวิทยาลัยสตูล

สรุปเรื่อง
  1.  ที่ประชุมหารือแนวทางการจัดตั้งมหาวิทยาลัยสตูล ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566
ซึ ่งมีนายสัมฤทธิ ์ เลียงประสิทธิ ์ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เป็นประธาน แจ้งว่าประชาชน
ในจังหวัดสตูลมีความต้องการให้จัดตั้งมหาวิทยาลัย จึงมีความประสงค์จะรวมสถาบันการศึ  กษา 5 แห่ง ได้แก่
(1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  วิทยาเขตสตูล (2) วิทยาลัยเทคนิคสตูล  (3) วิทยาลัยเกษตรกรรมสตูล
(4) วิทยาลัยการอาชีพสตูล และ (5) วิทยาลัยชุมชนสตูล เพื่อจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยสตูล” ในการประชุมดังกล่าว
มีนางวรรณดี สุธาพาณิชย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุ  มชนสตูล เข้าร่วมประชุมหารือและได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า
ไม่สามารถตัดสินใจได้ เนื่องจากอำนาจนิติบุคคลอยู่ท่ีสถาบันวิทยาลัยชุมชน
  2.  ที่ประชุมหารือแนวทางการจัดตั้งมหาวิทยาลัยสตูล ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566
ซึ่งมีนายชาตรี ณ ถลาง รองผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล เป็นประธาน ได้สอบถามความเห็นจากสถาบันการศึกษา
ต่างๆ ในจังหวัดสตูล เกี่ยวกับการรวมสถาบันการศึกษา 5 แห่ง เป็นมหาวิทยาลัยสตูล ซึ่งนางวรรณดี สุธา
พาณิชย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล ได้เข้าร่วมประชุมหารือ และให้ข้อคิดเห็นต่อท่ีประชุม ดังนี้
  2.1  วิทยาลัยชุมชนสตูลจัดตั้งขึ้นเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เปิดโอกาสให้
ผู้ด้อยโอกาสได้เข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาในราคาถูก โดยจ่ายค่าลงทะเบียนเพียง ๗๐๐ บาท/ภาค
การศึกษา ในขณะที่มหาวิทยาลัยทั่วไปมีค่าลงทะเบียน ๗,๐๐๐ บาทข้ึนไป จึงมีความกังวลว่าหากวิทยาลัยชุมชน
สตูลรวมเป็นมหาวิทยาลัยสตูลแล้ว จะทำให้ค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาสูงขึ ้น และผู ้ด ้อยโอกาส
ไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาได้ ซึ่งไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
  2.2  ภารกิจหลักของวิทยาลัยชุมชนสตูล นอกจากจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาแล้  ว ยังมี
ภารกิจที่สำคัญคือ เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง จัดอบรมอาชีพ หลักสูตรสัมฤทธิบัตร  Upskill/Reskill  ให้กับคน
ในชุมชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส/ขาดโอกาส เช่น คนยากจน ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้เปราะบาง ผู้ที่ตกงาน เป็นต้น
  2.3  วิทยาลัยชุมชนสตูลไม่สามารถตัดสินใจเรื ่องการไปรวมเป็นมหาวิทยาลัยสตูลได้
เนื่องจากอำนาจนิติบุคคลอยู่ที่สถาบันวิทยาลัยชุมชน
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  3.  ที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) เม่ือวันที่ 27
กุมภาพันธ์ 2566 ซ่ึงมีพลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน  เห็นชอบหลักการโครงการ
จัดตั ้งมหาวิทยาลัยสตูล  โดยมอบหมายให้ศูนย์อำนวยการบริหารจัดหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
  4.  ผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล  นำผลการประชุมคณะกรรมการ กพต. เมื ่อวันที ่ ๒๗
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เสนอต่อที่ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยมีนายวรัตน์
แสงเจริญ ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล เป็นประธาน ที่ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล  มีมติ  “ไม่เห็นด้วยท่ี
จะให้วิทยาลัยชุมชนสตูลไปรวมกับมหาวิทยาลัยสตูล หากการรวมดังกล่าว ทำให้หลักการ พันธกิจ และ
เจตนารมณ์ในการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม”

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ
  ที่ประชุมเสนอแนะว่า วิทยาลัยชุมชนและสภาวิทยาลัยชุมชน ต้องหยัดยืนในหลักการของวิทยาลัย
ชุมชนที ่มีความต่างกับมหาวิทยาลัย กรณีเช่นนี ้เคยเกิดขึ ้นแล้วในหลายที ่ เช่น มหาวิทยาลัยนครพนม
ซึ่งเป็นการรวม วิทยาลัยพยาบาล  วิทยาลัยอาชีวะ  เทคนิค เกษตรกรรม และมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ซึ่งแต่ละส่วน
ต่างวัฒนธรรม  ทำให้เกิดปัญหาด้านการจัดโครงสร้าง/งบประมาณ เวลาที่เสียไป  ส่งผลกระทบถึงระบบการ
จัดการศึกษา  ซึ่งยังจัดการไดไ้ มเ่  รียบร้อยจนถึงปัจจุบัน
  ประธานเสริมว่า จากการไปหารือกับกระทรวง อว. เรื ่องการ  จัดทำข้อเสนอจัดตั้งกฎกระทรวง
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  ที่จะต้องผ่านการพิจารณาของอนุกรรมการแบ่งส่วนราชการ  ซึ่งประกอบไปด้วย  ผู้แทน
จากสำนักงบประมาณ กพ.  และ  กพร. ทำให้เห็นได้ว่าการพิจารณาจัดตั้งส่วนราชการตามระบบปกติในปัจจุบัน
ไมใ่ ช่เรื่องง่ายเหมือนครั้งการจัดตั้ง มหาวิทยาลัยนครพนม หรือมหาวิทยาลัยนราธิวาส แล้ว  เนื่องจากว่าปัจจุบัน
มีผู้เรียนน้อยลง  ดังนั้น  จึงต้องมีข้อมูลที่ครบถ้วน  เช่น  เรื่องงบประมาณ  อัตรากำลัง  หรือการบริหารจัดการอื่นๆ
ว่าคุ้มทุนหรือไม่  เป็นประโยชน์ต่อพื้นที่อย่างไร ส่วนราชการที่มีอยู่ในปัจจุบันสามารถดำเนินการตามบริบทของ
ตนเองไดด้ ีกว่าหรือไม่

  ทั้งนี้ หากมีกรณีเช่นนี้เกิดขึ้นกับวิทยาลัยชุมชนอื่นๆ ให้เสนอเรื่องต่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ทราบ  เพ่ือจะได้พิจารณามีมตใิ ห้นำไปปฏิบัติต่อไป

มติ
  รับทราบ การจัดตั้งมหาวิทยาลัยสตูล เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล และ  มี
มติเป็นเอกฉันท์ในอันที่จะยืนยันปรัชญาและเจตนารมณ์ที่จะดำเนินการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่า
ปริญญา ตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมผู้พลาดโอกาส
ทางการศึกษาให้ได้รับการศึกษามากที่สุด

วาระท่ี 1.2.6  เรื่อง  คำชี้แจงคำคัดค้านขอทุเลาการบังคับตามคำสั่งทางการปกครอง
  คดีหมายเลขดำที่ บ. 87/2566

(วาระลับ)
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 5/2566 
   (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันอังคารที ่23 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และวาระลับ 

สรุปเรื่อง 

ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที่  5/2565 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์)             
เมื่อวันอังคารที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมแจ้งให้กรรมการสภาสถาบันพิจารณา
รายงานการประชุมทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

มติ 
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 5/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อ     
วันอังคารที่ 20 มิถุนายน 2566 และวาระลับ โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ในเรื ่องต่าง ๆ นั ้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  
จึงขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

มติ 
 รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ตามหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลับ ด่วนที ่สุด ที ่ อว 
0201.2/1118 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม มีข้อสั ่งการให้คืนเรื ่องการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนคืนให้ 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เนื่องจากเห็นว่ากระบวนการสรรหาขาดความโปร่งใสและขัดต่อหลักธรรมาภิบาลใน
การจัดการอุดมศึกษา พร้อมทั้งมีข้อสั่งการให้สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการสถาบันและรองผู้อำนวยการ
สถาบัน พ.ศ. 2563 ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตามมาตรา 9 (5) แห่งพระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา            
พ.ศ. 2562 และมาตรา 24 (6) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 และให้ดำเนินการ      
สรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนใหม่โดยเร็ว 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนว่า ได้ดำเนินการตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ ดังนี้ 



๘ 
 

 1. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ได้
ดำเนินการพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของ
ผู้อำนวยการสถาบัน และรองผู้อำนวยการสถาบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลใน
การจัดการอุดมศึกษา โดยนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ลงนามในข้อบังค ับฯ และข้อบังค ับฯ  
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1. 
 2. เมื ่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการแก้ไขข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนฯ แล้ว 
ควรดำเนินการเพื ่อให้มีการสรรหาผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนใหม่โดยเร็ว ตามข้อสั ่งการของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาฯ แต่เนื่องจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้เคยมีประกาศ
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาฉบับลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และแนวปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 ฉบับลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 กำหนดหลักเกณฑ์และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ซึ่งปัจจุบันสถาบันวิทยาลัยชุมชน อยู่ระหว่างดำเนินการพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของคณะกรรมการ
สรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้สอดคล้องกับประกาศแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา
ดังกล่าว แต่เนื่องจากสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีอำนาจหน้าที่ บริบท และโครงสร้างของหน่วยงาน องค์ประกอบขององค์
คณะบุคคลที่แตกต่างไปจากสถาบันอุมศึกษาอื่น ซึ่งมีองค์ประกอบขององค์คณะบุคคล ทั้งในระดับชาติและระดับ
จังหวัด ผู้บริหารส่วนกลางและส่วนจังหวัด บุคลากรภายในที่ใชัระเบียบการบริหารงานบุคคลที่มีความหลากหลาย 
และมีเอกลักษณ์เฉพาะหน่วยงาน เช่น มีสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายภาค
ส่วน มีสภาวิทยาลัยชุมชน จำนวน 21 แห่ง ทั่วประเทศ ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความหลากหลายส่วนใน
ระดับจังหวัด ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ศิษย์เก่า มีสภาวิชาการ ทั้งใน
ระดับชาติและระดับวิทยาลัยชุมชน และมีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการของวิทยาลัย เป็นต้น กระบวนการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้แทนจากสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ผู้แทนจากประธานสภาวิทยาลัย ผู้แทนจากผู้อำนวยการวิทยาลัยและผู้แทนจากผู้สอนประจำ เป็นต้น 
โดยกำหนดไว้ในองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามข้อบังคับสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นข้อบังคับฯ ที่
สถาบันวิทยาลัยชุมชนใช้อยู่ในปัจจุบัน แต่อย่างไรก็ดี องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ยังมีความแตกต่างกับองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีตาม
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวข้างต้น ปัจจุบันสถาบันวิทยาลัยชุมชนอยู่ระหว่าง
ดำเนินการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับฯ ให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนเป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ในขณะเดียวกันก็ยังคงเกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตามบริบทและเอกลักษณ์เฉพาะหน่วยงานของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนออยู่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการด้วยความละเอียดและรอบคอบเพื่อให้ประโยชน์สูงสุดของราชการ 
และด้วยเหตุนี้ การสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนใหม่โดยเร็ว ตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการอุดมศึกษา
ฯ จึงไม่อาจรอให้มีการแก้ไขข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามข้างต้นได้ 

ดังนั้น สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อประโยชน์ของราชการสูงสุด และเพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อสั ่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที ่สั ่งการให้สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนใหม่โดยเร็ว จึงเห็นควรให้มีการดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ใหม่โดยเร็ว โดยใช้ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการ



๙ 
 

สถาบัน และรองผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ประกอบกับ
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็น
ข้อบังคับฉบับปัจจุบันที่ใช้บังคับอยู่ไปพลางก่อน 
 ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีหนังสือลับ ด่วนที่สุด ที่ อว 0610(2)/1668 ลงวันที่ 13 
มิถุนายน 2566 แจ้งปลัดกระทรวง อว. เพื่อทราบแล้ว  

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 1. ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามหนังสือสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง อว. ให้สภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนดำเนินการแก้ไขข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ของผู้อำนวยการสถาบัน และรองผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2563 และให้มีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนใหม่โดยเร็ว ขณะนี้ก็ได้ดำเนินการแก้ไขข้อบังคับฯ เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นว่าถึงเวลาแล้วที่จะ
ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน สำหรับเรื่องการแก้ไขข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ได้หารือกับกระทรวง อว. ทราบว่าขณะนี้มหาวิทยาลัยหลาย
แห่งอยู่ระหว่างการแก้ไขข้อบังคับฯ และกระทรวง อว. ได้ขยายเวลาการแก้ไขดังกล่าว ออกไปถึงช่วงเดือน
กันยายน 2567 ทำให้สามารถใช้หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ใน ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการสถาบัน และรองผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2563 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 และข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู ้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2563 (ฉบับเดิม) ดำเนินการสรรหาผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้  
โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนก็ได้มีหนังสือแจ้งไปยังกระทรวง อว. เพื่อทราบแล้ว ดังนั้น จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 
  1.1 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ประชุม
พิจารณาเห็นชอบ 
  1.2 เสนอ นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ กรรมการสภาสถาบันผู ้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหา และนายเอกศักดิ์ คงตระกูล เป็นกรรมการสภาสถาบัน ที่สภาสถาบันมอบหมาย และ
มอบหมายให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการเพื ่อให้ได้มาซึ่งผู ้แทนประธานสภาวิทยาลัยชุมชน ผู ้แทน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน และผู้แทนผู้สอนประจำ ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ 
 2. นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน ปลัดกระทรวง อว. ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า เห็นด้วยกับการกำหนด 
ให้ม ีการสรรหาผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน สำหรับเร ื ่องแนวปฏิบัต ิตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษานั้น เป็นนโยบายของรัฐมนตีว่าการกระทรวง อว. ทีอ่อกมาเพ่ือขอความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ในการแก้ไขข้อบังคับ จึงไม่มีสถานะเป็นกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยแห่งใดสะดวกและ 
การแก้ไขไม่ขัดกับพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย ก็ขอความร่วมมือแก้ไขให้สอดคล้อมกับแนวปฏิบัติฯ ต่อไป 

มติ 
 1. เห็นชอบให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 2. การดำเนินการสรรหาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ใน ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการสถาบัน และรองผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 
2563 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 และข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2563  
 3. มอบหมายให้ นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ เป็นประธานกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบของ
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2563 ข้อ 6 (1) 



๑๐ 
 

นายเอกศักดิ์ คงตระกูล เป็นกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบของข้อบังคับฯ ข้อ 6 (2) และมอบหมายให้
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาของผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย ผู้แทน
ผู้อำนวยการวิทยาลัย และผู้แทนผู้สอนประจำ ตามข้อบังคับฯ ข้อ 6 (3) (4) และ (5) เพื่อเสนอนายกสภา
สถาบันลงนามในคำสั่งแต่งตั้งต่อไป 
 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 2 ฉบับ 

สรุปเรื่อง 
 1.  สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุม ครั ้งที ่ 3/2566 (สัญจร) เมื ่อวันอาทิตย์ที่            
26 มีนาคม ๒๕66 ได้พิจารณาเรื่องการขอปรับปรุง (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นการปรับปรุงในส่วนขององค์ประกอบคณะกรรมการ
สรรหา เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ 19 ของหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนด ฉบับลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และ
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 ลงวันที่  10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีความเห็นว่า องค์ประกอบของคณะกรรมการ
สรรหาตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล มีความแตกต่างจากองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาตาม
ข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชนฯ (ฉบับเดิม) เป็นอย่างมาก โดยองค์ประกอบตามแนวปฏิบัติตามหลัก      
ธรรมาภิบาลทำให้ขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในบริบทของสถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงเห็นควร
ให้มีการพิจารณาศึกษาโดยละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับ ปรับปรุง และ
แก้ไขข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ศึกษารายละเอียดและพิจารณาทบทวน พร้อมจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับฯ เสนอ
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 2. คณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับฯ ได้มีการประชุม จำนวน 2 ครั ้ง คือ การประชุม ครั ้งที่
4/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕662 และในการประชุมครั้งที่ 5/2566 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 การดำเนินการได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการสรรหาตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อปรับใช้กับสถาบันวิทยาลัยชุมชนภายใต้
บริบทและเอกลักษณ์เฉพาะหน่วยงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้มีความเหมาะสมมากที่สุด คณะทำงาน 
ได้มีการศึกษาข้อมูลเปรียญเทียบจากข้อบังคับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัย 
จากสถาบันอุดมศึกษาจำนวน 6 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มีการศึกษาแนวปฏิบัติเรื่องธรรมาภิบาลของ อว. ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 และ
พิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน และนายกสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน โดยคณะทำงานพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
เรื่องธรรมาภิบาลของกระทรวง อว. จึงเห็นสมควรเสนอองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯ สรุปได้ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน (จำนวน 9 คน) 
1.1 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภาสถาบันคัดเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน เป็นประธาน 
1.2 ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ซึ่งคัดเลือกกันเอง และไม่ใช่ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารระดับรอง

ผู้อำนวยการสถาบัน จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
1.3 บุคคลภายนอก ซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง จำนวนหกคน เป็นกรรมการ ฯลฯ 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (จำนวน 9 คน) 



 
 

  
  

 
  

 
  

    

 
   

 

 
  

  

 
  

 
 

  

 
 

 
      

   
 

 
   

๑๑

2.1  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง จำนวนหนึ่งคน เป็นประธาน
  2.2  ผู ้แทนผู ้ปฏิบัติงานในสถาบัน ซึ ่งคัดเลือกกันเอง และไม่ใช่ผู ้ดำรงตำแหน่งบริหาร
จำนวนสี่คน เป็นกรรมการ
  2.3  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง จำนวนสี่คน เป็นกรรมการ ฯลฯ
ดัง (ร่าง)  ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.
....  และ (ร่าง)  ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ...  ที่ได้นำเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุมแล้ว

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ
  1.  นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน ปลัดกระทรวง อว. ให้  ข้อสังเกตเกี่ยวแนวปฏิบัติตามหลักธรรมา
ภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  ว่าการนำหลักการในแนวปฏิบัติฯ  มาใช้กับมหาวิทยาลัยที่มีบริบทแตกต่างกันเป็น
เรื่องยาก บริบทของวิทยาลัยชุมชนก็จะมีความแตกต่างไปจากบริบทของมหาวิทยาลัย ถ้าจะเอารูปแบบของ
มหาวิทยาลัยมาใช้ก็อาจไม่เหมาะ ดังนั้น ถ้าสถาบันวิทยาลัยชุมชนประสงค์ที่จะคงหลักการของตนเองไว้ก็  ให้ทำ
หนังสือหารือไปยังกระทรวง อว. แต่ถ้าจะดำเนินการไปตามแนวปฏิบัติฯ องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา
ตาม (ร่าง) จำนวน 9 คน ก็มีความเป็นไปได้แต่จะมีผลด้านงบประมาณที่ต้องใช้จ่ายมากขึ้น แต่ลักษณะของ
วิทยาลัยชุมชนโดยความเห็นส่วนตัวเป็นรูปแบบที่มีความเฉพาะไม่เหมือนมห  าวิทยาลัย  แต่ถ้าลดจำนวนให้เหลือ
5 คน  ถ้าคิดสัดส่วนตามแนวปฏิบัติก็จะทำให้ขาดการมีส่วนร่วม
  2.  ที่ประชุมให้ข้อสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตีความหมายของ “บุคคลภายนอก”  ว่าหมายถึง
บุคคลที่ไม่อยู่ในสถาบันใช่หรือไม่  กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณถือว่าเป็นบุคคลภายนอกใช่หรือไม่  นายสุทน
เฉ่ือยพุก ชี้แจงว่า มีการตีความจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาว่า “บุคคลภาคนอก” หมายถึง บุคคลที่อยู่
นอกสถาบัน  ดังนั้น ความหมายของ  “บุคคลภายนอก” ของแนวปฏิบัติฯ ฉบับแรก  หมายถึงบุคคลที่อยู่นอก
สถาบัน ต่อมามีการแก้ไขเพิ่มเติม  แนวปฏิบัติ การตีความ “บุคคลภายนอก” ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติฉบับ
แรก  ดังนั้น มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนทำหนังสือหารือ สป.อว.  เรื่องนิยาม “บุคคลภายนอก” เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน  และใช้เป็นแนวปฏิบัติในการแก้ไขข้อบังคับต่อไป

มติ
  มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ทบทวน  (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... และ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ...  และให้จัดทำหนังสือหารือ สป.อว.
เรื่องความชัดเจนของคำว่า “บุคคลภายนอก”  และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม  ก่อนเสนอกลับมาให้
พิจารณาต่อไป

วาระท่ี 4.3 เรื่อง  ขอความเห็นชอบผลการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร

สรุปเรื่อง
  1.  สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  มีคำสั่งที่  11/๒๕๖6  ลงวันที่  28  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6  แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร  โดยมี  นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์  เป็นประธาน
กรรมการ  เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร
  2.  คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร  ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดไว้ใน  ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัย
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พ.ศ. ๒๕๖๓  และข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการ
วิทยาลัย และรองผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  และกำหนด
เกณฑ์การตัดสินจากนั้นได้พิจารณาการนำเสนอวิสัยทัศน์ การสัมภาษณ์ และการสืบประวัติเชิงลึกของผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครทั้งหมดแล้ว  ได้อภิปรายร่วมกันถึงความเหมาะสม
ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเป็นรายบุคคล  จึงมีความเห็นและสรุปมติเป็นเอกฉันท์ว่า  ยังไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์
การสรรหาที่จะเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร  รายละเอียดดังที่ได้นำเสนอ
ต่อท่ีประชุมแล้ว

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ
  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณากรอบการประเมินและกำหนดเกณฑ์ผู้ผ่านการสรรหา  ผลการสืบประวัติเชงิ ลึก
และพิจารณาผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาจากการนำเสนอวิสัยทัศน์และสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลแล้ว  สรุปมติ
เป็นเอกฉันท์ว่า ยังไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหา  ที่สอดคล้อง  เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ไม่ปกติ/ภารกิจ  ของ
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครที่มีอยู่ในปัจจุบันได้  และเนื่องจากวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครในปัจจุบันสมควรได้รับ
การเยียวยาสถานการณ์ต่างๆ  ที่เกิดขึ้น  เช่น ด้านกฎหมาย ด้านการเงิน  ด้านพัสดุ ด้านขวัญกำลังใจ  รวมถึง
การก่อสร้างตึกวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร  เป็นต้น  ให้มีความเรียบร้อยก่อนการดำเนินการสรรหาครั้งใหม่ จึงให้
แต ่งต ั ้งคณะทำงานเฉพาะกิจ โดยมีนายเอกศักดิ ์ คงตระกูล เป ็นประธาน  คณะทำงาน  นายพงษ์เดช
ศรีวชิรประดิษฐ์ เป็นคณะทำงาน  นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา เป็นคณะทำงาน

มติ
  เห็นชอบผลการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ตามมติคณะกรรมการสรรหาฯ
ว่ายังไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาฯ  ที่สอดคล้อง  เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ไม่ปกติ/ภารกิจ ของวิทยาลัยชุมชน
สมุทรสาครที ่ม ีอยู ่ในปัจจุบ ันได้  และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน  แต่งตั ้งคณะทำงานเฉพาะกิจ โดย  
มีนายเอกศักดิ์ คงตระกูล เป็นประธานคณะทำงาน นายพงษ์เดชศรีวชิรประดิษฐ ์เป็นคณะทำงาน และ
นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา เป็นคณะทำงาน  เพื่อช่วยเหลือเยียวยาสถานการณ์ของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
ให้ดำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย

วาระท่ี  4.4 เรื่อง  ขอความเห็นชอบกำหนดกรอบอัตราตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก

สรุปเรื่อง
  1.  สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565
มีมติเห็นชอบการแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน (การแบ่งส่วนราชการภายในวิทยาลัยชุมชนตาก โดย
เพ่ิมสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยขึ้นเป็นอีกหนึ่งส่วนราชการ)  ประกอบด้วย  1) สำนักงานผู้อำนวยการ
2) สำนักวิชาการ 3) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิจัย และนวัตกรรม และ 4) สถานพยาบาลการแพทย์
แผนไทย  สำหรับการบริหารงานของสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย ให้เป็นไปตาม  ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ว่าด้วยการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2565
  2.  สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  มีประกาศ  ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2562 เรื่อง  หลักเกณฑ์การกำหนด
กรอบอัตราตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน เพื่อใช้เป็นแ  นวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรา
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน แห่งละไม่เกิน 3 อัตรา ซึ่งวิทยาลัยชุมชนใดจะมีจำนวนเท่าใดให้ข้นึ อยู่
กับภาระงานของวิทยาลัยชุมชน  และที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที ่ 14
มกราคม 2563 มีมติกำหนดให้วิทยาลัยชุมชนมีกรอบจำนวนตำแหน่งรองผู้อำนวยการ จำนวน 2 อัตรา
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 3. บัดนี้ วิทยาลัยชุมชนตาก ได้จัดทำรายละเอียดโครงการจัดตั้งสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย 
วิทยาลัยชุมชนตาก วัตถุประสงค์ ภารกิจ/อำนาจหน้าที่ โครงสร้าง และเป้าหมายการให้บริการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขอทบทวนขอเพิ่มกรอบอัตราตำแหน่งรองผู้อำนวยการ อัตราที่ 3 เพื่อทำหน้าที่ กำกับ 
ดูแล การบริหารงานของสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก ดังนี้ 
  3.1 วัตถุประสงค์ 
   1) เพื ่อเป็นศูนย์การเร ียนรู ้การแพทย์แผนไทยแบบครบวงจร ทั ้งในด้านการเป็น
สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยที่ให้บริการการรักษาแก่ประชาชน และเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาสาขาการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขชุมชนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   2) เพ่ือเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญาสาขาการแพทย์แผนไทยและ
สาธารณสุขชุมชนของวิทยาลัยชุมชนตากท่ีมีความพร้อมทั้งในด้านเครื่องมือและบุคลากร 
   3) เพื่อเป็นสถานที่ฝึกอบรมในระดับประกาศนียบัตร และการบริการวิชาการตามความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
   4) เพ่ือเป็นแหล่งผลิตยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพรในชุมชน 
   5) เพ่ือสร้างบุคลากรแพทย์แผนไทยท่ีมีมาตรฐานสู่ชุมชนและท่ัวประเทศ 
   6) เพ่ือสร้างอาชีพในสาขาแพทย์แผนไทยในท้องถิ่นเขตเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  3.2 ภารกิจ/อำนาจหน้าที่ 
   1) การบริการสุขภาพที่ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาและการฟื้นฟูสภาพแก่ผู้รับบริการ โดยมุ่งจัดการปัจจัยเสี่ยงที่เป็นต้นเหตุของการดูแลสุขภาพด้วย
การแพทย์แผนไทย 
   2) สถานที่ฝึกปฏิบัติงานให้กับนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาการแพทย์แผนไทย 
ภายใต้การควบคุมของอาจารย์และผู้ประกอบวิชาชีพ 
   3) ส่งเสริมการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทยและเป็นแหล่งเรียนรู้
แพทย์พ้ืนบ้านของชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในเข้าถึงการเรียนรู้การแพทย์แผนไทย 
   4) สถานที่ทำวิจัย พัฒนายาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 
  3.3 โครงสร้างการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย 
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3.4 เป้าหมายการให้บริการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

รวม 2566 2567 2568 2569 2570 
(1) จ ำ น ว น ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ใ น

สถานพยาบาล 
คน 2,250 250 350 450 550 650 

(2) ความพ ึงพอใจผ ู ้ ร ับบร ิการใน
สถานพยาบาล 

ร้อยละ 90 80 75 80 85 90 

(3) จำนวนนักศ ึกษาเข ้าร ับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

คน 200 40 40 40 40 40 

(4) จำนวนผู้รับบริการวิชาการ คน 550 200 50 100 100 100 
(5) ความพึงพอใจผู้รับบริการวิชาการ ร้อยละ 90 70 75 80 85 90 
(6) ผู้เข้ารับบริการสามารถนำความรู้

ไปพัฒนางานและสร ้างอาชีพ
ด้านกาการแพทย์แผนไทย 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 

(7) จำนวนโครงการวิจัย โครงการ 5 1 1 1 1 1 
(8) ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์ 9 3 1 1 2 2 

 

 4. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์แล้วเห็นว่า ภายหลังที่วิทยาลัย
ชุมชนตากได้มีดำเนินงานสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยเต็มรูปแบบ จึงทำให้มีผลการดำเนินงานของวิทยาลัย
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ชุมชนตากในภาพรวมเพิ่มมากขึ้น และสามารถที่จะกำหนดกรอบอัตราตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
ได้ 3 อตัรา ดังตารางการวิเคราะห์กรอบอัตราตำแหน่งที่ได้นำเสนแต่อที่ประชุมแล้ว  

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาภาระงานที่นำเสนอแล้วเห็นชอบการขอกำหนดให้มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนตาก อัตราที่ 3 เพื่อให้มากำกับดูแลสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก ทั้งนี้ 
ให้คำนึงถึงภาระงานและการคาดการณ์งบประมาณที่ใช้ในการบริหารงานสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย
ประกอบด้วย  
 สำหรับคุณสมบัติและการได้มาต้องกำหนดให้สอดคล้องกับการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์
แผนไทย ซึ่งจะไม่เหมือนกับรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนโดยทั่วไป ดังนั้น จึงมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ดำเนินการโดยให้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกำกับทิศทาง (Steering Committee) ด้านการแพทย์
แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ และอนุกรรมการร่างข้อบังคับฯ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป  

มติ 
 เห็นชอบให้กำหนดกรอบตำแหน่งรองผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก อัตราที ่ 3 ตามเสนอ      
มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการกำหนดคุณสมบัติและการได้มา โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
กำกับทิศทาง (Steering Committee) ด้านการแพทย์แผนไทยและสาธารณสุขศาสตร์ และอนุกรรมการร่าง
ข้อบังคับฯ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป 
 
วาระท่ี 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (เพิ่มเติม) 

สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่ง ที่ 1/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
รายละเอียดตาม เพ่ือขับเคลื่อนสถาบันวิทยาลัยชุมชนเข้าสู่ Digital Community Colleges 
 ปัจจุบัน สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้เชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีระชาติ มัตติทานนท์ อาจารย์ประจำ
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และปัจจุบันดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มาช่วยราชการ ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชนโดย
ได้รับมอบหมาย ให้ช่วยงานด้านพัฒนาสถาบันวิทยาลัยชุมชน สู ่ สถาบันวิทยาลัยชุมชนดิจิทัล Digital 
Community Colleges ดังกล่าวข้างต้น  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านดิจิทัล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงเห็นสมควรแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีระชาติ มัตติทานนท์ เป็นอนุกรรมการด้านเทคโนโลยี่ดิจิทัล (เพ่ิมเติม) 
ดัง (ร่าง) คำสั่งฯ ที่ได้นำเสนอต่อที่ประชุมแล้ว  

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบตามเสนอ  
มติ 
 เห็นชอบให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ มัตติทานนท์ เป็นคณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (เพ่ิมเติม) 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง ขอความเหน็ชอบหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
                     และไมซ์ (หลักสูตรใหม่) 

สรุปเรื่อง  
 1.  วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ได้พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวและไมซ์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕6๕ ข้อ ๘.2 หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี  
มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 9๐ หน่วยกิต ซึ่งสภาวิทยาลัยชุมชนนราธิวาสในการประชุม ครั้งที่ 10/2565  
เมื ่อวันที ่ 25 ตุลาคม 2565 ได้พิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรและอนุมัติให้จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ดังกล่าวแล้ว 
 2. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2566 มีมติให้ความเห็นชอบ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) ควรปรับชื่อสาขาวิชาเป็น สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจไมซ ์
  2) การอ้างอิงข้อมูลในหัวข้อ 3.1, 3.2 และ 3.3.2 ควรเป็นข้อมูลปัจจุบัน เช่น แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  3) ควรระบุรายละเอียดผลการศึกษาในหัวข้อ 3.3.1 สรุปผลการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้
บัณฑิต ผู้เรียน นักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  4) ทบทวนชื่อรายวิชา จม 0120 การจัดการอีเว้นท์ 
  5) ควรเพิ่มรายวิชาหัวข้อคัดสรร 
  6) ในตารางผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การเรียนการสอน และการประเมินผล 
โดย PLO4 กล่าวว่า สามารถพัฒนาตนเอง ชุมชน และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี  
แต่ในการประเมินผลไม่ได้ระบุถึงการประเมินผลด้านการปรับตัว 
  7) ในภาคผนวก หัวข้อ การออกแบบหลักสูตรตามการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based 
education : OBE) ควรเพิ่มรายละเอียดผลการประเมินความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) 
  8) หลักสูตรควรเพ่ิมหัวข้อการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษาในทุกหลักสูตร 
  9) ในผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ควรเพิ่ม Soft Skill ในทุกรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา 1 รายวิชา ควรสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 1 - 2 ด้าน 
  10) ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 1 ด้าน ควรสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 1 ด้าน 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบ
หลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื่อนไขที่กำหนด
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒565 รายละเอียดดังที่ได้นำเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาเห็นว่า ได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการมาเป็นลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบ
ตามเสนอ  
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มติ 
 เห็นชอบอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที ่ยวและไมซ์ หลักสูตรใหม่       
พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
 
วาระท่ี 5.2 เรื่อง ขอความเหน็ชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนระนอง อุทัยธานี น่าน 
                      มุกดาหาร นราธิวาส และยโสธร รวมจำนวน 19 สาขาวิชา 

สรุปเรื่อง  
 1. วิทยาลัยชุมชนระนอง อุทัยธานี น่าน มุกดาหาร นราธิวาส และยโสธร ได้นำหลักสูตร
อนุปริญญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (หลักสูตรกลาง) ไปพัฒนาตามความเหมาะสมของบริบทและศักยภาพของ
วิทยาลัยชุมชน โดยจัดทำเป็นหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่
น้อยกว่า 90 หน่วยกิต และหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อย
กว่า 60 หน่วยกิต ซึ่งสภาวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว ดังนี้ 
 

 

สาขาวิชา 

สาขาวิชา  

การพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

การปกครอง
ท้องถิ่น 

เทคโนโลยี
ดิจิทัลธุรกิจ 

สาธารณสุข
ชุมชน 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การจัดการ
ชุมชน 

รวม  ระยะเวลา
ศึกษา 

วิทยาลัยชุมชน 
3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 

ระนอง 91 64 90 - 91 - - -     4 

อุทัยธานี 91 - 90 - - - - -     2 

น่าน 91 - - - - 64 90 -     3 

มุกดาหาร 91 - - 63 - -   - 63 - - 3 

นราธิวาส 91 - 90 - 91 -   - - 90 - 4 

ยโสธร 91 - 90 - 91 -   - - - - 3 

รวม 6 1 4 1 3 1 1 - - 1 1 - 19 
 2. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 
2566 พิจารณามีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนระนอง อุทัยธานี และน่าน โดยให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  2.1 ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
   1) หลักสูตรควรออกแบบการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   2) ควรนำรายวิชาในหลักสูตรไปจัดทำเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรสัมฤทธิ
บัตร 
  2.2 ข้อเสนอแนะหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 64 หน่วยกิต ของ
วิทยาลัยชุมชนน่าน 
   1) ควรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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  2.3 ข้อเสนอแนะหลักสูตรหลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 64 หน่วยกิ
ตของวิทยาลัยชุมชนระนอง 
   1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรระบุไว้ว่าสามารถเป็นผู้ประกอบการสถานรับเลี้ยงเด็ก
ปฐมวัย แต่ไม่ปารกฏในคำอธิบายรายวิชา 
 3. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2566 พิจารณามีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร นราธิวาส ยโสธร โดยให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  3.1 ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
   1) ควรเพ่ิมหัวข้อการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษาในทุกหลักสูตร 
   2) ควรเพ่ิม Soft Skill ในผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาในทุกรายวิชา 
   3) ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา ควรสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร  
1 - 2 ด้าน 
   4) ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร1 
ด้าน ควรสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 1 ด้าน 
  3.2 ข้อเสนอแนะหลักสูตรอนุปริญญา ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
   3.2.1 หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต  
     1) ควรลดจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรจาก 63 หน่วยกิต เหลือ 60 หน่วย
กิต เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสในการสำเร็จการศึกษาได้เร็วขึ้น 
   3.2.2 หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
     1) ควรลดจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรจาก 63 หน่วยกิต เหลือ 60 หน่วย
กิต เพ่ือลดระยะเวลาการศึกษา 
     2) ควรทบทวนวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ให้
สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอน และลดทอนวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรจาก
หลักสูตรกลาง 
   3.2.3 หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
     1) ควรปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLO 1 เป็นอธิบาย/ประยุกต์ใช้
ความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  3.3 ข้อเสนอแนะหลักสูตรอนุปริญญา ของวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
   3.3.1 หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
     1) ควรตรวจสอบปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 ที่
กล่าวถึงในหัวข้อ ทิศทางการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้อง 
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     2) ควรตรวจสอบและแก้ไขชื ่อรายวิชาทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
คำอธิบายรายวิชาของรายวิชา ให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน ดังนี้ 

• รายวิชา ทธ 0104 ดิจิทัลกราฟิก  
• รายวิชา ทธ 0123 ดิจิทัลกราฟิกส์ขั้นสูงเพ่ือธุรกิจ 
• รายวิชา ทธ 0127 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนสมาร์ตโฟนและแท็บเล็ต 

และ 
• รายวิชา ทธ 0138 ความมั่นคงปลอดภัยของคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร

ดิจิทัล 
  3) แก้ไขคำว่า แอพพลิเคชั่น แอปพลิเคชั่น และ แอพลิเคชั่น เป็น แอปพลิเคชัน 
 3.3.2 หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  1) แก้ไขคำว่า ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เป็นคำว่า พหุวัฒนธรรม 
  2) จังหวัดนราธิวาสมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และควรเพิ่มเรื ่อง ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ในปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกระดับ 
 3.3.3 หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  1) เนื้อหาของหัวข้อ 3.1 ทิศทางการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับการพัฒนา
หลักสูตร ซ้ำซ้อนกับหัวข้อ 3.3.2 สรุปกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  3.4 ข้อเสนอแนะหลักสูตรอนุปริญญา ของวิทยาลัยชุมชนยโสธร 
   3.4.1 หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
    1) ควรตรวจสอบจำนวนหน่วยกิตในโครงสร้างของหลักสูตร 
    2) แก้ไขชื่อรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกัน 
ในรายวิชาดังนี้ 

• รายวิชา ทธ 0104 ดิจิทัลกราฟิก  
• รายวิชา ทธ 0123 ดิจิทัลกราฟิกส์ขั้นสูงเพ่ือธุรกิจ  
• รายวิชา ทธ 0127 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนสมาร์ตโฟนและแท็บเล็ต 

และ 
• รายวิชา ทธ 0138 ความมั่นคงปลอดภัยของคอมพิวเตอร์และการ

สื่อสารดิจิทัล 
 3) แก้ไขคำว่า ดิจิตอล เป็น ดิจิทัล 
 4. สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบ
หลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื ่อนไข 
ที่กำหนดและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒565 
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ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ประชุมพิจารณาเห็นว่า การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั ่นกรองจาก
คณะกรรมการมาเป็นลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ โดยมีข้อสังเกตเรื่องหลักสูตร 3 ปี และ 2 ปี และบาง
วิทยาลัยชุมชนสาขาวิชาเดียวกัน เปิดทั้ง 3 ปี และ 2 ปี กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ชี้แจงว่า หลักสูตร      
3 ปี หรือ 2 ปี เกิดจากการสำรวจความต้องการของผู้เรียน สำหรับวิทยาลัยชุมชนระนอง สาขาการศึกษาปฐมวัย 
เปิดทั้ง 3 ปี และ 2 ปี เนื่องจากหลักสูตร 3 ปี จะใช้กับนักศึกษารหัสเดิม ส่วน 2 ปี ใช้กับนักศึกษาเข้าใหม่ ทั้งนี้ 
มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนติดตามเร่งรัด การเสนอรับรองหลักสูตรของ สป.อว. และการรับรองเงินเดือนของ 
สำนักงาน ก.พ. ให้แล้วเสร็จก่อนนักศึกษาจบการศึกษา เพ่ือมิให้เกิดปัญหาตามมา  

มติ 
 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนระนอง อุทัยธานี น่าน มุกดาหาร นราธิวาส และ
ยโสธร จำนวน 19 สาขาวิชา ประกอบด้วย 

1. วิทยาลัยชุมชนระนอง 
  (1) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  (2) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  (3) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  (4) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 64 หน่วยกิต 
 2. วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
  (1) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  (2) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
 3. วิทยาลัยชุมชนน่าน 
  (1) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  (2) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2566 สรนที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 64 หน่วยกิต 
  (3) หลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

3. วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
  (1) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
  (2) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
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  (3) หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
 4. วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
  (1) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  (2) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต  
  (3) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  (4) หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการชุมชน หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
 5. วิทยาลัยชุมชนยโสธร 
  (1) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  (2) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  (3) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
 6. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน เร่งสร้างความชัดเจนและความเข้าใจประเด็นการใช้หลักสูตร 2 ปี   
และ หลักสูตร 3 ปี กับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป และติดตามการรับรองหลักสูตรของ สป.อว. และการรับรองเงินเดือน
ของ สำนักงาน ก.พ. ให้แล้วเสร็จก่อนนักศึกษาจบการศึกษา  
 
วาระท่ี 5.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรอนุปริญญา 

สรุปเรื่อง 
1. วิทยาลัยชุมชนตราด มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 สาขาวิชาการจัดการหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 จาก “นางสาวอรดี ตรีวิสูตร” เป็น 
“นางสาวอำพร ไพฑูรย์” เนื่องจาก นางสาวอรดี ตรีวิสูตร ย้ายไปบรรจุ ณ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร และ นางสาวอำพร 
ไพฑูรย ์มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาวิชาการจัดการ 

1.2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 จาก “นางกรรณิกา สุภาภา” 
เป็น “นายภูริณัฐร์ โชติวรรณ” เนื่องจาก นางกรรณิกา สุภาภา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราด ซึ่ง 
นายภูริณัฐร์ โชติวรรณ มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 2. สภาวิทยาลัยชุมชนตราด ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม ๒๕๖6 มีมติ
เห็นชอบ และสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 
2566 มีมติเห็นชอบแล้ว 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาเห็นว่า ได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการมาเป็นลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบ
ตามเสนอ  



๒๒ 
 

มติ 
 เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายชื ่ออาจารย์ประจำหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 
ของวิทยาลัยชุมชนตราด 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 การกำหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 7/2565 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมมชน 3 ชั้น 9  
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ และประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับ             
ปิดการประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา 16.35 น.  
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

      
 รศ.สิตา  ทิศาดลดิลก 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


