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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

คร้ังท่ี 7/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕66 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายณัฐวุฒิ  โพธ์ิทักษิณ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อ้านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน                 

(นายเจริญชัย วงษ์จินดา รักษาราชการแทน) 
(๖) รศ.สิตา  ทิศาดลดิลก  เลขานุการสภาสถาบัน 

รองผู้อ้านวยการสถาบัน 
(๗) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๘) นายเจษฎา   อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉ่ือยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายแพท์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) ผู้อ้านวยการส้านักงบประมาณ  กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวรตินุช กันตะปีติ ผู้แทน) 
(๙) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรรมการสภาสถาบัน 

(นายสุรพล  เจริญภูมิ ผู้แทน) 
(๑๐) นายยุทธนา  พรหมณี  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๑) นายทิวากร  เหล่าลือชา  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(๑) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๒) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

1. ผศ.ดร.ประเสริฐ  จริยานุกูล ท่ีปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. นางสาววนิดา สุภัทรกุล ผู้อ้านวยการส้านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. นางสาวปารดา  ศราธพันธ์ุ ผู้อ้านวยการกองอ้านวยการ 
4. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อ้านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาววิภาดา  ศิริวัฒน์ ผู้อ้านวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
6. ผศ.ดร.วีระชาติ  มัตติทานนท์ รองผู้อ้านวยการฝ่ายเทคโนโลยี 

 ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก 

7. นางสาวมิ่งขวัญ  ทรัพย์ถาวร หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
8. นายศิวะณัฐฑ์  ก้อมมังกร นิติกรปฏิบัติการ 
9. นายน้าพล  ทิพย์ปัญญา ส้านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
10. นายรัตกูล  เจริญเส็ง ส้านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

2. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. นางสาวทวนทัศน์  นิลด้า ผู้อ้านวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
2. นางสาวครองสิน  มิตะทัง ส้านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. นางสาวณัฐิดา  จิตตะปัญญา ส้านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

เร่ิมประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพื่อร่วม
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ้านวน 11 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน จ้านวน 5 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั งหมด 16 คน 
จากกรรมการที่มีอยู่ทั งหมด ๑9 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานท่ีประชุมมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุม จ้านวน 2 เรื่อง ดังนี  
 1. ตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยมีแนวโน้มจะพิจารณามอบผ้าโบราณ จ้านวนกว่า 100 ผืน  
ให้อยู่ ในการดูแลของหออัต ลักษณ์น่ าน วิทยา ลัยชุมชนน่าน  ขณะนี ได้ รับแจ้ ง เป็นการภายในจาก
คณะอนุกรรมการฯ ของธนาคารแห่งประเทศไทยว่า ได้พิจารณาและมีมติมอบผ้าดังกล่าวให้อยู่ในการดูแลของ
กรมศิลปากร จึงเห็นควรใหส้ถาบันวิทยาลัยชุมชนยุติเรื่องการเตรียมงบประมาณให้วิทยาลัยชุมชนน่านเพื่อใช้ใน
การดังกล่าวไว้ก่อน 
 2. ประธาน ร่วมด้วย นายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน นายวีระชัย กวีธีระวัฒน์ 
อดีตผู้อ้านวยการสถาบัน และ นายเจริญชัย วงษ์จินดา รักษาราชการแทนผู้อ้านวยการสถาบัน ได้เดินทางไป
พบปะ พูดคุย และให้ก้าลังใจกับบุคลากรวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร เพื่อเยียวยาสถานการณ์วิกฤตท่ีเกิดขึ น
ในช่วงท่ีผ่านมา รวมทั งได้นัดประชุมกับผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างอาคารส้านักงานของวิทยาลัยชุมชน
สมุทรสาครเพื่อติดตามความคืบหน้าและแนะน้าการวางแผนการท้างาน ผลจากการพบปะพูดคุย มีความเห็นว่า
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บุคลากรมีขวัญและก้าลังใจดีขึ น โดยสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนและสถาบันวิทยาลัยชุมชนยืนยันความตั งใจจะ
ช่วยเยียวยาสถานการณ์ท่ีเกิดขึ น ในเรื่องขวัญก้าลังใจ และการร้องเรียนท่ีมีจ้านวนมาก รวมถึงช่วยติดตามการ
ก่อสร้างอาคารส้านักงานท่ีมีความล่าช้าให้ส้าเร็จในช่วงเวลาท่ีก้าหนด เป็นต้น ในโอกาสนี ต้องขอขอบคุณ        
นายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา ท่ีได้กรุณาช่วยติดตามการท้างานของการก่อสร้างอาคารส้านักงานของวิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาครอย่างใกล้ชิด ทั งนี  สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีค้าส่ังตั งคณะท้างานเฉพาะกิจ โดยมี       
นายเอกศักดิ์ คงตระกูล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานคณะท้างาน  เพื่อช่วยเหลือวิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาครในภาพรวมให้ดีขึ นแล้ว  

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2 เร่ืองท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเร่ือง 
 1. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ด้าเนินการขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก
ส้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
เมื่ อ วัน ท่ี  27 มิ ถุนายน  2566 ณ ส้านั กงานสถาบัน วิทยา ลัยชุมชน อาคารรัชมั งคลาภิ เษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร โดย สมศ. ได้ก้าหนดกรอบมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ
ส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ระดับอุดมศึกษา ท่ีสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มีแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 11 องค์ประกอบ 32 
ประเด็น สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเข้ารับการประเมินทั งหมด 23 ประเด็น และไม่ขอรับการประเมินใน           
9 ประเด็น ดังนี  
 
แนวทางการประเมิน 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
จ านวนประเด็นท่ีรับการ
ประเมิน 

จ านวนประเด็นท่ีไม่รับการประเมิน/
เหตุผล 

ด้านท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัด 
การตามพันธกิจท่ีตอบสนองต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ มีทั งหมด 4 ประเด็น 

 รับการประเมินครบ  
4  ประเด็น 

-  

ด้านท่ี 2 คุณภาพบัณฑิต  
ทั งหมด 10 ประเด็น แบ่งเป็น 
- ระดับปริญญาตร ี4 ประเด็น 
- ระดับปริญญาโท 3 ประเด็น 
- ระดับปริญญาเอก 3 ประเด็น  
 
 
 
  

ขอรับการประเมินระดับ
ปริญญาตร ี(อนุปริญญา)  
3 ประเด็น 
 

ไม่ขอรับประเมินคุณภาพบัณฑิตในระดับ
ปริญญาตร ี1 ประเด็นการพจิารณาท่ี 4 
(8) เรื่องผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
และ 
 
องค์ประกอบท่ี 2.2 คุณภาพบัณฑิต
ปริญญาโท จ้านวน 3 ประเด็น 
 
องค์ประกอบท่ี 2.3 คุณภาพบัณฑิต
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แนวทางการประเมิน 
ด้าน/ประเด็นการประเมิน 

จ านวนประเด็นท่ีรับการ
ประเมิน 

จ านวนประเด็นท่ีไม่รับการประเมิน/
เหตุผล 

ปริญญาเอก จ้านวน 3 ประเด็น 
ไม่ขอรับการประเมินระดับปริญญาโท 
และปริญญาเอก เนื่องจากไม่ได้จัด
การศึกษาในระดับปรญิญาโทและ
ปริญญาเอก     

ด้านท่ี 3 คุณภาพงานวิจัย  
ทั งหมด 6 ประเด็น  

ขอรับการประเมิน  
5 ประเด็น 

ไม่ขอรับการประเมิน 1 ประเด็น  
คือประเด็นท่ี 2 (16) สัดส่วน
ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการ
อ้างอิงจากวารสารวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ (Citation)  

ด้านท่ี 4 ผลของการบริการวิชาการ 
ทั งหมด 6 ประเด็น  

 รับการประเมินครบ 6 
ประเด็น 

-  

ด้านท่ี 5 ผลของการประกันคุณภาพ
ภายใน ทั งหมด 6 ประเด็น 

ขอรับการประเมิน  
5  ประเด็น 

ไม่ขอรับการประเมิน 1 ประเด็น คือ 
ประเด็นท่ี 3 (32) หลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพใน
ระดับนานาชาติ (ถา้มี)   

รวม ด าเนินการ 23 ประเด็น 

 บัดนี  คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงประกอบด้วย (1) รองศาสตราจารย์เรณา พงษ์เรือง
พันธ์ุ  ประธานคณะกรรมการ  (2) รองศาสตราจารย์ปริยาภรณ์ ตั งคุณานันต์  และ (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูเดช โลศิริ 
กรรมการ  และ (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริกาญจนา พิลาบุตร กรรมการและเลขานุการ ได้สรุปเสนอผลการประเมินทาง
วาจาแล้ว ดังนี  

1. ด้านผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ  

จุดเด่นท่ีส าคัญ  คือ มีแผนยุทธศาสตร์ท่ีสามารถน้าไปสู่การปฏิบัติ และหลอมรวมให้วิทยาลัย
ชุมชนทั ง 20 แห่ง ท่ีกระจายอยู่ท่ัวประเทศปฏิบัติงานตามพันธกิจเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ในแต่ละระยะ
ได้อย่างเป็นระบบ โดยการใช้ทรัพยากรบุคคลในชุมชนอย่างมีคุณค่าถึงร้อยละ 75 ท้าให้มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม
ท่ีเอื อต่อการเป็นสถาบันวิทยาลัยชุมชนอย่างแท้จริง เป็นความประทับใจอย่างยิ่ง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือเสริมจุดเด่น  คือ สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรก้าหนดยุทธศาสตร์เพื่อเสริม
จุดเด่น โดยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และโครงการที่ตอบสนองความของชุมชนอย่างแท้จริง ให้มีความโดด
เด่นยิ่งขึ น ภายใต้แนวทาง U2T BCG และ SDGs เพื่อสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี และเป็นตัวอย่างด้านการพัฒนาชุมชน
ท่ียั่งยืนต่อไป 

2. ด้านคุณภาพบัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา  
จุดเด่น  คือ ผู้ส้าเร็จการศึกษา มีงานท้า มีการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

มากกว่าร้อยละ 80 และมีแนวโน้มท่ีดี ซ่ึงมีอัตราเงินเดือนหรือรายได้สูงขึ นอย่างก้าวกระโดด แสดงให้เห็นว่า ผลผลิต
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีศักยภาพสูง เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ วิทยาลัยชุมชนสนับสนุนให้
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นักศึกษาฝึกอาชีพ เพื่อมีอาชีพเพิ่มเติมในระหว่างเรียน ท้าให้มีรายได้ และประกอบอาชีพอิสระและมีรายได้ 
ภายหลังจากส้าเร็จการศึกษาได้อีกทางหนึ่ง  

ข้อเสนอแนะเพ่ือเสริมจุดเด่น คือ (1) สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา
ให้มีความทันสมัย เป็นไปตามวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการฝึก
ประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ ในลักษณะร่วมผลิตระหว่างวิทยาลัยชุมชนกับสถานประกอบการ 
เพื่อให้ผู้ส้าเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ น ซ่ึงจะท้าให้ผู้ส้าเร็จการศึกษา        
มีงานท้าจ้านวนสูงขึ น นอกจากนี  เสนอให้ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรทบทวนเป้าหมายให้มีร้อยละของการมีงานท้า   
ท่ีเพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่อง และ (2) ควรมีการทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาก่อนส้าเร็จการศึกษา โดยด้าเนินการตาม
เกณฑ์ท่ี สมศ.ก้าหนดมี 2 แนวทาง คือ แนวทางแรก ใช้ผลการพัฒนาหรือส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามระบบ
หรือกลไกท่ีสถาบันก้าหนด เช่น Exit Exam การฝึกงานในสถานประกอบการที่ใช้ภาษาอังกฤษ อาทิ โรงแรม แหล่ง
ท่องเท่ียว มัคคุเทศก์ฝึกหัด เป็นต้น แนวทางท่ีสอง ใช้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยใช้กรอบอ้างอิงความสามารถ
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล : กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (Common European 
Framework of Reference for Languages: CEFR)  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการสร้างข้อทดสอบ
มาตรฐานท่ีเทียบเคียงกับ CEFR 

3. ด้านคุณภาพงานวิจัย  
จุดเด่น คือ มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ตลอดจนเรื่องการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยตลอดปี พ.ศ. 2562 – 2564 มีจ้านวนงานวิจัย 544 เรื่อง โดย
งานวิจัยทั งหมดของสถาบัน เป็นผลงานวิจัยเชิงประยุกต์โดยเฉพาะผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบท สามารถ
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศท่ีโดดเด่นตามบริบทและศักยภาพของสถาบัน   

หากจ้าแนกลักษณะผลงานวิจัย จ้าแนกได้เป็น 2 ประเภทหลัก คือ ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ท่ี
สามารถน้ามาประยุกต์ หรือได้ทุนวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานต่างๆ โดยคิดเป็นร้อยละ 100 
ของผลงานวิจัยทั งหมด ซ่ึงงานวิจัยดังกล่าวสามารถน้าไปประยุกต์การน้าไปประโยชน์เชิงนโยบาย การใช้
ประโยชน์ในเชิงชุมชน สังคม ผ่านกระบวนการการถ่ายทอดทางด้านเทคโนโลยีให้กับชุมชนในพื นท่ี รวมถึงการ
น้าผลงานวิจัยไปสู่การแก้ไขปัญหาสังคม และการจัดการชุมชน  

ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน้ามาใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน คิดเป็นร้อยละ 
96.14 ของผลงานวิจัยทั งหมด ซ่ึงถือได้ว่าเป็นสัดส่วนในระดับท่ีสูงมาก ถือได้ว่าเป็นจุดเด่นทางด้านการวิจัย  

ข้อเสนอแนะเพ่ือเสริมจุดเด่น คือ (1) สถาบันควรพิจารณาสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย หรือ
ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมเก่ียวกับการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสอดคล้องกับ
บริบทสถาบัน หรืออาจด้าเนินการในเชิงพื นท่ีเพื่อการพัฒนาชุมชน ในลักษณะ U2T โดยน้าหลัก SDGs เข้ามาใช้
ประกอบการสร้างแผนงานวิจัย (2) มีการพัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการด้าเนินการ
ร่วมกันกับเครือข่ายภายนอกมากยิ่งขึ น อาจมีการพิจารณาแหล่งทุนอ่ืนๆ เช่น ส้านักงานพัฒนางานวิจัย ด้าน
การเกษตร หรือกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  และ (3) ควรจัดหาแหล่งทุนจากภายนอกอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
ภายใต้ความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรในประเทศและต่างประเทศ  โดยจัดท้าชุดโครงการวิจัย การสร้างนักวิจัย
หน้าใหม่ โดยให้เงินทุนวิจัยท่ีได้รับมีการกระจายไปทุกวิทยาลัยอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทวิทยาลัยชุมชน   
แต่ละแห่ง  

 จุดท่ีควรพัฒนาด้านคุณภาพงานวิจัย คือ จากการพิจารณาเอกสารและการสัมภาษณ์เพิ่มเติม 
พบว่า ในปี พ.ศ. 2562 – 2564 มีการอ้างอิงวารสารวิชาการท่ีมีการเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ 10 ของ
ผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์ทั งหมด ดังนั น เพื่อการพัฒนาในประเด็นดังกล่าวจึงมี ข้อเสนอแนะเพื่อการด้าเนินการ 
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โดยจะเน้นถึงในเรื่องท่ีสถาบันควรพิจารณาให้มีระบบกลไก มีการก้าหนดค่าเป้าหมาย มีการสนับสนุนการตีพิมพ์
งานงานวิชาการ และควรติดตามการอ้างอิงในฐานข้อมูลทั งระดับชาติ ระดับนานาชาติ เพื่อเป็นการยกระดับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของสถาบันสู่สาธารณชน สู่ระดับสากลต่อไป 

4. ด้านบริการวิชาการ  
 จุดเด่น คือ สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับคะแนนสูงสุดในด้านบริการวิชาการ (Academic 

Services) จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ปี 2565 ประเภท SCD University 
Rankings 2022 จัดอันดับโดย มูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงการได้รับผลการจัดอันดับเป็นผลจากการท่ี
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีบริการวิชาการที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบท สถานการณ์ในพื นท่ี จากการสัมภาษณ์ 
สมศ. พบว่า ทุกกลุ่มให้ข้อมูลตรงกัน คือ การบริการวิชาการแบบเข้าใจ เข้าถึง และท้าได้ จึงท้าให้สามารถสร้าง
คุณค่าแก่ผู้รับบริการทั งระดับบุคคลทุกช่วงวัย และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม แต่อย่างไรก็ตาม จุดเด่นนี ยังสามารถ
พัฒนาไปได้อีก 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือเสริมจุดเด่น คือ การก้าหนดคู่เทียบด้านบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า
แก่ผู้รับบริการ การให้ความส้าคัญกับตัวชี วัดเชิงคุณภาพมากขึ น และการติดตามประเมินผลการบริการวิชาการ 
จะช่วยให้เกิดการสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี 

 จุดท่ีควรพัฒนา คือ การบริการวิชาการโดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม อีกทั งใช้นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับการบริการวิชาการ จะท้าให้เกิดประโยชน์และการ
สร้างคุณค่า รวมทั งตอบสนองสถานการณ์ในทุกพื นท่ีได้อย่างเหมาะสม จึงเสนอแนะว่า ก าหนดกลยุทธ์การบริการ
วิชาการท่ีบรูณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม  

5. ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
 จุดท่ีควรพัฒนา คือ เนื่องจากผลการด้าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน พบว่า ยังมีบางหลักสูตร

ท่ีมีผลการประเมินฯ อยู่ในระดับปานกลาง  ส่วนระดับวิทยาลัยยังมีบางวิทยาลัยชุมชนท่ีมีผลการประเมินฯ  
อยูในระดับพอใช้  

 จุดท่ีควรพัฒนาด้านการประกันคุณภาพภายใน คือ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรท่ีมี
ผลการประเมินฯ ระดับปานกลาง และวิทยาลัยชุมชนท่ีมีการประเมินฯ ระดับพอใช้ โดยใช้การวิเคราะห์ SWOT 
เพื่อก้าหนดกลยุทธ์ิระยะยาวในการ Coaching และ Mentoring ทั งหลักสูตรและวิทยาลัยดังกล่าว เพื่อขับเคล่ือน
วิถีปฏิบัติงานโดยยึดวัฒนธรรมคุณภาพทุกระดับ 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานและกรรมการสภาสถาบนัวิทยาลัยชุมชน มีความเห็นต่อผลการประเมินว่าเป็นท่ีน่าพอใจ 
และมีทิศทางการด้าเนินงานก้าวหน้าไปตามแนวทางท่ีสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนก้าหนด  ทั งนี  มอบสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ทบทวนประเด็นท่ีควรพัฒนา เช่น การทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาก่อนส้าเร็จการศึกษา 
จ้านวนผลงานวิจัยท่ีมีจ้านวนมากเป็นงานในลักษณะใด รวมถึงการสนับสนุนการตีพิมพ์และการเผยแพร่งานวิจัย 
การประสานกับหน่วยงานท่ีให้ทุนวิจัยเช่น กรมส่งเสริมวัฒนธรรม การสร้างความเป็นผู้น้าด้าน BCG และ SDGs 
อย่างจริงจัง  
                นอกจากนี มีกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแนะน้าเพิ่มเติมว่า ให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนน้า
ข้อแนะน้าของกรรมการประเมินฯ มาจัดท้าเป็นแผนงานท่ีมีเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีเข้มแข็งเพื่อใช้ส้าหรับการรับรองตามเกณฑ์ประเมิน Edpex  แล้วน้ากลับมาให้ท่ีประชุมพิจารณาต่อไป 
 
 



๗ 
 

มติ 
 รับทราบและแสดงความยินดีต่อสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่องผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ด้าเนินการจัดท้าแผนงานท่ีชัดเจน ตามประเด็น
ข้อเสนอแนะ เสนอให้ท่ีประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาต่อไป 
 
วาระท่ี 1.2.2 เร่ือง ผลการอบรมผู้บริหารสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเร่ือง 
 ตามท่ีสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้แจ้งให้ท่ีประชุมสภาสถาบันทราบว่าจะดพเนินการจัดการอบรม
ผู้บริหารสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระหว่างวันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 2566 โดยจัดร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า  
ณ สถาบันพระปกเกล้า นั น 

 บัดนี  การอบรมดังกล่าวเสร็จสิ นแล้ว จึงขอรายงานผลให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้ข้อเสนอแนะ หรือ
จะก้าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้สถาบันวิทยาลัยน้าไปปฏิบัติต่อไป รายละเอียดดังท่ีน้าเสนอต่อท่ีประชุมแล้ว 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานกล่าวว่าจากการแบ่งกลุ่มการท้างาน 5 เส้นทาง แต่ละกลุ่มมีข้อสรุปซ่ึงสถาบันควรน้าไป
ประกอบการจัดท้าแผนปฏิบัติการต่อได้ เช่นเรื่องคลังหน่วยกิต ท่ีจะจัดท้าเป็นระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่า
ด้วยการด้าเนินงานคลังหน่วยกิต การเทียบโอนหน่วยกิต และการท้า MOU กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ท่ีเป็นรูปธรรม จะมีผลท้าให้นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนศึกษาต่อกับ สถาบันอุดมศึกษากลุ่ม มทร. 
และค่าใช้จ่ายลดลง การปรับปรุงระเบียบด้านดิจิทัล การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรแต่ละกลุ่ม
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน การก้าหนดพื นท่ีบริการนอกเขตจังหวัดท่ีวิทยาลัยชุมชนตั งอยู่ โดยมอบสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนจัดท้าแผนปฏิบัติการรองรับการด้าเนินการในเรื่องดังกล่าว เสนอให้ท่ีประชุมสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนพิจารณาต่อไป  

มติ 
 รับทราบผลการอบรมผู้บริหารสถาบันวิทยาลัยชุมชน และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดท้า
แผนปฏิบัติการรองรับการด้าเนินการในผลท่ีได้จากการท้างาน 5 เส้นทาง เสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
พิจารณาต่อไป 
 
วาระท่ี 1.2.3 เร่ือง การขอใช้งบเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปเร่ือง 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีหนังสือแจ้งวิทยาลัยชุมชนเพื่อทราบและให้แจ้งความประสงค์ขอใช้  
งบลงทุนเหลือจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บัดนี  ได้มีส้านักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชน จ้านวน 
17 แห่ง แจ้งความประสงค์ขอใช้งบเหลือจ่าย รวมจ้านวน 15,900,195.90 บาท สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พิจารณาแล้ว เห็นควรอนุมัติเงินเหลือจ่ายดังกล่าวในรายการที่มีความจ้าเป็น รวมจ้านวน 5,761,095.90 บาท 
จากวงเงินเหลือจ่ายท่ีมีอยู่ขณะนี  จ้านวน 7,489,092.26 บาท ท้าให้ยังมีเงินเหลือจ่ายอีก จ้านวน 
1,727,996.36 บาท รายละเอียดดังท่ีน้าเสนอให้ท่ีประชุมทราบแล้ว 
 
 
 



๘ 
 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานกล่าวว่า ห้องสมุดเป็นเรื่องท่ีจ้าเป็นส้าหรับห้องเรียนในพื นท่ีท่ีขาดแคลน ควรจัดเงิน
ส้าหรับการจัดซื อหนังสือให้กับห้องสมุดของวิทยาลัยชุมชนทุกแห่งก็จะเป็นประโยชน์กับนักศึกษาและบุคลากร 
และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมพิจารณาจัดสรรในเรื่องท่ีจ้าเป็นต่อการจัดการศึกษา มีความเป็นธรรมกับทุก
วิทยาลัยชุมชน 

มติ 

 รับทราบผลการจัดสรรงบเหลือจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 โดยมีข้อเสนอแนะใน
หลักการให้จัดสรรเพิ่มเติมในเรื่อง การจัดหาหนังสือส้าหรับห้องสมุด ส่ือหรืออุปกรณ์ท่ีจ้าเป็นส้าหรับการเรียน
การสอน และช่วยเหลือวิทยาลัยชุมชนท่ีมีหน่วยจัดการศึกษาอยู่ในพื นท่ีห่างไกลและมีความยากล้าบาก ให้ได้รับ
โดยเสมอภาค 

 
วาระท่ี 1.2.4 เร่ือง ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 3) 
สรุปเร่ือง 
 1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
วงเงินงบประมาณ 730.4659 ล้านบาท (เจ็ดร้อยสามสิบล้านส่ีแสนหกหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) แบ่งเป็น
งบประมาณตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา ตามมาตรา 45(1) – 45(2) วงเงิน 672.8529 ล้านบาท 
(หกร้อยเจ็ดสิบสองล้านแปดแสนห้าหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) จ้าแนกเป็นรายจ่ายประจ้า 653.7247 
ล้านบาท (หกร้อยห้าสิบสามล้านเจ็ดแสนสองหมื่นส่ีพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) และรายจ่ายลงทุน 73.9412 ล้าน
บาท (เจ็ดสิบสามล้านเก้าแสนส่ีหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์      
การวิจัยและนวัตกรรม ตามมาตรา 17(1) – 17(2) วงเงิน 4.4930 ล้านบาท (สี่ล้านสี่แสนเก้าหมื่นสาม
พันบาทถ้วน) โครงการวิจัยจากหน่วยบริหารทุนและส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) วงเงิน 46.8000 
ล้านบาท (สี่สิบหกล้านแปดแสนบาทถ้วน) และโครงการวิจัยจากช่างศิลป์ วงเงิน 6.3200 ล้านบาท            
(หกล้านสามแสนสองหมื่นบาทถ้วน) เพื่อด้าเนินการตามพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 2. มติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2565 รับทราบผลการประชุม
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและใช้จ่ายภาครัฐ ครั ง ท่ี 3/2565 ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2565 โดยก้าหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณด้าเนินการให้สอดคล้อง กับ
เป้าหมายในภาพรวมของประเทศ จ้าแนกเป้าหมายรายไตรมาสแบบสะสม ดังนี  

         หน่วย : ร้อยละ 

รายการ รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 

รายจ่าย
ภาพรวม 93.00 100.00 32.00 34.08 52.00 56.24 75.00 81.74 93.00 100.00 

รายจ่าย
ประจ า 98.00 100.00 35.00 35.33 55.00 55.78 80.00 81.76 98.00 100.00 

รายจ่าย
ลงทุน 

75.00 100.00 19.00 28.96 39.00 58.15 57.00 81.65 75.00 100.00 



๙ 
 

 3. ผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ GFMIS ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า การเบิกจ่าย/ใช้จ่ายงบประมาณ ณ สิ นไตรมาส 3 ต่้ากว่ามาตรการ
เร่งรัดท่ีก้าหนด ดังนี  
 

รายการ เกณฑ์การเบิกจ่าย : ไตรมาสท่ี 3 ผลการด้าเนินงานของสถาบันฯ 
เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 

รายจ่ายภาพรวม 75.00 81.74 59.09 68.24 
รายจ่ายประจา้ 80.00 81.76 64.19 65.51 
รายจ่ายลงทุน 57.00 81.65 17.77 90.32 
 

 4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณด้านการวิจัย ประจ้าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 30 
มิถุนายน 2566 ในภาพรวมร้อยละ 49.72 รายละอียดดังท่ีน้าเสนอต่อท่ีประชุมแล้ว 
 5. ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัดของพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ท่ีได้จากระบบบริหารโครงการตามพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ และงบประมาณด้านการวิจัย ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) รายละเอียดดังท่ีได้
น้าเสนอต่อท่ีประชุมแล้ว 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้วรับทราบ 

มติ 
  รับทราบผลการด้าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ นไตรมาส 3 
 
วาระท่ี 1.2.5 เร่ือง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานด้านดิจิทัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเร่ือง 
 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลขอรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานในช่วงเดือนกรกฎาคม 2566 ดังนี  

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  ปรับปรุง จัดหมวดหมู่ข้อมูล และอยู่ระหว่างการ
จัดจ้างท้าเวปไซต์ใหม่ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

2. ระบบลายมือช่ือดิจิทัล สถาบันได้ด้าเนินการจัดฝึกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งาน
ระบบ e-Saraban ให้กับบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง เมื่อวันท่ี 10 - 13 
กรกฎาคม 2566 

3. Digital Transcript ติดตั งระบบให้กับ 20 วิทยาลัยชุมชน เรียบร้อยแล้ว รอการเปิดใช้งาน
อย่างเป็นทางการ ในเชิงนโยบาย 

4. พัฒนาระบบ VM service แบ่งพื นท่ี vm server ให้แต่ละวิทยาลัยชุมชน น้าไปใช้ประโยชน์ 
โดยไม่ต้องจัดหา server ใหม ่

5. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ICCS MOOC รายวิชา GEN – ED จ้านวน 7 วิชา
พัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขณะนี อยู่ระหว่างกระบวนการน้าขึ นระบบ Thai Mooc และ iccs Mooc ส่วนรายวิชาท่ี



๑๐ 
 

วิทยาลัยชุมชนผลิต งานบริการวิชาการ 30 – 40 รายวิชา จะแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม และรายวิชาสาธารณสุข
ชุมชน ขณะนี อยู่ระหว่างการตัดต่อ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน Thai Mooc พร้อมเปิดการเรียนการสอน เดือนสิงหาคม 

6. ผัง Digital community colleges ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลด้าเนินการวิเคราะห์โครงสร้างพื นฐาน 
และซอฟแวร์ ขององค์กร ในภาพรวม และพัฒนาผัง Digital community colleges เพื่อให้เห็นสภาพปัจจุบัน 
และแนวทางการพัฒนาระบบ digital ขององค์กรในอนาคต และได้น้าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุมแล้ว 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธาน ให้ความเห็นเรื่อง ICCS MOOC ควรขึ นบนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อให้
เห็นง่ายตอ่การเปิดเข้าใช้งาน และจัดหน้าเว็บไซต์ให้มีรูปแบบท่ีเหมาะสม ลดความซ ้าซ้อนของเนื อหา และควรมี
เนื อหาในส่วนของหลักสูตรอนุปริญญาและหลักสูตรระยะสั น ในด้านท่ีมีผู้เรียนมาก เช่น การศึกษาปฐมวัย และ
ในด้านท่ีขาดแคลนอาจารย์พิเศษ เป็นต้น ทั งนี  การรายงานความก้าวหน้าในโอกาสต่อไปอาจเป็น 2 เดือนครั ง 
เพื่อให้เห็นถึงงานท่ีเป็นรูปธรรมแล้ว 

มติ 
  รับทราบรายงานความก้าวหน้าการด้าเนินงานด้านดิจิทัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และมอบ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ด้าเนินการตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 

 
วาระท่ี 1.2.6 เร่ือง (ร่าง) ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย 
 เงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ... 

สรุปเร่ือง 
 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซ่ึงคณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับ ปรับปรุง และแก้ไขข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ในการประชุมครั งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการแก้ไข
เพิ่มเติม (ร่าง) ประกาศฯ ในส่วนของ ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการ และค่าตอบแทนวิทยากรในการฝึกอบรม 
นอกนั นคงเดิม ดังรายละเอียดท่ีน้าเสนอต่อท่ีประชุมแล้ว 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
  ประธานและกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่าเป็นการปรับปรุงเพื่อความเหมาะสมของการด้าเนินงาน
วิจัย และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อแจ้งให้วิทยาลัยชุมชนทราบเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

มติ 

  รับทราบ (ร่าง) ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
การวิจัย พ.ศ. .... และมอบผู้อ้านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนลงนามในประกาศฯ และแจ้งวิทยาลัยชุมชน      
ทุกแห่งเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 
วาระท่ี 1.2.7 เร่ือง ค าคัดค้านและค าชี้แจงค าคัดค้านขอทุเลาการบังคับตามค าสั่งทางการปกครอง 
 คดีหมายเลขด าท่ี บ. 87/2566 

 
(วาระลับ) 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ือง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 คร้ังท่ี 6/2566 เมื่อวันอังคารท่ี 20 มิถุนายน 2566  

สรุปเร่ือง 

 ตามท่ีได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งท่ี 6/2566 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อ           
วันอังคารที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ นั น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท้ารายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้กรรมการสภาสถาบัน
พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

มติ 
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งท่ี 6/2566 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์)         
เมื่อวันอังคารท่ี 20 มิถุนายน 2566 และวาระลับ โดยมีกรรมการขอแก้ไข ดังนี  
 นายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา ขอแก้ไขเพิ่มเติมมติในวาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการ     
สรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร โดยขอให้เพิ่มช่ือนายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ เป็นคณะท้างาน  
เฉพาะกิจช่วยเหลือเยียวยาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
วาระท่ี ๓.๑ เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเร่ือง 

 ตามท่ีสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเก่ียวกับการด้าเนินงาน  
ในเรื่องต่าง ๆ นั น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการด้าเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว 
จึงขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

มติ 
 รับทราบ 
 

 วาระท่ี  3 . 2  เร่ือง  ( ร่าง )  ข้อเสนอโครงการขอจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  ( ฉบับปรับปรุง )

สรุปเร่ือง 

 1. สืบเนื่องจากสภาสถาบันในการประชุมครั งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 มีมติ
รับทราบความก้าวหน้าการเสนอกฎกระทรวงจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน
สนับสนุนวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยเรื่องการจัดท้าข้อมูลรายละเอียดในส่วนท่ีไม่สมบูรณ์หรือในส่วนท่ียังไม่มี ตาม
ประเด็นท่ีส้านักงานปลัดกระทรวง อว. ให้จัดท้าเพิ่มเติม พร้อมทั งให้สถาบันนัดชี แจงท้าความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ี
ของส้านักงานปลัดกระทรวง อว. ก่อนเสนอเรื่องกลับไปยังส้านักงานปลัดกระทรวง อว. ต่อไป 
 2.  เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 นายกสภาสถาบัน และบุคลากรสถาบัน ประชุมร่วมกับ
ผู้อ้านวยการและเจ้าหน้าท่ีกลุ่มนโยบายการขับเคล่ือนและพัฒนาอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม สป.อว. พร้อม
ด้วย นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และ ดร .พิษณุ แก้วนัยจิตร ผู้อ้านวยการ
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วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อท้าความเข้าใจรายละเอียดในประเด็นท่ี สป.อว. 
ให้จัดท้าเพิ่มเติม 3 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย  
  2.1 มติสภาสถาบัน/ร่างกฎกระทรวงฯ  
  2.2 รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และ 
  2.3 แผนการจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  
ซ่ึงในการประชุมหารือดังกล่าวท้าให้มีความเข้าใจชัดเจนมากยิ่งขึ น และ สป.อว. ย ้าให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ด้าเนินการตามขั นตอนการแบ่งส่วนราชการภายในสถาบันอุดมศึกษา และจัดส่งข้อมูลให้ครบถ้วน  
  3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้สรุปประเด็นท่ีได้หารือร่วมกับ สป.อว. แจ้งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย
ด้าเนินการในส่วนท่ีเป็นข้อมูลในพื นท่ี ได้แก่  
  3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลของตลาดแรงงานท่ีจะรองรับผู้ส้าเร็จการศึกษา 
  3.2 การวิเคราะห์การแข่งขัน 
  3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลพื นฐานของจังหวัดสุโขทัย ท่ีเช่ือมโยงกับ วชช.ท่ีจัดตั ง 
  3.4 การก้าหนดกลยุทธ์ของโครงการจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  
ควรแสดงข้อมูลการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั งปัจจัยภายในและภายนอกสถาบัน (การวิเคราะห์ 
SWOT) และน้าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ SWOT และการวิเคราะห์คู่แข่งขันไปก้าหนดกลยุทธ์ของโครงการจัดตั ง 
(5) แผนการจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และผลการด้าเนินงานในช่วงท่ีจัดตั งเป็นส่วนงานภายใน ให้มีความ
ครบถ้วน   
 4. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ประสานข้อมูลร่วมกับวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เพื่อจัดท้าร่างข้อเสนอ
โครงการขอจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย (ฉบับปรับปรุง) พร้อมทั งได้ขอค้าแนะน้าปรึกษาจาก ดร.ถนอม อินทร
ก้าเนิด และ ผศ.ดร.ประเสริฐ จริยานุกูล ท่ีปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อปรับปรุงให้มีความครบถ้วน เสนอท่ี
ประชุมพิจารณา ดังนี  
  4.1 ร่างข้อเสนอโครงการขอจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ท่ีได้ปรับปรุงตามประเด็นท่ี สป.อว.       
ให้จัดท้าเพิ่มเติม ประกอบด้วยเนื อหา 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 
   (1) ข้อมูลท่ัวไปของสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีรายละเอียดดังนี  
    (1.1) ทิศทางการปรับโฉมสถาบันวิทยาลัยชุมชนในระยะ 5 ปี เพื่อให้เห็นว่า การ
จัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชน ใช้แผนน้าในการขับเคล่ือนท่ีมีทิศทางท่ีชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวง อว. ท่ีต้องการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศในแต่ละด้านและไม่จ้าเป็นต้องเหมือนกัน 
ประกอบด้วย พันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายการปรับโฉม (Reinventing) สถาบันวิทยาลัยชุมชน และกลยุทธ์
การปฏิรูปในแต่ละเป้าหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับพันธกิจด้านการจัดการศึกษา วิจัย ผลิตก้าลังคนให้ตอบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศ ตลอดจนการท้านุบ้ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม โดยเน้นการพัฒนาเชิงพื นท่ีตามศักยภาพของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
    (1.2) เป็นข้อมูลพื นฐานเก่ียวกับความเป็นมาของการจัดตั งสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
การบริหารจัดการและผลการด้าเนินงานตามพันธกิจในช่วงท่ีผ่านมา ซ่ึงเป็นข้อมูลพื นฐานท่ีแสดงถึงศักยภาพและ
ผลการด้าเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อเป็นฐานในการก้าหนดทิศทางการปรับโฉมสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนในช่วง 5 ปี ท่ีสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงจัดกลุ่มอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื นท่ี (Area - based and Community Engagement) ท่ีประกาศโดยกระทรวง 
อว. 
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    (1.3) การด้าเนินงานตามแผนสร้างก้าลังคนสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยในระยะ 5 ปี เป็นการน้าเสนอแผนการสร้างก้าลังคนในสาขาท่ีเป็นจุดเน้นของวิทยาลัยชุมชนท่ี
จะน้าไปสู่ความเป็นเลิศท่ีเป็นรูปธรรมได้ 
    (1.4) นโยบายการขยายพื นท่ีบริการจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชน และ
ข้อจ้ากัดท่ีผ่านมา ของการด้าเนินการจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชน 
    (1.5) ข้อมูลเปรียบเทียบส่วนราชการเดิมและส่วนราชการที่ขอปรับปรุงของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน เมื่อมีกฎกระทรวงให้จัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เป็นส่วนราชการ  
   (2) การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ประกอบด้วย 
    (2.1) ความเป็นมาของการจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ท่ีริ เริ่มมาตั งแต่ป พ .ศ. 
2561 – ปัจจุบัน 
    (2.2) เหตุผลความจ้าเป็นในการขอจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  
    (2.3) ข้อมูลพื นฐานและศักยภาพจังหวัดสุโขทัยท่ีเอื อต่อการจัดการศึกษารูปแบบ
วิทยาลัยชุมชน 
    (2.4) การวิเคราะห์ความต้องการและกลุ่มเป้าหมาย  
    (2.5) การวิเคราะห์ตลาดแรงงานท่ีรองรับผู้ส้าเร็จการศึกษา  
    (2.6) การวิเคราะห์การแข่งขันในและพื นท่ีใกล้เคียงจังหวัดสุโขทัย  
    (2.7) กลยุทธ์ของโครงการจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
    (2.8) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   (3) แผนการจัดตั งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ประกอบด้วย 
    (3.1) ผลการด้าเนินงานวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยในช่วงท่ีจัดตั งเป็นส่วนงานภายในของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
    (3.2) ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  
    (3.3) แผนการด้าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    (3.4) ผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดว่าจะได้รับและตัวชี วัดผลสัมฤทธ์ิของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ใน
ระยะ 5 ปี 
    (3.5) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  4.2 ร่างกฎกระทรวงจัดตั งส่วนราชการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 25.... 
รายละเอียดดังท่ีน้าเสนอต่อท่ีประชุมแล้ว 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ประธานและกรรมการพิจารณารายละเอียดท่ีสถาบันวิทยาลัยชุมชนน้าเสนอแล้ว เห็นว่าควรมีเวลา
ให้กรรมการพิจารณาประมาณ 3 วัน หากมีประเด็นใดท่ีจะของปรังปรุงเพิ่มเติม เช่น หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
การจัดล้าดับความเหล่ือมล ้าจังหวัดสุโขทัยอยู่ในล้าดับท่ีเท่าไหร่ ลักษณะของคน 10 % ล่าง ท่ีสอดคล้องกับ 
พันธกิจของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เป็นต้น ให้แจ้งกลับมาท่ีผู้อ้านวยการส้านักงาน หรือท่ีผู้อ้านวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ต่อไป 
 
 



๑๔ 
 

มติ 
             

  
  

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เร่ือง (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ั

เห็นชอบในหลักการของการจัดท้าร่ างข้อเสนอโครงการขอจัดตั ง วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย
( ฉบับปรับปรุง )  และร่ างกฎกระทรวงจัดตั งส่วนราชการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ . ศ . ....  และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน แจ้งรายละเอียดให้กรรมการพิจารณา  
หากท่านใดขอ ปรับปรุง เพิ่มเติม ให้แจ้งกลับทางผู้อ้านวยการส้านักงาน หรือผู้อ้านวยการสถาบันวิทย าลัยชุมชน
เพื่อ เพิ่มเติม ก่อนเสนอกระทรวง อว .  ตามขั นตอนต่อไป

ง 
 และการพ้นจากต าแหน่งรองผู้อ านวยการวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าท่ีก ากับ ดูแล 
 สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย พ.ศ. ... 

สรุปเร่ือง 
 โดยท่ีเป็นการสมควรก้าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ง และการพ้นจากต้าแหน่ง  
ของรองผู้อ้านวยการวิทยาลัย เพื่อก้ากับ ดูแลงานสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยในวิทยาลัยชุมชน ให้มีความ
ชัดเจน และก้าหนดไว้เป็นการเฉพาะต้าแหน่ง เนื่องจากในการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยย่อม
จะต้องให้ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านการแพทย์หรือการสาธารณสุขเข้ามาช่วยก้ากับ ดูแลสถานพยาบาล
การแพทย์แผนไทยในวิทยาลัยชุมชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้ามารับ
การบริการในสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยดังกล่าว  
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเสนอร่างข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการแต่งตั ง และการพ้นจากต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการวิทยาลัย เพื่อก้ากับดูแลสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย 
พ.ศ. .... ให้สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณา ทั งนี  (ร่าง) ข้อบั งคับฯ ดังกล่าวได้ ผ่านการพิจารณา 
ให้ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับ ปรับปรุง และแก้ไข
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดดังท่ีได้น้าเสนอต่อท่ีประชุมแล้ว 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 

 ท่ีประชุมพิจารณา หลักการและวิธีการสรรหา และการก้าหนดคุณสมบัติแล้ว เห็นว่าเป็นการ
ก้าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งท่ีเหมาะสมกับการ ก้ากับ ดูแลสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย  
ท่ีชัดเจนและจะสามารถน้าไปใช้ได้กับวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งท่ีได้จัดตั งสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย  

มติ 
 เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั งและ
การพ้นจากต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการวิทยาลัย เพื่อท้าหน้าท่ีก้ากับ ดูแลสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย            
พ.ศ. ... 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

วาระท่ี 4.2 เร่ือง แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี 

สรุปเร่ือง 
 ด้วยคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั งท่ี 1/2566 
(ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566 พจิารณแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรฯ แล้ว 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี  1. ควรเน้นแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีพัฒนาบุคลากรให้มี competency based 
training / competency based plan / connection ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ 2. ควร
น้างบประมาณพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนด้วย และในการประชุมครั งท่ี 3/2566 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันอังคารท่ี 13 
มิถุนายน 2566 พิจารณาข้อแก้ไขแล้วมีมติให้ความเห็นชอบแผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก้าหนดไว้ในแผนพัฒนาความเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) นั น 
    สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนว่า แผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 14 แผนงาน 28 โครงการ และใช้งบประมาณทั งสิ น 
89.50 ล้านบาท และจ้าแนกเป็นรายปี ดังนี  

แผนงานการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี 

ปีงบประมาณ (ล้านบาท) รวม
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
(ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงาน โครงการและกิจกรรม 18.70 16.65 19.35 17.15 17.65 89.50 

รายละเอียดดังท่ีได้น้าเสนอต่อท่ีประชุมแล้ว 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ  
 ประธานเห็นว่าในแผนพัฒนาบุคลากรดังกล่าว ภารกิจในแต่ละกองในส้านักงานสถาบันและ
วิทยาลัยชุมชนมีความต่างกันควรได้ประสานและจัดท้าแผนท่ีตอบสมรรถนะของบุคลากรในแต่ละกลุ่ม และเรื่อง
หนึ่งท่ียังไม่เห็นคือ แผนเรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ซ่ึงอาจอยู่ในส่วนของงานวิจัย แต่ต้องแสดงให้เห็น 
ในแผนของการพัฒนาบุคคลากรในภาพรวมด้วย รวมถึงการตั งคณะกรรมการฯ และให้มีการอบรมจริยธรรม     
ในมนุษย์    

มติ 
 เห็นชอบแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี และมอบ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน หารือร่วมกันปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของมิติต่างๆ ให้ครบถ้วน  
ตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม เร่งการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และแต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรม
งานวิจัยในมนุษย์ แล้วเสนอท่ีประชุมพิจารณาต่อไป 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 เร่ือง ขอความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาอิสลามศึกษา (หลักสูตรกลาง) 

สรุปเร่ือง  
 1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. 2565 ได้ก้าหนดให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผล 
การด้าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน้าข้อมูลท่ีใด้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย 
ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถาบันวิทยา ลัยชุมชน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 การก้ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี ท่ี 1.1               
(1) การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ก้าหนดว่า การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะ เวลาท่ีก้าหนด      
ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 2. ในปี 2566 สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีหลักสูตรอนุปริญญาท่ีครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
๕ ปี จ้านวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาอิสลามศึกษา สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการท่องเท่ียว และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 3.  สถาบันวิทยาลัยชุมชน มอบให้วิทยาลัยชุมชนปัตตานีเป็นผู้ปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญาศิลป
ศาสตร์ สาขาวิชาอิสลามศึกษา ท่ีครบวงรอบการปรับปรุง ตามขั นตอนท่ีสถาบันวิทยาลัยชุมชนก้าหนด โดยสภา
วิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 พิจารณาการ
ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวแล้ว มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาอิสลามศึกษา 
โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี  
  3.1 ควรระบุข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ช่ือผู้ให้ข้อมูล อาชีพ จ้านวน และ
ข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน้ามาก้าหนด PLOs 
  3.2 ตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs PLOs และ YLOs 
  3.3 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจากส้าเร็จการศึกษา ควรสอดคล้องกับรายวิชาท่ีสอน 
รายละเอียดดังท่ีได้น้าเสนอต่อท่ีประชุมแล้ว 
ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ท่ีประชุมพิจารณาเห็นว่า ได้ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการมาเป็นล้าดับชั นแล้ว จึงเห็นชอบ
ตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบ หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาอิสลามศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (หลักสูตรกลาง) ตามท่ีเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

วาระท่ี 5.2 เร่ือง ขอความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน บุรีรัมย์ 
  พังงา และตราด จ านวน 10 หลักสูตร 

สรุปเร่ือง  
 1.  วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน บุรีรัมย์ พังงา และตราด ได้จัดท้ารายละเอียดของหลักสูตร โดยน้า
หลักสูตรอนุปริญญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (หลักสูตรกลาง) ไปพัฒนาตามความเหมาะสมของบริบทและ
ศักยภาพของวิทยาลัยชุมชน โดยจัดท้าเป็นหลักสูตรอนุปริญญาท่ีมีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจ้านวนหน่วย
กิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต และหลักสูตรอนุปริญญาท่ีมีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจ้านวนหน่วย
กิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต ซ่ึงสภาวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
รายละเอียดดังนี  
 

สาขาวิชา การปกครอง
ท้องถิ่น 

การพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

เทคโนโลยี
ดิจิทัลธุรกิจ 

เทคโนโลยี
การ 

เกษตร 
การจัดการ 

รวม 
 ระยะเวลาศึกษา 
วิทยาลัยชุมชน 

3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 

แม่ฮ่องสอน  - - - - - - 90 - - - 1 

บุรีรัมย์ 90 - 91 - 91 - - - - - 3 

พังงา 90 - 91 - 91 - - - - - 3 

ตราด - - - 61 - 60 - - - 60 3 

รวม 2 - 2 1 2 1 1 - - 1 10 
 
 2. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 
2566 ได้พิจารณากล่ันกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน บุรีรัมย์ พังงา 
และตราด และ สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบหลักสูตร
ของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดท้ารายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื่อนไขท่ีก้าหนดและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒565 รายละเอียดดังท่ีได้น้าเสนอต่อท่ีประชุมแล้ว   

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ท่ีประชุมพิจารณาเห็นว่า การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองจาก   
คณะกรรมการมาเป็นล้าดับชั นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน บุรีรัมย์ พังงา และตราด จ้านวน 10 
หลักสูตร ประกอบด้วย 



๑๘ 
 

 1. วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
90 หน่วยกิต) 
 2. วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 3 หลักสูตร ได้แก่ 
  (1) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต) 
  (2) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 (ระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต) 
  (3) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 (ระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต) 
 3. วิทยาลัยชุมชนพังงา 3 หลักสูตร ได้แก่  
  (1) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต)  
  (2) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 (ระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต)  
  (3) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 (ระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต) 
 4. วิทยาลัยชุมชนตราด 3 หลักสูตร ได้แก่  
  (1) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 (ระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 61 หน่วยกิต)  
  (2) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 (ระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจ้านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต)  
  (3) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2566 
(ระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต) 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่น ๆ 
วาระท่ี 6.1 การก าหนดวันประชุมสภาสถาบันคร้ังต่อไป 

 ท่ีประชุมก้าหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งท่ี 8/2566 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารท่ี 22 สิงหาคม 2566 ตั งแต่เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมมชน 3 ชั น 9  
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ และประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับ             
ปิดการประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา 18.00 น.  
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

      
 รองศาสตราจารย์สิตา ทิศาดลดิลก 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


