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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 8/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน                 

(นายเจริญชัย วงษ์จินดา รักษาราชการแทน) 
(๖) รศ.สิตา  ทิศาดลดิลก  เลขานุการสภาสถาบัน 

รองผู้อำนวยการสถาบัน 
(๗) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๘) นายเจษฎา   อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายแพท์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวรตินุช กันตะปีติ ผู้แทน) 
(๙) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรรมการสภาสถาบัน 

(นายสุรพล  เจริญภูมิ ผู้แทน) 
(๑๐) นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ทักษิณ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๑) นายทิวากร  เหล่าลือชา  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(๑) นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายถนอม  อินทรกำเนิด ประธานที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
3. นางสาวปารดา  ศราธพันธุ์ ผู้อำนวยการกองอำนวยการ 
4. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาววิภาดา  ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
6. ผศ.ดร.วีระชาติ  มัตติทานนท์  รองผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยี 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก 

7. นายศิวะณัฐฑ์  ก้อมมังกร ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
8. นายนำพล  ปัญญาทิพย์ สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
9. นายรัตกูล  เจริญเส็ง สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
10. นางสาวนริศรา  ทะเย็น สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพื่อร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 11 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 5 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 17 คน 
จากกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ๑7 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1. เรื ่องที ่น่ายินดีที ่จะแจ้งให้ทราบว่า ขณะนี้สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับหนังสือตอบจา ก

กรมบัญชีกลาง ว่าสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก มีสถานะเป็นสถานพยาบาลของทาง
ราชการตามมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาฯ ซึ่งผู้มีสิทธิ์สามารถนำค่ารักษาพยาบาลมาเบิกจากทางราชการได้
ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด ทั้งนี้ สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยจะเข้าร่วมโครงการ
เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการนั้น จะต้องจัดให้มีการรักษาพยาบาลทั้งประเภทผู้ป่วยนอกและ
ประเภทผู้ป่วยในต่อไป 

2. ได้รับหนังสือจากนายยุทธนา พรหมณี ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส มีความประสงค์จะ
สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน จึงประสงค์ขอลาออกจากกรรมการ
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป 

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีโอกาสเข้าร่วมงานกับกระทรวง อว. ในช่วงเดือนสิงหาคม 2566 
ประกอบด้วย 
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  3.1 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 จัดโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในระหว่างวันที่ 
7 – 11 สิงหาคม 2566 ณ ชั้น 22 และ 23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชัน เซ็นเตอร์ แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร โดยมีบุคลากรของสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับคัดเลือกจาก  วช.ร่วมนำเสนอ
ผลงานวิจัยภาคบรรยาย (Oral Presentation) จำนวน 3 เรื่อง คือ 
   (1) นายวสันต์ บุญล้น วิทยาลัยชุมชนยโสธร หัวข้อ “ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จากไม้ไผ่     
บนฐานศักยภาพชุมชนหัตถกรรมจักสาน จังหวัดยโสธร” 
   (2) นางสาวผุสดี สายวงศ์ วิทยาลัยชุมชนน่าน หัวข้อ “การสำรวจและพัฒนาผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์จากวัสดุธรรมชาติของชุมชนหัตถกรรมจักสานในพื้นที่จังหวัดน่าน” ซึ่งสองเรื่องนี้เป็นผลงานวิจัยกับ
สถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น 
   (3) นายปริวัตร ช่างคิด และนายเกรียงศักดิ์ ฤกษ์งาม วิทยาลัยชุมชนระนอง หัวข้อ 
“ข้อเสนอแนะต่อการจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล บางแก้ว 
อำเภอละอุ่น จังหวัดระนอง” 
  3.2 งานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปี 2566 ภายใต้แนวคิด “BCG 
พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 11 – 20 สิงหาคม 
2566 ณ อาคาร 9-11 อิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดแสดงนิทรรศการ หัวข้อ “สีสัน
พรรณพฤกษา วิถีภูมิปัญญา สร้างมูลค่าสู่ชุมชน” และมีวิทยาลัยชุมชนเข้าร่วมสาธิตกิจกรรม จำนวน 5 วิทยาลัย
ชุมชน ดังนี้ (1) วิทยาลัยชุมชนยโสธร กิจกรรมการย้อมผ้าเช็ดหน้า กระเป๋าผ้า (2) วิทยาลัยชุมชนแพร่ กิจกรรม
ปักกระเป๋าผ้า หม้อห้อม ด้วยฝ้ายสีธรรมชาติ (3) วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว กิจกรรมย้อมสีผ้าเช็ดหน้าจากดอก
ดาวเรือง (4) วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร กิจกรรมการสร้างลายดอกไม้บนกระเป๋าผ้า (5) วิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู กิจกรรมการทำผ้ามัดย้อมลวดลายต่าง ๆ ด้วยตนเอง วันที่นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนไปเยี่ยม
งานพบว่า บูธของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้รับความสนใจอย่างมากทุกวัน มีความภูมิใจกับน้อง ๆ ของวิทยาลัย
ชุมชน และสำนักงานสถาบัน ที่มีความสามารถจัดงานในระดับชาติ มีผู ้สนใจเข้าชมจำนวนมาก นอกจากนี้          
มีผู้สนใจที่จะสั่งผลิตภัณฑ์ไปจำหน่ายต่างประเทศด้วย 
 4. ขอบคุณบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่รับนโยบายเรื่อง Digital Community Colleges ไป
ดำเนินการได้เป็นรูปธรรม ขณะนี้ นอกจาก ICCS MOOCs ที่สามารถเปิดใช้จัดการเรียนการสอนออนไลน์แล้ว 
นายกสภาสถาบันได้ใช้งาน e-signature ในระบบสารบรรณแล้ว เป็นการประหยัดเวลาและงบประมาณการเดิน
เอกสาร ซึ่งทราบว่าผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยได้รับการอบรมให้ใช้ระบบ e Saraban ด้วยแล้ว  
 

มติ 
 รับทราบ 
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วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง การร่วมงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 และ งานมหกรรมวิทยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลยีแห่งชาติ 2566 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ท่านประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมได้ทราบแล้วในวาระก่อนหน้านี้ ถึงเรื่องที่ สถาบันวิทยาลัย
ชุมชนได้เข้าร่วมงานกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 

1. งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 
   สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม        
ได้จัดงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023) ในระหว่างวันที ่ 7 – 11 
สิงหาคม 2566 ณ ชั้น 22 และ 23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชัน เซ็นเตอร์ แอทเซ็นทรัล
เวิลด์ กรุงเทพมหานคร โดยมีบุคลากรของสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ร่วมนำเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย       
(Oral Presentation) จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
  1.1 นายวสันต์ บุญล้น วิทยาลัยชุมชนยโสธร  หัวข้อ “ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จากไม้ไผ่บนฐาน
ศักยภาพชุมชนหัตถกรรมจักสาน จังหวัดยโสธร” 
  1.2 นางสาวผุสดี สายวงศ์ วิทยาลัยชุมชนน่าน หัวข้อ “การสำรวจและพัฒนาผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์จากวัสดุธรรมชาติของชุมชนหัตกรรมจักสานในพ้ืนที่จังหวัดน่าน” 
  1.3 นายปริว ัตร  ช่างคิด และนายเกรียงศักดิ ์ ฤกษ์งาม  ว ิทยาลัยชุมชนระนอง หัวข้อ 
“ข้อเสนอแนะต่อการจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น กรณีศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล           
บางแก้ว อำเภอละอุ่น จังหวัดระนอง” 
 2. งานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 2566 
  สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ร่วมจัดงาน “มหกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปี 
2566” ภายใต้แนวคิด “BCG พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” ระหว่าง
วันที่ 11 – 20 สิงหาคม 2566 ณ อาคาร 9-11 อิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดแสดง
นิทรรศการ หัวข้อ “สีสันพรรณพฤกษา วิถีภูมิปัญญา สร้างมูลค่าสู่ชุมชน” และมีวิทยาลัยชุมชนเข้าร่วมสาธิต
กิจกรรม จำนวน 5 วิทยาลัยชุมชน ดังนี้ 
  2.1 วิทยาลัยชุมชนยโสธร (ระหว่างวันที ่ 11 – 12 สิงหาคม 2566) กิจกรรมการย้อม
ผ้าเช็ดหน้า กระเป๋าผ้า 
  2.2 วิทยาลัยชุมชนแพร่ (ระหว่างวันที่ 13 – 14 สิงหาคม 2566) กิจกรรมปักกระเป๋าผ้า
หม้อห้อม ด้วยฝ้ายสีธรรมชาติ 
  2.3 วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว (ระหว่างวันที่ 15 – 16 สิงหาคม 2566) กิจกรรมการย้อมสี
ผ้าเช็ดหน้าจากดอกดาวเรือง 
  2.4 วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร (ระหว่างวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2566) กิจกรรมการสร้าง
ลายดอกไม้บนกระเป๋าผ้า 
  2.5 วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู (ระหว่างวันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2566) กิจกรรมการทำ
ผ้ามัดย้อมลวดลายต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

มติ 
 รับทราบ 



๕ 
 

วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง การบันทึกความร่วมมือ เรื่อง Solar Rooftop และ ธนาคารหน่วยกิต 

สรุปเรื่อง 
 ด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีกำหนดการที่จะบันทึกความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง 
Solar Rooftop และ ธนาคารหน่วยกิต ดังนี้ 

1. บันทึกสัญญาการใช้และการให้บริการจัดการพลังงานไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตย์ที ่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) สำหรับสถาบันวิทยาลัยชุมชน จะบันทึกความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันวิทยาลัยชุมชน กับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในวันที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยในสัญญาจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงที่ 1 เป็นช่วงสำรวจข้อมูล 
เมื่อเสร็จสิ้นช่วงที่ 1 และเป็นที่ตกลงเห็นชอบของทั้ง 2 ฝ่ายแล้ว จึงจะดำเนินการต่อในช่วงที่ 2 ทั้งนี้ สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ขอขอบคุณท่านนายกสภาสถาบัน และนายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ที่ให้การสนับสนุนในเรื่องนี้เป็นอย่างดียิ่ง 

2. บันทึกความร่วมมือ (Memorandum of Understanding) “การจัดการศึกษาและการ 
สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต” ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ในวันที่ 25 สิงหาคม 2566 เวลา 15.00 น. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทั้งนี้ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอขอบคุณท่านนายกสภาสถาบัน และนายเอกศักดิ์ คงตระกูล กรรมการสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ที่ให้การสนับสนุนในเรื่องนี้เป็นอย่างดียิ่ง 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานกล่าวว่า การบันทึกสัญญาการใช้และการให้บริการจัดการพลังงานไฟฟ้านี้ ต้องขอขอบคุณ 
ท่านอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา ที่ช่วยดูรายละเอียดในสัญญาทำให้เกิกความรอบคอบมากขึ้น นอกจากนี้ยังต้อง
ขอบคุณ ดร.วิจารย์ สิมาฉายา อดีตปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม นายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีษะเกษ ที่ประสานนักวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒให้ หลังจากได้มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง
นี้ที่สถาบัน สำหรับการบันทึกความร่วมมือในระบบธนาคารหน่วยกิต กับ มทร.ธัญบุรี ซึ่งมีความก้าวหน้าในเรื่อง
นี้มาก และมีเครือข่ายที่สำคัญ คือ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพที่ได้ทำบทเรียนออนไลน์ไว้จำนวนมาก ซึ่งสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนได้เคยทำ MOU ร่วมกันก่อนหนี้แล้ว นับเป็นโอกาสดีที่จะได้รื้อฟ้ืนเรื่องนี้ขึ้นมาใหม่   

มติ 
 รับทราบ  
 
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชน จะจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระหว่าง
วันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพ ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ และบุคลากรประเภทอื่น ในสำนักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชน   
รวม 200 - 250 คน กำหนดการดังที่นำเสนอในท่ีประชุมแล้ว 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานกล่าวว่า ในงานดังกล่าววิทยากรที่เชิญมา ล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถมาก ดังนั้น 
หากกรรมการท่านใดสะดวกจะขอเชิญชวนเข้าร่วมรับฟ้งด้วย 



๖ 
 

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2.4 เรื่อง ความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
  บนแพลตฟอร์ม ICCS MOOC 

สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการการผลิตบทเรียนออนไลน์ ดังนี้ 
 1. การผลิตเป็นบทเรียนออนไลน์ รายวิชาบังคับหมวดศึกษาท่ัวไป จำนวน 4 วิชา ได้แก่ รายวิชาการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รายวิชาวิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง รายวิชาชุมชนแห่งความ    
ยั ่งยืน และรายวิชาชีวิตและการสร้างคุณค่า บนแพลตฟอร์ม ICCS MOOC เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดัง                     
Link URL: https://mooc.iccs.ac.th/ ทั ้งน ี ้  กำล ังดำเน ินการแจ้งเว ียนให้วิทยาลัยชุมชนทุกแห่งนำไปใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอน อีก 3 รายวิชาได้นำขึ ้น Sandbox ของ Thai MOOC แล้ว อยู ่ระหว่าง       
การพิจารณาของ อว. 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำลังพัฒนาสื่อออนไลน์ รายวิชาด้านแพทย์แผนไทยและสาธารณสุข
ชุมชน จำนวน 7 รายวิชา ได้แก่ รายวิชานวดไทย 1 – 2 รายวิชาเภสัชกรรมไทย 1 – 2 รายวิชาเวชกรรมไทย   
1 – 2 และ รายวิชาอาการวิทยาและโรควินิจฉัยสำหรับแพทย์แผนไทย โดยคัดเลือกสื่อวีดิทัศน์ของนายแพทย์        
พิเชฐ บัญญัต ิซึ่งจะครบกำหนดส่งมอบงานในวันที่ 27 สิงหาคม 2566 ซ่ึงคณะทำงานฯ อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำ
เอกสารประมวลรายวิชา โครงสร้างเนื้อหาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รายวิชาดังกล่าวข้างต้น เพื่อเปิด
รายวิชาและนำสื่อเข้าแพลตฟอร์ม ICCS MOOC ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จ และสามารถดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนได้ในภายในเดือนกันยายน 2566 

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการออกรหัสรายวิชาของวิทยาลัยชุมชน ในแพลตฟอร์ม ICCS MOOC 
แล้ว 16 รายวิชา และกำลังเร่งดำเนินการออกรหัสให้ครบทุกรายวิชา ทั้งนี้ อยู่ระหว่างดำเนินการนำสื่อวีดิทัศน์ของ
วิทยาลัยชุมชน 5 แห่ง ได้แก่ ปัตตานี บุรีรัมย์ ตราด สตูล และ สมุทรสาคร จำนวน 9 รายวิชา เข้าแพลตฟอร์ม ICCS 
MOOC  ดัง Link URL: https://mooc.iccs.ac.th/     

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานได้ถามความเห็นของ รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์ ธรรมเมธา ซึ่งแจ้งว่าเป็นความก้าวหน้า
ตามลำดับ สำหรับการพัฒนาต่อไปจะเป็นการนำไปใช้ โดยเอา Mooc เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียน 
การสอน และเชื่อมโยงกับการเก็บในระบบธนาคารหน่วยกิต และในงบประมาณหน้าเห็นว่า Thai Mooc น่าจะมี
งบประมาณช่วยสนับสนุนให้กับสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพื่อผลิตรายวิชาเก็บไว้ในธนาคารหน่วยกิต ส่วนระบบ
ธนาคารเคดิตจะเป็นระบบที่กระทรวง อว. พัฒนาขึ้น โดยสถาบันการศึกษาที่ได้มีการพัฒนาระบบของตนเอง
สามารถไป ขอใช้จากกระทรวง อว. ได้ ประธานเสริมว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชน ต้องมีการติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ต่อเนื่องด้วย      

มติ 
 รบัทราบ 
 
  
 

https://mooc.iccs.ac.th/
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วาระท่ี 1.2.5 เรื่อง การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครู วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 
 

(วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2566  

สรุปเรื่อง 
  ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 7/2566 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์)  
เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้กรรมการสภาสถาบัน
พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

มติ 
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 7/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)         
เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2566 และวาระลับ โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ในเรื ่องต่าง ๆ นั ้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  
จึงขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

มติ 
 รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระ ๔.๑ เรื่อง  ผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 

สรุปเรื่อง 
 เดิมในระเบียบวาระนี้ฝ่ายเลขานุกการเสนอเป็นวาระลับ เนื่องจากเห็นว่าในเนื้อหามีประเด็นที่
กล่าวกระทบถึงบุคคล ประธานได้หารือท่ีประชุมว่าเดิมวาระในลักษณะนี้มิได้จัดทำเป็นวาระลับ ประกอบกับอาจ
ต้องมีการเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิ ทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู          
ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรให้มีการพิจารณาโดยเปิดเผยเป็นระเบียบวาระปกติ ดังนั้น ประธานจึงได้เสนอต่อ
ที่ประชุมสภาสถาบันฯ ให้นำระเบียบวาระนี้ขึ้นมาพิจารณาเป็นระเบียบวาระปกติ และที่ประชุมสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนเห็นชอบตามที่ประธานเสนอ 
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 ฝ่ายเลขานุการแถลงความเดิมว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีคำสั่งที่ 185/256๕ ลงวันที่ 19 
ตุลาคม พ.ศ. 256๕ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภู ต่อมาสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม ๒๕66 มีมติ
ให้ขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูต่อไปอีกหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีมติ และให้สภาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูและผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูในช่วงเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ 
หลังจากที่ ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูครบ
หนึ่งร้อยยี่สิบวันแล้วจะมีการดำเนินการประเมินอีกครั้งตามข้อบังคับ โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือ ลับ 
ด่วนที่สุด ที่ อว 0610(๓)/914 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 และลับ ด่วนที่สุด ที่ อว 0610(๓)/915 ลงวันที่ 
28 มีนาคม 256๖ แจ้งมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน และข้อเสนอแนะการขยายระยะเวลาการประเมินผล        
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 
3/2566 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม ๒๕66 ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูและประธานสภาวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภูทราบ ดังนี้ 
 (1) ผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู จะต้องปรับปรุง ปรับตัว และเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือการประพฤติปฏิบัติงานโดยเฉพาะกับบุคลากรภายในวิทยาลัยชุมชนให้ดียิ่งขึ้น  เพื่อให้เกิดการ
ยอมรับและได้ใจบุคลากร และสามารถบริหารงานวิทยาลัยชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างการทำงานเป็น
ทีมให้เกิดผลลัพธ์ที่ประสบความสำเร็จตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน 
 (2) การบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชน ต้องมุ่งแสดงผลลัพธ์การปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และรายงานผลการปฏิบัติงานด้วย KPI หรือ OKRs ต่อสภาวิทยาลัยชุมชนเป็นระยะ ๆ 
 (๓) การบริหารจัดการดังกล่าวตามข้อ 1. และ 2. ให้อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสภาวิทยาลัย
ชุมชนหนองบัวลำภูและผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนอย่างใกล้ชิด 

การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการแถลงว่า เมื่อครบการขยายระยะเวลาการประเมิน 120 วัน แล้ว คณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ได้ดำเนินการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ลงพื้นที่เพื่อประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ ครั้งที่ 2/2566 ระหว่างวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2566 เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์  
โดยการสอบถามบุคคลภายนอกและชุมชน ร่วมกันพิจารณาและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จากเอกสาร
หลักฐาน พิจารณาและตรวจสอบรายงานประเมินตนเองของผู้อำนวยการ สังเกตและรับฟังความเห็นของ
บุคลากรรายบุคคล พิจารณาผลการประเมินของบุคลากร การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน การสัมภาษณ์ และ
สอบถามผู้อำนวยการเพิ่มเติม รวมทั้งพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงของ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูในประเด็นต่าง ๆ และพิจารณาข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว 
 คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดป้ระชุมสรุปผล ดังนี้ 

1. ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” (ค่าเฉลี่ยรวม 
3.58) แต่ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 “ผลการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและจริยธรรมใน
การประพฤติปฏิบัติงาน” ของกรรมการแต่ละคนต่ำกว่าระดับดี (ต่ำกว่า ๓.๕๑) โดยมีผลเฉลี่ยของกรรมการแต่
ละคน อยู่ในระดับ “ค่อนข้างดี” (ค่าเฉลี่ย 3.13) ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจากตามความในข้อ ๗ วรรค
สอง แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564 กำหนดว่า ระดับค่าคะแนนของกรรมการประเมินแต่ละคนตามข้อ 6 
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(1) (ก) องค์ประกอบที่ ๑ ผลการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและจริยธรรมในการประพฤติตนของ
กรรมการประเมินทุกคนต้องได้ระดับไม่ต่ำกว่าระดับดี (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป) หากระดับค่าคะแนนต่ำกว่า
ระดับดีให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน ด้วยเหตุผล ดังนี้ 
  1.1 มีการร้องเรียนเกี ่ยวกับการจัดซื ้อเครื ่องปรับอากาศไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา  ซึ่งสรุปได้ว่าผู้อำนวยการไม่ได้ใช้กฎระเบียบทางราชการในการบริหารจัดการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 
30 พฤษภาคม 2566 สถาบันฯ ได้รับแจ้งจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ว่ามีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูซึ่งทำให้รัฐเสีย
ประโยชน์ สถาบันฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบแล้วพบว่า วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูมีการจัดซื ้อจัดจ้าง
เครื่องปรับอากาศแบบแขวน ขนาด 48,000 บีทียู จำนวน 4 เครื่อง ไม่เป็นไปตามรายการที่ได้รับจัดสรรตาม
รายการงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ เครื่องปรับอากาศแบบแขวน ขนาด 48,000 บีทียู 
(ระบบ Inverter) แต่วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเครื่องปรับอากาศแบบแขวน ขนาด 
48,109 บีทียู (ระบบธรรมดา) 
   การจัดซื ้อจัดจ้างเครื ่องปรับอากาศดังกล่าวเกินกว่าราคามาตรฐานครุภัณฑ์ที ่สำนัก
งบประมาณกำหนด คือ ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ประเภทเครื่องปรับอากาศ (รวมราคาติดตั้ง) ที่มีขนาด 48,000 
บีทียู (ระบบธรรมดา) สำนักงบประมาณกำหนดราคามาตรฐานอยู ่ที ่ราคาเครื ่องละ 53,500 บาท ส่วน
เครื่องปรับอากาศ (รวมราคาติดตั้ง) ที่มีขนาด 48,000 บีทียู (ระบบ Inverter) สำนักงบประมาณกำหนดราคา
มาตรฐานอยู ่ที ่ราคาเครื ่องละ 60,900 บาท แต่ว ิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง
เครื่องปรับอากาศ ขนาด 48,109 บีทียู (ระบบธรรมดา) ในราคาเครื่องละ 60,900 บาท 
   โดยสถาบันฯ ได้หารือกรมบัญชีกลางและสำนักงบประมาณแล้ว ได้รับแจ้งแนวทางว่า 
กรณีดังกล่าว เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามรายการที่ได้รับจัดสรรและจัดซื้อเกินกว่าราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ที่สำนักงบประมาณกำหนด อันเป็นการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมาตรา 
52 กำหนดให้เรียกเงินในส่วนที่ราชการได้รับความเสียหายคืน เบื้องต้นจึงได้เสนอความเห็นต่อผู้อำนวยการ
สถาบันฯ เพื่อพิจารณาให้มีการเรียกเงินคืนตามจำนวนที่รัฐต้องเสียประโยชน์ไป จากนั้นจะมีการพิจารณาในส่วน
ความรับผิดทางละเมิดและทางวินัย ตามขั้นตอนต่อไป 
  1.2 ผู้อำนวยการได้เพิกเฉยต่อการที่วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูค้างค่าไฟฟ้าของการไฟฟ้า
กว่า 3 เดือน เป็นจำนวนเงินประมาณ 300,000 บาท และไม่ได้แจ้งเรื่องดังกล่าวให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนและ
สภาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูทราบ อันแสดงถึงความละเลยและไม่ใส่ใจในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ หากมีปัญหาควรรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  1.3 ดังนั้น การที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู  จัดซื้อเครื่องปรับอากาศโดยเปลี่ยน 
สเปกโดยไม่ขออนุญาต และการค้างค้าไฟฟ้าจำนวนกว่า 300,000 บาทเป็นเวลา ๓ เดือน ดังกล่าว ถือเป็นการผิด
จริยธรรมผู้บริหารในการบริหารงาน ตามข้อ ๖ (๓) (๖) ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจริธรรมผู้บริหาร
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  1.4 นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ์บุคลากรเป็นรายบุคคล พบว่า 
   (1) ในจำนวนข้าราชการครู 13 คน มีจำนวน 2 คนประสงค์ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนหนองบัวลำภูดำรงตำแหน่งต่อไป และอีกจำนวน 11 ราย ไม่ประสงค์ให้ผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภูดำรงตำแหน่งต่อด้วยเหตุผลว่า ขาดการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร ไม่ส่งเสริมการทำงานแบบ
มีส่วนร่วม ควบคุมอารมณ์ไม่ได้ ใช้วาจาไม่เหมาะสมกับบุคลากร ไม่ให้กำลังใจบุคลากร เลือกทีมบริหารที่ไม่มี
ประสบการณ์และไม่มีความสุขในการทำงานกับผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
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   (2) ในจำนวนพนักงานราชการ 12 คน มีจำนวน 6 คน ให้ความคิดเห็นว่า ทำงานด้วย
ความยากลำบากกับผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู เนื่องจากผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู
สั่งงานตามใจตนเอง ทั้ง ๆ ที่ควรรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานที่อยู่หน้างานที่รับผิดชอบ ใช้วาจาข่มขู่ ย้าย
คนไม่ถูกกับงาน เช่น ย้ายนักวิชาการพัสดุไปทำงานวิจัย เป็นต้น 
 (3) บุคลากรจ้างเหมาบริการ จำนวน 5 คน ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการประเมินฯ โดย
จำนวน 4 คน ให้ความเห็นในเชิงลบต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ซึ่งความเห็นส่วนมากซ้ำกับ
ความเห็นของพนักงานราชการ 
 2. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ว่า ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภูไม่ผ่านการประเมิน 
 3. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564 ข้อ ๑๓ กำหนดไว้ว่า ในการพิจารณาผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินที่เสนอต่อสภาสถาบัน สภาสถาบันอาจตรวจสอบผลการประเมินและข้อเท็จจริงได้ตาม
ความเหมาะสม โดยไม่ผูกพันอยู่กับผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินและระยะเวลาพิจารณา ทั้งนี้ 
จนกว่าสภาสถาบันจะพิจารณาและมีมติ ในกรณีที ่สภาสถาบันประเมินให้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งต่อไปตามสัญญาจ้างที่ได้ทำไว้กับสถาบัน หากสภาสถาบัน
ประเมินให้ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยพ้นจากตำแหน่งและให้สัญญาจ้างสิ้นสุดลง
นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่สภาสถาบันมีมติ ดังนั้น จึงเสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูดังกล่าว 
  ทั ้งนี ้ หากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณามีมติให้ผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
หนองบัวลำภูไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่และให้พ้นจากตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนองบัวลำภู  
ตามความในมาตรา 40 (4) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558  สภาสถาบันต้องดำเนินการ 
ลงมติให้พ้นจากตำแหน่งตามมาตรา 40 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน โดยต้องมีคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการสภาสถาบันทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 
  หากสภาสถาบันมีมติให้ ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนหนองบัวลำภู ให้พ้นจากตำแหน่งแล้ว เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูมีผู ้บริหารกำกับ ดูแล อย่าง
ต่อเนื่องและไม่ให้เกิดความเสียหายต่อวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้เสนอผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูมาด้วยพร้อมนี ้
  จึงเรียนเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู (ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์) หรือเห็นควรเป็นประการ
ใดขอได้โปรดพิจารณามีมติ 

ข้อพิจารณาเสนอแนะ 
 ทีป่ระชุมได้เปิดให้กรรมการสภาสถาบันฯ อภิปรายแสดงความเห็น โดยสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะ
ได้ ดังนี้ 
 1. บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูเกือบทั้งหมด ให้ถ้อยคำในทำนองเดียวกันว่า ว่าที่ ร.ต.  
วีระสกุล บุราณรักษ์ ไม่รับฟังความเห็นของบุคลากร การปฏิบัติงานของบุคลากรขาดการมีส่วนร่วม ขาดหลักธรรม
มาภิบาลในการบริหารงาน บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความไม่สบายใจ สะท้อนถึงการบริหารงานของว่าที่ ร.ต. วีระสกุล 
บุราณรักษ ์ที่ไม่สามารถบริหารงานของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยได้ 
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 2. ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ เป็นผู้ที่ตั้งใจทำงาน แต่มีบุคลิกแข็งๆ ใช้คำสั่งและอำนาจในการ
ทำงานมากกว่าใช้บารมีหรือการขอความร่วมมือในการทำงาน 
 3. ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ ไม่แม่นระเบียบแบบแผนของราชการ การปฏิบัติงานภายใต้การ
บริหารงานของว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ บุคลากรจึงปฏิบัติงานบนความเสี่ยง 
 4. การจัดซื้อจัดจ้างเครื่องปรับอากาศที่ไม่เป็นไปตามรายการจัดสรรและเกินราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
เกิดความเสียหายแก่ราชการ ควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
 5. เรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างเครื่องปรับอากาศ และการค้างค่าไฟฟ้า เป็นเหตุผลประกอบสำคัญ
ประการหนึ่ง ในการพิจารณาการประเมินในครั้งนี้ ควรบันทึกไว้ในรายงานความเห็นของคณะกรรมการประเมินหรือ
บันทึกไว้ในรายงานการประชุมสภาสถาบัน เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาในครั้งนี้ 
 6. สถาบันฯ ควรลงไปให้กำลังใจบุคลากรวิทยาลัยชุมชนนหนองบัวลำภู ในทำนองเดียวกันกับวิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาคร เพ่ือรับฟังและช่วยแก้ไขปัญหาภายในวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
 7. กรรมการได้พิจารณาผลการประเมินครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 เปรียบเทียบกัน ดังนี้ 
  7.1 การประเมินครั้งที่ 1 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
   (1) องค์ประกอบที่ 1 ผลการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและจริยธรรมใน
การประพฤติปฏิบัติงาน ได้คะแนนประเมิน 3.87 (ระดับดี) 
   (2) องค์ประกอบที่ ๒ ผลการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้
คะแนนประเมิน 3.33 (ระดับค่อนข้างด)ี  
   (3) องค์ประกอบที่ ๓ ผลการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
และวิทยาลัยชุมชน ได้คะแนนประเมิน 3.53 (ระดับดี) 
   (4) องค์ประกอบที่ ๔ ผลการบริหารองค์กรวิทยาลัยชุมชน ได้คะแนนประเมิน 2.73           
(ระดับค่อนข้างด)ี 
   (5) คะแนนประเมินรวมทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้ 3.37 อยู่ในเกณฑ์คะแนนระดับค่อนข้างดี 
(จากทั้งหมด 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับค่อนข้างดี ระดับค่อนข้างต่ำ และระดับต่ำ) ซึ่งตามข้อบังคับ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ของผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชน พ.ศ. 2564 กำหนดว่าผู้ที่จะผ่านการประเมินต้องได้คะแนนเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบของกรรมการประเมิน
ทุกคนต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับดี เมื่อผลการประเมินของว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ ได้คะแนนเฉลี ่ยของทุก
องค์ประกอบของกรรมการประเมินทุกคนได้คะแนนอยู่ในระดับค่อนข้างดี ซึ่งต่ำกว่าระดับดี จึงถือว่า ว่าที่ ร.ต.           
วีระสกุล บุราณรักษ์ ไม่ผ่านการประเมิน ตามข้อ 7 ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564  แต่เนื่องจากสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พิจารณาว่า ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ อยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได้ และจะทำให้การบริหารงาน
ของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูมีความต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ต่อราชการ ถึงแม่ว่าในนั้นมีประเด็นเรื่องร้องเรียน 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ จึงเสนอต่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือพิจารณาขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ออกไปอีก 120 วัน 
ซึ่งที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาเหตุผลแล้ว จึงมีมติเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาในการทดลองปฏิบัติ
หน้าทีอ่อกไปอีก 120 วัน เนื่องจากมเีหตุพิเศษ 
  7.2 การประเมินครั้งที่ 2 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
   (1) องค์ประกอบที่ 1 ผลการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและจริยธรรมใน
การประพฤติปฏิบัติงาน ได้คะแนนประเมิน 3.13 (ระดับค่อนข้างดี) เนื่องจากเหตุผล 
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    (1.1) การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและจริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติงาน ทีว่่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ มีข้อบกพร่อง อันเป็นเหตุทำให้ไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
   พบว่า ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ ยังไม่มีความเชี่ยวชาญในระเบียบราชการ เช่น การเงิน 
พัสดุ ฯลฯ ที่เพียงพอ ทำให้มีการสั่งการไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอยู่หลายครั้ง 
เช่น บริหารงานและอนุมัติให้มีการจัดซื้อจัดจ้างเครื่องปรับอากาศขนาด 48,000 BTU ไม่เป็นไปตามรายการที่
ได้รับจัดสรรและไม่เป็นไปตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ที่สำนักงบประมาณกำหนด โดยอนุมัติให้มีการจัดซื้อจัด
จ้างเครื่องปรับอากาศขนาด 48,109 BTU (ระบบธรรมดา) จำนวน 4 เครื่อง ซึ่งราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
สำนักงบประมาณกำหนดไว้อยู่ที่เครื่องละ 53,500 บาท แต่วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูภายใต้การบริหารงาน
ของว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ กลับจัดซื้อจัดจ้างมาในราคาสูงถึงเครื่องละ ๖0,9๐0 บาท จำนวน 4 เครื่อง 
รวมเป็นเงินจำนวน 243,600 บาท เป็นเหตุให้ส่วนราชการเสียประโยชน์  การอนุมัติให้มีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์ (เครื่องค้นหูก) โดยจ่ายเงินวางมัดจำให้กับร้านค้า ซึ่งขัดต่อระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การอนุมัติให้มีการเบิกจ่ายเงินราชการค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไป
ราชการ (ลักษณะเหมาจ่ายในอัตรา 270 บาท/วัน) ซึ่งเกินสิทธิที่พึงได้รับจริง และการอนุมัติให้เบิกจ่ายเงิน
ราชการค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เป็นต้น 
   พบว่า ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ มีพฤติกรรมไม่รับฟังความเห็นของบุคลากร โดยยึดถือ
ความเห็นของตนเองเป็นที่ตั้งเสมอ บริหารคนไม่เหมาะสมกับงาน ทำงานบนพ้ืนฐานความไม่ไว้วางใจในบุคลากร
โดยมักมีทัศนคติในทางลบต่อบุคลากรอยู่เสมอ 

   ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงทำให้ผลคะแนนประเมินในองค์ประกอบที่ 1 ผลการ
ใช ้หล ักธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารจ ัดการและจร ิยธรรมในการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิงาน ของ ว ่าท ี ่  ร.ต.  
วีระสกุล บุราณรักษ์ มีคะแนนต่ำ โดยอยู่ในระดับ 3.13 (ระดับค่อนข้างดี) ซึ่งต่ำกว่าระดับดี จึงเป็นเหตุให้ไม่ผ่าน
การประเมิน ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อ 7 วรรคสอง และข้อ 13 วรรคสอง ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564 
   (2) องค์ประกอบที่ ๒ ผลการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ได้คะแนนประเมิน 3.87 (ระดับดี) 
   (3) องค์ประกอบที่ ๓ ผลการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
และวิทยาลัยชุมชน ได้คะแนนประเมิน 3.93 (ระดับดี) 
   (4) องค์ประกอบที่ ๔ ผลการบริหารองค์กรวิทยาลัยชุมชน ได้คะแนนประเมิน 3.40 
(ระดับค่อนข้างด)ี 
   (5) คะแนนประเมินรวมทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้ 3.58 อยู่ในเกณฑ์คะแนนระดับดี (จาก
ทั้งหมด 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับค่อนข้างดี ระดับค่อนข้างต่ำ และระดับต่ำ) ซึ่งตามข้อบังคับ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชน พ.ศ. 2564 กำหนดว่าผู้ที่จะผ่านการประเมินต้องได้คะแนนเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบของกรรมการประเมิน
ทุกคนต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับดี และคะแนนองค์ประกอบ ที่ 1 ผลการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติงานของกรรมการประเมินทุกคน ต้องได้ไม่ต่ำว่าระดับดี หากต่ำกว่าระดับดี ถือว่าไม่
ผ่านการประเมิน เมื่อผลการประเมินของว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ แม้ในองค์ประกอบที่ 2-4 จะมีคะแนนพัฒนา
เป็นไปในทิศทางที่ดีมากขึ้น แต่ในองค์ประกอบที่ 1 ผลการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการฯ กลับมี
คะแนนต่ำลงกว่าเดิม โดยได้คะแนนอยู่ในระดับค่อนข้างดี ซึ่งต่ำกว่าระดับดี จึงถือว่า ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ 



๑๓ 
 

ไม่ผ่านการประเมิน ตามข้อ 7 วรรคสอง ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564 
 8. เมื่อที่ประชุมโดยกรรมการเกินกึ่งหนึ่งมีมติ ให้ ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ พ้นจากตำแหน่ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินฯ เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู มี
ผู้บริหาร กำกับติดตามงานอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นชอบให้แต่งตั้งนางนิตติญาพร บุญศรี ข้าราชการครู วิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 

มติ   

 1. รับทราบผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู (ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์) 

 2. ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู เป็นผู้ไม่ผ่านการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ตามข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564  

 3. กรรมการสภาสถาบันฯ ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ คือ จำนวน 17 ท่าน มีจำนวน 15 ท่าน (ซึ่งเกิน
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสภาสถาบันทั้งหมดเท่าที่มีอยู่) มีมติให้ว่าที่ ร.ต. วีระสกุล บุราณรักษ์ พ้นจากตำแหน่ง
ผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู  เนื ่องจากไม่ผ่านการประเมินตามข้อ ๒. ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ที่            
สภาสถาบันกำหนด ตามมาตรา 40 วรรคสอง (4) และวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ. 2558 ประกอบ ข้อ ๑๓ วรรคสอง ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564  และกรรมการสภาสภาบันฯ 
จำนวน 1 ท่าน คือ นายเจริญชัย วงษ์จินดา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันฯ ของดออกเสียง เนื่องจาก
เป็นประธานคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู กรณี
ดังกล่าว ส่วนกรรมการสภาสถาบันฯ ที่เหลืออีก จำนวน 1 ท่าน ลาประชุม 

4. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกรณีการจัดซื้อจัดจ้างเครื่องปรับอากาศที่ไม่
เป็นไปตามรายการที่ได้รับจัดสรรและจัดซื้อจัดจ้างเกินราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณดังกล่าว 

5. ให้แต่งตั้งนางนิตติญาพร  บุญศรี ข้าราชการครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัย
ชุมชนหนองบัวลำภู เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง การสรรหากรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย  
  และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 
 ๑. ประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง แต่งตั้งประธานสภาวิทยาลัยชุมชน และกรรมการสภา
วิทยาลัยชุมชน ลงวันที่ 24 มกราคม 2560 แต่งตั้งให้นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล ดำรงตำแหน่งประธานสภา
ว ิทยาล ัยช ุมชนแพร ่ โดยให้ม ีผลตั ้งแต ่ว ันที ่  7 พฤศจิกายน 2559 (ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี   
ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2563) 
 



๑๔ 
 

  คำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 10/2563 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 แต่งตั ้งให้นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่  
ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2563 (ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567) 
  นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล พ้นจากตำแหน่งประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่ เนื่องจากครบวาระ
การดำรงตำแหน่ง โดยพ้นจากตำแหน่งเมื ่อว ันที่  7 พฤศจิกายน 2563 และต่อมาได้ร ับการสรรหา 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่อีกครั้ง ตามประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง 
แต่งตั้งประธานและรองประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่ ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 11 
ตุลาคม 2564 (ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 11 ตุลาคม 2568) 
 2. คำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 54/2559 เรื่อง แต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 แต่งตั ้งให้นายยุทธนา  พรหมณี ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
นราธิวาส โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 (ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2563) 
 3. คำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 10/2563 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 แต่งตั้งให้นายยุทธนา  พรหมณี ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประเภทผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย โดยให้มีผลตั ้งแต่วันที ่ 18 
กุมภาพันธ์ 2563 (ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567) 
  นายยุทธนา  พรหมณี พ้นจากตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  เนื่องจากครบ
วาระการดำรงตำแหน่ง โดยพ้นจากตำแหน่งเมื่อวันที่  7 พฤศจิกายน 2563 โดยสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ได้มีคำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 53/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
นราธิวาส ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 แต่งตั้งให้นายยุทธนา  พรหมณี เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป และต่อมาได้รับการสรรหาและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาสอีกครั้ง ตามคำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 
55/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 โดยให้มีผลตั้งแต่
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 (ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2567) 
 4. นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่ และนายยุทธนา  พรหมณี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประเภทผู้แทนประธานสภา
ว ิทยาล ัย และผ ู ้ แทนผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัย  ตามคำส ั ่ งสภาสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน ท ี ่  10/2563  
เรื ่อง แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 โดยปฏิบัติหน้าที่ตั ้งแต่วันที่              
18 กุมภาพันธ์ 2563 จนถึงปัจจุบัน 
 5. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ตรวจพบว่า เมื่อครั้งที่นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล ประธานสภา
วิทยาลัยชุมชนแพร่ พ้นจากตำแหน่งประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่ และนายยุทธนา  พรหมณี ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส พ้นจากตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส เนื่องจากครบวาระการดำรง
ตำแหน่งตามข้างต้น ซึ่งจะมีผลทำให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และ
ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย ตามไปด้วย แต่ในครั้งนั้นเกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของสถาบันฯ เนื่องจากเห็น
ว่ากรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย ทั้ง ๒ ท่าน 
ดังกล่าว ได้รับการสรรหาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาวิทยาลัย และดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
วิทยาลัย ตามเดิม จึงมีความเข้าใจว่า กรรมการสภาสถาบันฯ ทั้ง ๒ ท่าน ยังไม่พ้นจากตำแหน่งกรรมการสภา
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สถาบันฯ จึงมิได้มีการดำเนินการเพ่ือให้มีการคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย 
และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยขึ้นใหม่ 
 6. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ตรวจสอบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้วพบว่า ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๗ (๓) กำหนดไว้ว่า กรรมการสภาสถาบันฯ 
ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย ฯลฯ พ้นจากตําแหน่งเมื่อขาดคุณสมบัติของ
การเป็นกรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทนั้น เมื่อนางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
พ้นจากตำแหน่งประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่ และนายยุทธนา พรหมณี ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
พ้นจากตำแหน่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส เนื ่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่ง จ ึงทำให้  
นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล และนายยุทธนา  พรหมณี ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภาสถาบันฯ 
ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย ตามลำดับ และมีผลทำให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย นับแต่วันที่พ้นจาก
ตำแหน่งประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่และพ้นจากตำแหน่งอำนวยการวิทยาลัยชุมชนนราธิวาสดังกล่าวข้างต้น 
ซึ่งต้องดำเนินการคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการ
วิทยาลัยขึ้นใหม่ รายละเอียดปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

 

ตารางที่ 1 
สรุประยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

รายชื่อ ได้รับแต่งตั้ง เป็น 
ปธ.สภา วชช.แพร่ 
/ผอ.วชชนราธิวาส 

ได้รับแต่งตั้ง เป็น 
กรรมการสภสถาบัน 
ประเภทผู้แทนฯ 

พ้นจากตำแหน่ง 
ปธ.สภา วชช.แพร่ 
/ผอ.วชชนราธิวาส 

ได้รับแต่งตั้ง เป็น ปธ.
สภา วชช.แพร่/ ผอ.
วชช.นราธิวาสอีกครั้ง 

1. นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล 7 พ.ย. 2559 18 ก.พ. 2563 7 พ.ย. 2563 11 ต.ค. 2564 
2. นายยุทธนา  พรหมณี 7 พ.ย. 2559 18 ก.พ. 2563 7 พ.ย. 2563 23 พ.ย. 2563 

 

ตารางที่ 2 
สรุประยะเวลาการขาดคุณสมบัติและถือว่าพ้นจากตำแหน่งกรรมการสภาสถาบนัฯ 

รายชื่อ ปี พ.ศ. 
 มีคุณสมบัติและดำรงตำแหน่ง ขาดคุณสมบัติและถือว่าพ้นจากตำแหน่ง 
 2563 2563 2564 2565 2566 หมายเหต ุ

1. นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล 18 ก.พ. - 6 พ.ย. 7 พ.ย.   22 ส.ค.  
2. นายยุทธนา  พรหมณี 18 ก.พ. - 6 พ.ย. 7 พ.ย.   22 ส.ค.  
 

 7. อย่างไรก็ตาม แม้นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  และนายยุทธนา  พรหมณี จะถือว่าขาด
คุณสมบัติและพ้นจากตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการ
วิทยาลัย นับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่งประธานสภาวิทยาลัยชุมชนแพร่และพ้นจากตำแหน่งอำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนนราธิวาส (คือ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2563) ก็ตาม แต่เมื่อนางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล และนายยุทธนา  
พรหมณี ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัยและผู้แทนผู้อำนวยการ
วิทยาลัย เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ด้วยความสุจริตใจ และมีความเข้าใจว่า ยังมีคุณสมบัติเป็นกรรมการสภาสถาบัน
ฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัยและผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยอยู่ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบันฯ 
ดังกล่าว จึงไม่เสียไป กล่าวคือ ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการในฐานะกรรมการสภาสถาบันฯ 
ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย ที่ได้ดำเนินการจนถึงปัจจุบัน การพิจารณา 
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ความเห็น และการลงมติ ในการประชุมสภาสถาบันฯ ของนางสุมามาลย์ วิวรรธนดิฐกุล และนายยุทธนา  
พรหมณี ยังถือว่ามีผลเป็นการสมบูรณ์ ตามความนัยมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดไว้ว่า ถ้าปรากฏภายหลังว่าเจ้าหน้าที่หรือกรรมการใน
คณะกรรมการที่มีอำนาจพิจารณาทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายอันเป็นเหตุให้ผู้นั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่
ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจหน้าที่ รายละเอียดปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม อย่างไรก็ดี 
เพื่อเป็นการรับรองอย่างเป็นทางการ เห็นสมควรเสนอให้สภาสถาบันฯ พิจารณามีมติรับรองและให้สัตยาบัน  
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย ของ 
นางสุมามาลย์ วิวรรธนดิฐกุล และนายยุทธนา พรหมณี อีกทางหนึ่งด้วย และมอบหมายให้สถาบันฯ ดำเนินการสรร
หากรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยใหม่ ตาม
ขั้นตอนโดยเร็วต่อไป 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ  
  ทีป่ระชุมพิจารณารายละเอียดแล้ว มีข้อพิจารณาเสนอแนะ ดังนี้ 

1. เพื่อให้การดำเนินการในเรื่องนี้ ดำเนินไปตามกฎหมาย จึงมอบให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ดำเนินการสรรหากรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประเภทผู ้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู ้แทน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย ตามท่ีกฎหมายกำหนด แล้วเสนอรายชื่อให้ที่ประชุมพิจารณาต่อไป 

2. ประเด็นการเสนอให้สภาสถาบันฯ มีมติรับรองและให้สัตยาบัน การปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภา 
สถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย ของนางสุมามาลย์ วิวรรธนดิฐกุล 
และนายยุทธนา พรหมณี อีกทางหนึ่งด้วยนั้น กรรมการสภาสถาบันฯ (นายศิริชัย สาครรัตนกุล และนายสุทน  
เฉื่อยพุก ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติการ ผู้แทนปลัด อว.) เสนอความเห็นว่า เมื่อมาตรา 19 แห่งพระราชบญัญตัิ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ กำหนดรับรองในทางกฎหมายแล้วว่า การปฏิบัติหน้าที ่ของ         
นางสุมามาลย์ วิวรรธนดิฐกุล และนายยุทธนา พรหมณี ไม่เสียไป คือ ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่   
ราชการ ในฐานะกรรมการสภาสถาบันฯ ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย 
การพิจารณา ความเห็น และการลงมติ ในการประชุมสภาสถาบันฯ ของนางสุมามาลย์ วิวรรธนดิฐกุล  และ           
นายยุทธนา พรหมณี ยังถือว่ามีผลเป็นการสมบูรณ์แล้ว ดังนั้น สภาสถาบันฯ จึงไม่จำต้องมีมติรับรองและ ให้
สัตยาบันอีก โดยกรรมการสภาสถาบันฯ (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติการ ผู้แทนปลัด อว.)  
กล่าวเพิ่มเติมว่า กรณีดังกล่าวเคยมีความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื ่องเสร็จที่ 831/2547 วินิจฉัยว่า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร เช่น ผู้อำนวยการสถาบัน เป็นต้น และกำหนดใน 
เรื ่องของการพ้นจากตำแหน่งกรรมการประเภทนี้ นอกจากการพ้นตามวาระแล้ว จะพ้นจากตำแหน่งเมื่อขาด 
คุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้นด้วย ดังนั้น เมื่อผู้อำนวยการสถาบันได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ต่อมาเมื่อสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถาบันก็ย่อมพ้นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยทันทีเมื่อพ้นจากตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันใน 
ครั้งนั้น และถึงแม้ว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันสมัยต่อมาอย่างต่อเนื่องทันทีก็ไม่
อาจถือได้ว่าสามารถดำรงตำหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องด้วย และเรื่องเสร็จที่ 284/2553 
วินิจฉัยว่า มาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 เป็นบทบัญญัติที่รับรอง 
ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้อำนาจพิจารณาทางปกครองแต่มีเหตุบกพร่องในการดำรงตำแหน่งโดยให้การ
กระทำทางปกครองนั้นมีผลต่อไป ไม่ถูกกระทบกระเทือนเพราะเหตุดังกล่าวแม้จะได้วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ 
การเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ้าเพราะ เหตุเกษียณอายุราชการก็ตาม แต่         
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การดำเนินการต่างๆ ที่ได้กระท้าไปตามอ้านาจและหน้าที่ย่อมไม่ถูกกระทบกระเทือนตามมาตรา 19 แห่ง 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ดังนั้น กรณีดังกล่าวจึงไม่จำต้องมีมติรับรองและให้ 
สัตยาบันฯ ที่ประชุมเห็นชอบตามความเห็นของกรรมการสภาสถาบันฯ (นายศิริชัย สาครรัตนกุล และนายสุทน  
เฉื่อยพุก ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติการ ผู้แทนปลัด อว.) ที่เสนอ 

มติ 
 เห็นชอบให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการสรรหาสรรหากรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ประเภทผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย เพื่อแทนในตำแหน่งที่ว่าง  แล้วเสนอที่
ประชุมเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
วาระท่ี 4.3 เรื่อง (ร่าง) ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินการคลังหน่วยกิต 
 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2566 

สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 27 เมษายน 
2566 มีมติให้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานคลังหน่วยกิตของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน และตามคำสั่งคณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที ่๑/๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินงาน
ระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื ่อวางแผนการดำเนินงาน ประสานและติดตามผลการ
ดำเนินงาน เสนอร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศ กำหนดวิธีการ ขั้นตอน แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ระบบคลังหน่วยกิต และการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา และกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. คณะทำงานการดำเนินงานระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ดำเนินการจัดทำ 
(ร่าง) ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินการคลังหน่วยกิต  การเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษา ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2566 และแจ้งให้วิทยาลัยชุมชนทุกแห่งพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ 
 2. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2566 พิจารณาแล้วมีมติให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินการคลัง
หน่วยกิต การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2566 แล้ว 
 3. นายเอกศักดิ์ คงตระกูล และกลุ่มกฎหมาย พิจารณาและให้ข้อเสนอประเด็นทางกฎหมายของ
(ร่าง) ระเบียบฯ ดังที่ได้นำเสนอต่อที่ประชุมแล้ว  

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ประธานกล่าวถึงการเทียบประสบการณ์ ซึ่งสถาบันวิทยาลัยชุมชนต้องจัดทำให้ชัดเจนต่อไป  
รศ.สิตา ทิศาดลดิลก แจ้งว่าระเบียบฯ ฉบับนี้ เป็นการกล่าวถึงหลักการโดยรวม สำหรับรายละเอียดในแต่ละ
ประเด็นจะต้องจัดทำเพิ่มเติมต่อไป สำหรับประเด็นการแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนหน่วยกิต จำนวนไม่น้อย
กว่า 3 คน อาจปรับเป็นผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายตามความเหมาะสม และสถาบันวิทยาลัยชุมชน อาจต้องตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาเพ่ือจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการย่อที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ต่อไป  

 

 

 



๑๘ 
 

มติ 
 เห็นชอบระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการดำเนินการคลังหน่วยกิตการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษา ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2566 และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี ๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแพร่ และสมุทรสาคร 
 (หลักสูตรใหม่) 

สรุปเรื่อง  
 1. วิทยาลัยชุมชนแพร่ ได้พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจชุมชน
สมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 และหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรผสมผสาน 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  
 2. วิทยาลัยชุมสมุทรสาคร ได้พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาอุตสาหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2566 
   ทั้งนี้ วิทยาลัยชุมชนทั้ง 2 แห่ง ได้พัฒนาหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕6๕ ข้อ ๘.2 หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลา
การศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต และสภาวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง ได้พิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรและอนุมัติให้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าวแล้ว 
 1. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2566 ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแพร่และวิทยาลัยชุมชน
สมุทรสาครแล้ว 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบ
หลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื ่อนไข 
ที่กำหนดและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒565 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า หลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแพร่ และสมุทรสาคร 
(หลักสูตรใหม่) ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด และได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ     
จากสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

 

มติ 
 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแพร่ และสมุทรสาคร (หลักสูตรใหม่) จำนวน       
3 หลักสูตร คือ 
       1. วิทยาลัยชุมชนแพร่ ได้แก่ (1) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ชุมชนสมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ที ่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2  ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า            



๑๙ 
 

61 หน่วยกิต (2) หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรผสมผสาน หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 61 หน่วยกิต 
 2. วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร คือ หลักสูตรอนุปริญญาอุตสาหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60            
หน่วยกิต 
 
วาระท่ี ๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หนองบัวลำภู  
 และปัตตานี จำนวน 9 หลักสูตร 

สรุปเรื่อง  
 1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนได้แจ้งให้วิทยาลัยชุมชนนำไปใช้จัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 

หลักสูตร 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

มีมติให้ความเห็นชอบ 
คร้ังท่ี วันที ่

หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 9/2565 20 ก.ย. 65 
หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 10/2565 18 ต.ค. 65 
หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 11/2565 23 พ.ย. 65 

 

 ๒. การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ ๙/๒๕๖๒ เมื ่อวันที ่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒  
ที่ประชุมมีมติมอบอำนาจให้สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการขอใช้หลักสูตรกลาง
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และให้นำไปจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามความเหมาะสมของบริบทและ
ศักยภาพของแต่ละวิทยาลัยชุมชน ก่อนรายงานสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบต่อไป 
 3. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หนองบัวลำภู และปัตตานีได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร โดยนำ
หลักสูตรอนุปริญญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชนไปพัฒนาตามความเหมาะสมของบริบทและศักยภาพของวิทยาลัย
ชุมชน โดยจัดทำเป็นหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
90 หน่วยกิต และหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 
หน่วยกิต ซึ่งสภาวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
 รายละเอียดหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หนองบัวลำภู และปัตตานี ดังนี้ 
 

สาขาวชิา การปกครองท้องถิ่น การพัฒนาเด็กปฐมวยั เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ สาธารณสุขชุมชน 
รวม  ระยะเวลาศึกษา 

วิทยาลัยชุมชน 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 

พิจิตร 90 - 91 - 91 - - - 3 

หนองบัวลำภู - - 91 - - 64 - - 2 

ปัตตานี 90 - 91 - 91 - 90 - 4 

รวม 2 - 3 - 2 1 1 - 9 



๒๐ 
 

  1. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2566 ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หนองบัวลำภู และ
ปัตตานีแล้ว 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบ
หลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื ่อนไข 
ที่กำหนดและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒565  

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าการปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน ทั้ง 3 แห่ง      
ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด และได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภาวิชาการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หนองบัวลำภูและปัตตานี จำนวน 9 
หลักสูตร ได้แก่ 
 1. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
  1) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
                  2) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
                 3) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
 2. วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
                 1) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรั บปรุง        
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
                 2) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 64 หน่วยกิต 
 3. วิทยาลัยชุมชนปัตตานี 
                   1) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
                    2) หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต  
                   3) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
                  4) หลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
 



๒๑ 
 

วาระท่ี 5.3 เรื่อง ขออนุมัติการให้อนุปริญญาและเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน
  จำนวน  743 คน 

สรุปเรื่อง 
 ด้วยวิทยาลัยชุมชนมีผู ้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาจากวิทยาลัยชุมชน 18 แห่ง ได้แก่ 
แม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองบัวลำภู สระแก้ว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สตูล 
ยโสธร ตราด แพร่ สงขลา และน่าน มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 743 คน ซึ่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนอนุมัติการสำเร็จการศึกษา และผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองและรับทราบจากสภาวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบและ
กฎหมายของทางราชการ จึงเห็นชอบให้เสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้อนุปริญญา 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนว่า 
 1. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั ้งที ่ 8/2566 เมื ่อวันที ่ 12 กรกฎาคม 
2566 ได้พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาแล้วว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามระเบียบและกฎหมายของทางราชการ จึงเห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาต่อสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติการให้อนุปริญญา และบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา รวมจำนวน  677 คน รายละเอียดดังนี้ 
 
หลักสูตรอนุปริญญา         จำนวน  677 คน 
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน จำนวน 5 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  จำนวน 25 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 16 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 9 คน 
วิทยาลัยชุมชนตาก จำนวน 1 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ จำนวน 6 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 5 คน 
วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร จำนวน 93 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน 16 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 5 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 28 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 33 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 7 คน 
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วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู จำนวน 2 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว จำนวน 4 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี จำนวน 15 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 15 คน 
วิทยาลัยชุมชนระนอง จำนวน 46 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 5 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 6 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 16 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 8 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 10 คน 
วิทยาลัยชุมชนปัตตานี จำนวน 192 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 17 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 30 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 100 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 11 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 19 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาอิสลามศึกษา จำนวน 15 คน 
วิทยาลัยชุมชนสตูล จำนวน 14 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 4 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว  จำนวน 4 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จำนวน 2 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 3 คน 
วิทยาลัยชุมชนตราด จำนวน 57 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 15 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 8 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป จำนวน 31 คน 
วิทยาลัยชุมชนแพร่ จำนวน 10 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี  จำนวน 10 คน 
วิทยาลัยชุมชนสงขลา จำนวน 191 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 16 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว  จำนวน 2 คน 
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หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 61 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 63 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 27 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 22 คน 
วิทยาลัยชุมชนน่าน จำนวน 16 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 15 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 1 คน 

จำแนกจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามสาขาวิชาดังนี้ 

 
 

2. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั ้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 
2566 ได้พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาแล้วว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามระเบียบและกฎหมายของทางราชการ จึงเห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาต่อสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติการให้อนุปริญญา และบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา รวมจำนวน  66 คน รายละเอียดดังนี้ 

 
หลักสูตรอนุปริญญา         จำนวน  66 คน 
วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 17 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 10 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 7 คน 
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส จำนวน 13 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 2 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 7 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนยะลา จำนวน 27 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 2 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 8 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จำนวน 1 คน 
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หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 6 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 4 คน 
วิทยาลัยชุมชนยโสธร จำนวน 9 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 6 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 2 คน 

จำแนกจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามสาขาวิชาดังนี้ 

 
ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การขออนุมัติอนุปริญญา และขอความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จ
การศึกษา จำนวน 743 คน ได้ผ่านการพิจารณาหลั่นกรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน สภาวิชาการวิทยาลัย
ชุมชน และสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน มาเป็นำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบ ตามที่เสนอ  

มติ 
 อนุมัติการให้อนุปริญญาและเห็นชอบบัญชีรายชื ่อผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาของ
วิทยาลัยชุมชน รวม จำนวน 677 คน ดังนี้ 
 ตามที่สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2566 พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติฯ จำนวน 677 คน   
 1) วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน จำนวน 5 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
 2) วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จำนวน 25 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 16 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 9 คน 
 

4

21
17

9
7

1
3 4

0

5

10

15

20

25



๒๕ 
 

 3) วิทยาลัยชุมชนตาก จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
 4) วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ จำนวน 6 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 5 คน 
 5) วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร จำนวน 93 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 3 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน 16 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 5 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 28 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 33 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 7 คน 
  6) วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู จำนวน 2 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 1 คน 
 7) วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว จำนวน 4 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
 8) วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี จำนวน 15 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 15 คน 
 9) วิทยาลัยชุมชนระนอง จำนวน 46 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 5 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 6 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 16 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 8 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 10 คน 
 10) วิทยาลัยชุมชนปัตตานี จำนวน 192 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 17 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 30 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 100 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 11 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 19 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาอิสลามศึกษา จำนวน 15 คน 
 11) วิทยาลัยชุมชนสตูล จำนวน 14 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 4 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว จำนวน 4 คน 
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  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จำนวน 2 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 3 คน 
 12) วิทยาลัยชุมชนตราด จำนวน 57 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 15 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว จำนวน 3 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 8 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป จำนวน 31 คน 
 13) วิทยาลัยชุมชนแพร่ จำนวน 10 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 10 คน 
 14) วิทยาลัยชุมชนสงขลา จำนวน 191 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 16 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว จำนวน 2 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 61 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 63 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 27 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 22 คน 
 15) วิทยาลัยชุมชนน่าน จำนวน 16 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 15 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 1 คน 
 ตามที่สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 
2566  พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติฯ จำนวน 66 คน 
 1) วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 17 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 10 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 7 คน 
 2) วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส จำนวน 13 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 2 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 7 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 3 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 1 คน 
 3) วิทยาลัยชุมชนยะลา จำนวน 27 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 2 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 8 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 3 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 6 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 3 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 4 คน 
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 4) วิทยาลัยชุมชนยโสธร จำนวน 9 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 6 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
  • หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 2 คน 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 เรื่อง การขอลาออกจากรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

  ด้วย นายเจริญชัย วงษ์จินดา ได้ปฏิบัติหน้าที่รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
มาครบ 6 เดือน และจะเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน จึงขอลาออกจากการรักษาราชการแทน แต่มี
กรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนหลายท่าน พิจารณาเห็นว่าขณะนี้การบริหารงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
เป็นระบบมากขึ้นและมีความคืบหน้า จึงมีความเห็นว่าควรยังคงอยู่รักษาราชการแทน ซึ่งนายเจริญชัย วงษ์จินดา 
ได้รับที่จะรักษาราชการแทนต่อไป 
 
วาระท่ี 6.2 เรื่อง การกำหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 9/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 19 กันยายน 2566 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมมชน 3 ชั้น 9  
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ และประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับ             
ปิดการประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา 16.20 น.  
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

      
 รศ.สิตา ทิศาดลดิลก 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


