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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 1/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 16 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๐) นายไพฑูรย์  ฟักเขียว  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๑) รศ.สิตา  ทิศาดลดิลก  เลขานุการสภาสถาบัน 

   รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๑๒) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๑๓) นายเจษฎา   อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายแพทย์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

                (นางสาวสกุลรัตน์  ตาละโสภณ ผู้แทน) 
(๕) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 

(นางนิภาวัลย์  เพ็ชร์ผึ้ง ผู้แทน) 
(๖) นายทิวากร  เหล่าลือชา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ทักษิณ  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(๑) นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๒) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน                 

(นางกรรณิกา สุภาภา รักษาราชการแทน) 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายถนอม  อินทรกำเนิด ประธานที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. ผศ.ประเสริฐ  จริยานุกูล ที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. นางสาวรัชนันต์  ไชยสุวรรณ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองอำนวยการ 
4. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวทวนทัศน์  นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
6. นางสาววิภาดา  ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
7. นางสาวมิ่งขวัญ  ทรัพย์ถาวร หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
8. นางสาวครองสิน  มิตะทัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวณัฐิดา  จิตตะปัญญา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
10. นางสาวสุพรรณิการ์  ปัชโชตะสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นายศิวะณัฐฑ์  ก้อมมังกร ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
12. นายนำพล  ปัญญาทิพย์ บุคลากรปฏิบัติการ 
13. นางสาวนันท์นภัส อินสาด หน่วยตรวจสอบภายใน 
14. นายพฤกษ์  สิริวารินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นายธนกฤต  มนูญญา นิติกรปฏิบัติการ 
16. นางสาวชุลีพร  จันทร์ศรี สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
17. นายรัตตกูล  เจริญเส็ง สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพื่อร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 7 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 10 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 18 คน 
จากกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ๑9 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
 1. ระหว่างวันที่ 21 - 23 มกราคม 2567 จะมีการประชุมคณะรัฐมนตรี สัญจร ครั้งที่ 1/2567 
ณ พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (กระบี่ ตรัง พังงา ระนอง สตูล) และประชุม ณ ศูนย์ราชการ จังหวัด
ระนอง ในครั้งนี้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง อว. จะแวะจังหวัดพังงา ดังนั้น ประธาน และนายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์
พนา ซึ่งเคยเป็นผู้สรรหาผู้อำนวยการและสอบข้อเท็จจริงของวิทยาลัยชุมชนพังงา พร้อมคณะของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ได้มีโอกาสได้เดินทางไปพบปะและเยี่ยมชม ให้ข้อเสนอแนะ การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชน
พังงา เมื่อวันที่ 11 - 12 มกราคม 2567 เห็นถึงความคืบหน้าของผลงานและมีความชัดเจนในทิศทางว่าจะก้าว
ไปในทางใด  
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 2. ระหว่างวันที่ 14 - 15 มกราคม 2567 ประธาน และนายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ พร้อมคณะของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้เดินทางไปวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เพ่ือติดตามความเป็นไปได้ว่าจะสามารถดำเนินการได้
ตามแผนที่กำหนดไว้ในข้อเสนอกฎกระทรวงจัดตั ้งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยหรือไม่ และมีแนวโน้มที ่จะเชิญ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ไปในพิธีเปิดวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยได้ราวปลาย
เดือนพฤษภาคม 2567 
 3. ในวันนี้จะมีการเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับ
การสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน แต่เนื ่องจากฝ่ายกฎหหมาย ได้หารือกับ 
ท่านสุทน เฉื ่อยพุก ผู ้แทนปลัดกระทรวง อว. เห็นควรให้คำสั่งรักษาการ มีผลบังคับใช้ในวันถัดจากวันที่ 
สภาสถาบันมีมติเห็นชอบ คือวันพรุ่งนี้ ดังนั้น จึงขอความกรุณาท่านกรรมการว่าจะนัดประชุมสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ครั้งต่อไป ในวันที่ 19 มกราคม 2567 เนื่องจากมีวาระเสนอแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน เพ่ือมาช่วยดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  ไปพลางก่อน (ไตรมาส 1 ) 
สรุปเรื่อง 
 1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ร ับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน วงเงินงบประมาณ 392,759,100 บาท (สามร้อยเก้าสิบสองล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อย
บาทถ้วน) แบ่งเป็น 
  1.1 งบประมาณตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา ตามมาตรา 45 (1) – 45 (2) หรือ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน วงเงิน 
386,150,100 บาท 
  1.2 งบประมาณตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม ตามมาตรา 
17 (1) – 17 (2) วงเงิน 5,609,000 บาท และโครงการวิจัยจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) วงเงิน 
1,000,000 บาท เพ่ือดำเนินการตามพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 2. ผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จากระบบ GFMIS ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการ
ใช้จ่ายภาครัฐฯ พบว่า การเบิกจ่าย/ใช้จ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 1 ต่ำกว่ามาตรการเร่งรัดที่กำหนด ดังนี้ 
 

รายการ เกณฑ์การเบิกจ่าย : ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานของสถาบันฯ 
เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 

รายจ่ายภาพรวม 32.00 34.08 28.27 30.73 
รายจ่ายประจำ 35.00 35.33 28.27 30.73 
รายจ่ายลงทุน 19.00 28.96 - - 
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  2.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำแนกตามหน่วยงาน 
   (1) สวชช. (ส ่วนกลาง) ได ้ร ับจ ัดสรร 175,527,138.10 บาท ผลการใช ้จ ่าย 
50,014,439.38 คิดเป็นร้อยละ 28.49 
   (2) วิทยาลัยชุมชน ทั้ง 20 แห่ง ได้รับจัดสรรรวม 210,622,961.90 บาท ผลการใช้จ่าย 
68,635,880.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.59 สำหรับรายวิทยาลัยชุมชนได้นำเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
  2.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
จำแนกตามหน่วยงาน ยังไมม่ีผลการเบิกจ่าย เนื่องจากยังไม่ถึงรอบรายงานผลการเบิกจ่าย 
  2.3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดของร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
– 2570) มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายแล้ว คือ จำนวนนักศึกษาอนุปริญญาและปวส. โครงการจัดหลักสูตรพัฒนา
อาชีพ 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมเสนอแนะว่า การทำรายงานควรทำเป็นบทสรุปที่ทำให้เห็นถึง การใช้งบประมาณมีจำนวน
เท่าไหร่ เหลือเท่าไหร่ งบที่ไม่มีการเบิกจ่ายหรือเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายมีสาเหตุมาจากอะไร และ        
การรายงานควรสัมพันธ์กับแผนความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชนด้วย ทั ้งนี ้ อาจรายงานรวมถึง              
งบบูรณาการและงบทีว่ิทยาลัยชุมชนได้รับจากทางจังหวัด   

มติ 
  รับทราบ และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนนำข้อเสนอแนะของที ่ประชุมไปปรับปรุงรูปแบบ          
การนำเสนอต่อไป 
 
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

สรุปเรื่อง 
 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลขอรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในช่วงเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 
2566 ดังนี้ 
 1. โครงการจ้างพัฒนาเว็บไซต์สถาบันวิทยาลัยชุมชน (ICCS) จะแล้วเสร็จในเดือนมกราคม 
 2. ระบบการเง ิน บัญชี  และพัสดุ อยู ่ระหว่างจัดทำ TOR และรอดำเนินการทางพัสดุเมื่อ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในส่วนของงบลงทุนสามารถนำมาใช้ได้แล้ว 
 3. การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต credit bank จะดำเนินการพัฒนาระบบพร้อมกับระบบการเงิน 
บัญชี และพัสดุ 
 4. การจัดทำแผนแม่บท (Master Plan) ด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน            
อยู่ระหว่างจัดทำร่างแผนแม่บท และจะแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2567 

มติ 
รับทราบ 
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วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความย่ังยืน 
(Go Green To Sustainability) 

สรุปเรื่อง 
 1.  สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่
ความยั่งยืน  (Go Green To Sustainability) เพื่อกำหนดแนวทาง ขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และประเมินผล  
การดำเนินงาน ให้บรรลุตามนโยบายสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน และเพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนวิทยาลัย
ชุมชนสีเขียวให้พัฒนาสู่ความยั่งยืนอย่างถาวร (Go GreenTo Sustainability) 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่ความ
ยั่งยืน เมื่อวันอังคารที่ 17 ตุลาคม 2566 โดยเชิญ รศ.ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการเข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 
ตามเกณฑ์ UI Green Metric Word University Ranking โดยมีผู้บริหาร และบุคลากร ของวิทยาลัยชุมชนทุก
แห่งและสำนักงานสถาบันเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 150 คน ซึ่งวิทยากรได้ให้ความรู้ในเรื่องการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green Metric Word University Ranking และ  The Impact Ranking 
เพ่ือให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาสำหรับการเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ต่อไป 
 3. คณะอนุกรรมการฯ ได้จัดประชุมครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 และครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียว
พัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยมีข้อสรุป ดังนี้ 
  3.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะเข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ตามเกณฑ์ UI 
Green Metric World University Rankings ในปี 2567 
  3.2 ให้แต่งตั้งคณะทำงานระดับสถาบันและวิทยาลัยชุมชน โดยคำสั่งระดับสถาบันจะต้องมี
บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนที่รับผิดชอบเรื่องนี้ จำนวน 2 คน เข้าร่วมเป็นคณะทำงาน เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเรื่องนี้ให้ประสบความสำเร็จ 
  3.3 ให้จัดทำแผนปฏิบัติงานฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
  3.4 ฝึกอบรมบุคลากรเรื่องการจัดการบริหารมหาวิทยาลัยยั่งยืน  Green and Sustainable 
University “หลักสูตรการจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียวและยั่งยืน” โดยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
  3.5 จัดให้มีการประกวดคำขวัญ (Slogan) เกี่ยวกับการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียว โดย
ให้บุคลากรของสถาบันและวิทยาลัยชุมชนส่งคำขวัญเข้าประกวด และมีเงินรางวัล 3 รางวัล รวมเป็นเงินจำนวน 
25,000 บาท ซึ่งนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน สนับสนุนเงินรางวัล จำนวน 5,000 บาท และ นายอภิชัย 
ล้ำเลิศพงศ์พนา ประธานคณะอนุกรรมการฯ สนับสนุนเงินรางวัล จำนวน 10,000 บาท 
 4. สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีหนังสือแจ้งให้วิทยาลัยชุมชนดำเนินการมติคณะอนุกรรมการฯ  ซึ่ง
สถาบันได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว และจัดประกวดคำขวัญ (Slogan) เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียว ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการพิจารณาคำขวัญของวิทยาลัยชุมชน จัดฝึกอบรม
การบริหารสถาบันวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  หลักสูตรการบริหารมหาวิทยาลัยยั่งยืน (Green 
Sustainable University) ณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 9 - 11 
มกราคม 2567  มีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาอย่าง
ยั ่งยืน (SDGs) นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว  (UI Green Metric Word University 
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Ranking) และสามารถดำเนินการตามกรอบและวิธีการประเมินตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green Metric 
Word University Ranking) ผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน ประกอบด้วย นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน ผู้บริหาร 
ผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียว และเจ้าหน้าที่สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการฝึกอบรมได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เข้าร่วมประชุมมีข้อเสนอแนะ ให้สถาบันจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ชัดเจน และชี้แจง สร้างความเข้าใจไปยังวิทยาลัยชุมชน เพื่อให้สภา
วิทยาลัยชุมชน ผู้บริหาร และบุคลากรทุกประเภทเข้าใจทิศทางการดำเนินงานและสามารถปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน ตลอดจนกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน ระบบการสนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานอยา่ง
เป็นรูปธรรม 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานกล่าวว่า การดำเนินงานด้านการพัฒนาสู่ความยังยืน ตามความเห็นแบ่งออกเป็น 2 เรื่อง 
ใหญ่ๆ คือ เรื่องการดำเนินงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยชุมชน เพ่ือที่จะสร้างความตระหนักให้กับชุมชนและรับรู้ถึง
แนวทางในการช่วยลดโลกร้อน หรือเข้ามามีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยจะบูรณาการเข้า กับ
หลักสูตรหรือการบริการทางวิชาการได้อย่างไร อีกเรื่องเป็นการเข้ารับการจัดอันดับ UI GreenMetric ซึ่งในส่วน
ที่สองนี้จะขึ้นอยู่กับการสมัครใจและความพร้อมของแต่ละวิทยาลัยชุมชน ซึ่งไม่อยากให้เห็นว่าเป็นการกำหนด
จากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในลักษณะ Top down ทั้งนี้ อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานเรื่องนี้ทางสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนจะกำหนด Vision ที่สอดคล้องไปกับแผนพัฒนาสู่ความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

มติ 
  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1.2.4 เรื่อง กำหนดการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสัญจร ณ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 
 
     ถอนวาระ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 13/2566  
                            (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 และวาระลับ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 13/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ )  
เมื่อวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้กรรมการสภาสถาบัน
พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

มติ   
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 13/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)         
เมื่อวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 
 
 
 

https://www.mcru.ac.th/index.php/newsmcru/news/3193-news00534
https://www.mcru.ac.th/index.php/newsmcru/news/3193-news00534
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน  
ในเรื ่องต่าง ๆ นั ้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  
จึงขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังที่นำเสนอต่อที่ประชุม 

มติ 
 รับทราบ  
 
วาระท่ี 3.2 เรื่อง ติดตามผลการคัดค้านกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ครั้งที่ 2) 

  และขอสำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันฯ (วาระลับ) 
 

วาระลับ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 1. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ ๑3/2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๖ 
พิจารณามีมติเลือก นายเจริญชัย วงษ์จินดา คุณวุฒิ ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) เป็นผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อนำความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วขอเรียน ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการนำความกราบ
บังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นไปด้วยความต่อเนื่อง จึงเห็นควรให้ นายเจริญชัย วงษ์จินดา 
เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามความใน ข้อ ๕ วรรคสอง 
แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการรักษาราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการ
สถาบัน และผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๑ จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
 3. สำหรับการเสนอขอแต่งตั้ง รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอถอน จะนำเสนอต่อที่
ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการประชุมครั้งต่อไป   

ข้อพิจารณาหรือเสนอแนะ  
 นายศิวะณัฐฑ์ ก้อมมังกร นิติกร ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เสนอว่า ตามความในข้อ 20 วรรค
สาม แห่งแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา กำหนดว่า “เมื่อการสรรหาอธิการบดีเสร็จสิ้น
แล้ว ควรให้ผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีเป็นผู้รักษาการในตำแหน่งอธิการบดี และจะต้องเป็น
การรักษาการในตำแหน่งเพื่อรอการโปรดเกล้าฯเท่านั้น...” สำหรับ การแต่งตั้งจะให้มีผลตั้งแต่วันที่เท่าไหร่  



๘ 
 

ได้ศึกษาแนวปฏิบัติในมหาวิทยาลัย พร้อมกับหารือ ท่านสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทนปลัดกระทรวง อว. แล้ว เพื่อมิให้
เกิดการสับสนหรือความซ้ำซ้อนในการลงนามใช้อำนาจ เห็นควรให้มีผลในวันถัดไปจากวันประชุมสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ทั้งนี้ ในคำสั่งรักษาการฉบับใหม่ ขอให้มีข้อความว่า การแต่งตั้งรักษาการเดิมให้สิ้นสุดลง 

มติ 
 เห็นชอบให้แต่งตั้งนายเจริญชัย วงษ์จินดา เป็นรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

สรุปเรื่อง 
 1. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่ง ที่ 9/๒๕66 ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 แต่งตั้งให้ 
นายเผด็จ เปล่งปลั่ง เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ตั้งแต่วันที่ 2๔ มีนาคม 2566 
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร นายเผด็จ เปล่งปลั่ง แจ้งความประสงค์ขอลาออก
จากตำแหน่งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมสมุทรสาคร เนื ่องจากสมัครเข้ารับการสรรหาเป็น
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร และเพื่อให้การดำเนินการสรรหาฯ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ และยุติธรรม 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2567 
 2.  สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วขอเรียนว่า ขณะนี้อยู ่ระหว่างการดำเนินการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร  
จึงจำเป็นจะต้องมีผู ้บริหารกำกับ ติดตามการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนอย่างต่อเนื ่อง จึงเห็นควร  
แต่งตั้งให้ นายอนุชา มูลมัย คุณวุฒิ บช.บ. (การบัญชี) บธ.ม. (การบัญชี) ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร อีกตำแหน่ง
หนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
(ดังเอกสารหมายเลข 3) ตามความใน ข้อ ๖ วรรคสอง แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการรักษา
ราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว นายอนุชา มูลมัย  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายที่กำหนด จึงเห็นชอบ
ตามเสนอ 

มติ 

 เห็นชอบให้แต่งตั ้งนายอนุชา มูลมัย เป็นผู ้ร ักษาราชการแทนผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
สมุทรสาคร อีกหนึ่งตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
 
วาระท่ี 4.3 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ๑. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ส่วนที่ ๒ นโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ ๑๖ “สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการให้มีระบบควบคุมภายในและระบบ



๙ 
 

การตรวจสอบที ่ม ีประสิทธ ิภาพ โดยให้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภ ิบาล  
และจร ิยธรรม และคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง จากบุคคลซึ ่งเป ็นกลางและได ้ร ับการยอมรับ  
อย่างกว้างขวาง ประกอบกับการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ วาระเพื่อทราบ เรื่อง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ประชุมมีความเห็นว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยเร็ว 
 2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ข้อ ๑ ในหลักเกณฑ์นี้ “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ
ตามโครงสร้างองค์กรของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีหน้าที่กำหนดนโยบายการดำเนินงานของหน่วยงาน กำกับดูแล
และควบคุมหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐนั้น 
  ข้อ ๑0 ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการตรวจสอบหนึ่งคน กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 
  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมการในคณะกรรมการ หรือผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ 
  ให้คณะกรรมการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบควรกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ไม่ควร
เกินคราวละสี่ปี ในการพิจารณาต่ออายุการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการพิจารณา
ความเหมาะสมเป็นรายคราว  

   ข้อ ๑๑ คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่  

ในฐานะกรรมการตรวจสอบด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วย 

     (๑) กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความรู้ความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการควรพิจารณาและกำหนดความรู ้ความสามารถที่จำเป็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (List of Competencies) เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบองค์รวมควรมีความรู้ที่เพียงพอเกี่ยวกับ 

   - ลักษณะการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
   - การเงินและการบัญชี 
   - การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
    - การตรวจสอบภายใน 
   - กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานของรัฐ 

(๒) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์
ด้านการเงินการบัญชีหรือด้านการตรวจสอบภายใน 

(๓) กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  
ข้อ ๑๒ คณะกรรมการตรวจสอบต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 



๑๐ 
 

(๑) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษา ผู้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน
ประจำ และไม่เป็นผู้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐนั้น 

โดยให้รวมถึงผู้ที่โอนย้าย ลาออก เกษียณอายุ หรือพ้นสภาพจากหน่วยงานของรัฐที่เคยสังกัด
ภายในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

(๒) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะดำรง
ตำแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

(๓) ไม่เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของคณะกรรมการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐนั้น 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และกระบวนการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตของหน่วยงานรัฐ และระบบการรับแจ้งเบาะแส 

(๓) สอบทานให้หน่วยงานของรัฐมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
(๔) สอบทานการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและ

ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
(๕) กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ให้มีความเป็นอิสระเพ่ือพัฒนา

งานในหน้าที่ 
(๖) พิจารณารายงานที่เกี่ยวโยงกันหรือรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ  

มีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจที่ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
(๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และ

ประเมินผลของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจกำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วยก็ได้ 

(๘) ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู ้สอบบัญชีที ่สำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบ เกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ 

(๙) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั้ง 
ประกอบด้วย การรายงานต่อคณะกรรมการและรายงานต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานต่อบุคคลภายนอก
ให้รายงานในรายงานประจำปีของหน่วยงานของรัฐหรือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐ โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ 

  ก. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความ
เสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานรัฐ 

  ข. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้าน
การเงิน 

  ค. จำนวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละราย 



๑๑ 
 

(๑๐) ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ 

(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๑๔ คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมและการประเมินผล ดังนี้ 
(๑) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบควรกำหนดไม่น้อยกว่าส ี ่คร ั ้งต ่อปี โดย  

องค์ประช ุมและการลงมติที ่ประชุม ให้เป็นไปตามที ่กำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงานของรัฐ ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้ตรวจสอบภายนอก อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต้องดำเนินการอย่างน้อย  
ปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๑๕ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามอัตราที่ระเบียบ หรือข้อบังคับ 
หรือคำสั่ง หรือประกาศ ที่หน่วยงานรัฐกำหนดไว้ หรือตามมติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการ หรือมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด 

๔. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้หารือค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทราบหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนที่จะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบไปยังกรมบัญชีกลาง และกรมบัญชีกลางได้ตอบข้อหารือเรื ่องดังกล่าวว่า การจ่ าย
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ “ข้อ 
๑๕ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามอัตราที่ระเบียบ หรือข้อบั งคับ หรือคำสั่ง หรือ
ประกาศ ที่หน่วยงานรัฐกำหนดไว้ หรือตามมติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการ หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
กำหนด” และคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ มิใช่คณะกรรมการตามนิยาม “คณะกรรมการ” ของพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมกรรมการตามนัยพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุม
กรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม” ตามท่ีนำเสนอแล้วในที่ประชุม 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนให้ทราบ ดังนี้ 
๑. กำหนดโครงสร้าง จำนวน องค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 โครงสร้างองค์กรของสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อ

ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดังนั้น เพื่อให้การตรวจสอบภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันวิทยาลัยชุ มชน มีรายละเอียด
โครงสร้าง จำนวน องค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภาสถาบันแต่งตั้ง จำนวน ๑ คน เป็นประธาน 
๒. กรรมการสภาสถาบัน ที่สภาสถาบันแต่งตั้ง จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
๓. บุคคลภายนอกซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการเงิน การบัญชีหรือ

ด้านการตรวจสอบภายใน ที่สภาสถาบันมอบหมาย จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ     
๔. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ 
๕. บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้ง  จำนวนไม่

เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  



๑๒ 
 

        ซึ ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง คณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ

ในการดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
๒.  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการ

บริหารจัดการความเสี ่ยง และกระบวนการกำกับดูแลที ่ด ี รวมถึงระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยง  
ด้านการทุจริต และระบบการรับแจ้งเบาะแส ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

๓. สอบทานให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ
น่าเชื่อถือ 

๔. สอบทานการดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

๕. พิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะต่อแผนการตรวจสอบภายในของหน่วย
ตรวจสอบภายใน สถาบันวิทยาลัยชุมชน  

๖. กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ให้มีความเป็นอิสระเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันมอบหมาย  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิได้รับเบี ้ยประชุมหรือค่าตอบแทนการประชุมเป็นรายครั้ง  

ในอัตราเดียวกันกับคณะอนุกรรมการที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้ง โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และให้ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาออกประกาศกำหนดการเบิกจ่ายเงิน
รายได้ดังกล่าว ตามข้อ 4 และข้อ 8 (จ) ของระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่ าด้วยเงินรายได้ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 ตามข้ันตอนต่อไป  

๒. เสนอรายชื่อเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งหรือมอบหมายเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
   ตามที่ได้เสนอกำหนดโครงสร้าง จำนวน องค์ประกอบ และอำนาจหน้าที ่ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามข้างต้นแล้วนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเสนอรายชื่อบุคคล
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดังนี้ 

๑. นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ    ประธานกรรมการ 
๒. นายแพทย์สมเกียรติ ธาตรีธร   กรรมการ 
๓. บุคคลภายนอก ทีส่ภาสถาบันมอบหมาย  กรรมการ    
๔. นางสาวนันท์นภัส อินสาด   เลขานุการ 

หัวหน้ากลุ่มตตรวจสอบภายใน 
๕. บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ผู้อำนวยการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้ง 
๖. บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ผู้อำนวยการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้ง 

 

 



๑๓ 
 

ข้อพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่าเห็นด้วยกับจำนวนและองค์ประกอบตามท่ีเสนอ ประเด็นที่มี 
ผู้เสนอให้มีกรรมการ 2 – 4 คน โดยมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมการคนใน กรรมการหลายท่าน 
ได้อภิปรายว่า ไม่จำเป็น เมื่อพิจารณาจากหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง คณะกรรมการตรวจสอบในข้อ 11  
ได้ระบุเกี่ยวกับคุณสมบัติว่าให้กรรมการตรวจสอบมีความรู้ความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน อาทิ ลักษณะ
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ การเงินและการบัญชี การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน   
การตรวจสอบภายใน  กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานของรัฐ และในข้อ 12  
ได้กำหนดลักษณะต้องห้ามชัดเจน 
 อนึ่งกรรมการที่เป็นคนในไม่ควรเป็นกรรมการที่อยู่ในฝ่ายบริหารของคณะด้านต่างๆ ที่หน่วยงานตั้ง 
ที่ประชุมจึงเสนอ นายศิริชัย สาครรัตนกุล ทำหน้าที่ประธานกรรมการ แทน นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ซึ่งดำรง
ตำแหน่งประธานกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และอนุกรรมการบุคคล เป็นต้น 
 สำหรับบุคคลภายนอกที่ประชุมเสนอ นางสาวเฟ่ืองฟ้า เทียนประภาสิทธิ์ อดีตผู้ตรวจเงินแผ่นดิน 1 
ระดับ 10 และนางสาวเฟ่ืองฟ้า เทียนประภาสิทธิ์อ ซึ่งได้ตอบรับแล้ว 

มติ 
 1.  เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยมีจำนวน องค์ประกอบ 
และอำนาจหน้าที่ตามท่ีเสนอ  
 2. เห็นชอบให้แต่งตั้ง นายศิริชัย สาครรัตนกุล ทำหน้าที่ประธาน แทน นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ 
และนางสาวเพ่ืองฟ้า เทียนประภาสิทธิ์ เป็นกรรมการ 
 
วาระท่ี 4.4 เรื่อง การปรับปรุง คณะอนุกรรมการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนและเลื่อนค่าตอบแทน 
 ของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไม่เป็นข้าราชการ 

สรุปเรื่อง 
 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่งที่ 57/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ผู้บริหารของสถาบันวิทยาลัยชุมชนไม่เป็นข้าราชการ สั่ง ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 และมีคำสั่งที่ 
15/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไม่เป็น
ข้าราชการ สั่ง ณ วันที ่22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้ว รายชื่อคณะกรรมการในคำสั่งดังกล่าวบางท่านไม่เป็นปัจจบุัน 
ดังนั้น จึงเห็นควรปรับปรุง ให้มีความเหมาะ เพื่อให้การพิจารณากำหนดค่าตอบแทน และเลื่อนค่าตอบแทนของ
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไม่เป็นข้าราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 
กค ๐๔๐๘.๔/๓๓๗๓๒ ลงวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ จึงเห็นควรเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการฯ โดยมีรายนาม
ดังต่อไปนี้ 
   1. นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน   ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์     อนุกรรมการ 
  3. นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา     อนุกรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 
  5. นางสาวอรวรรณ คล่องวิทยายุทธ บุคลากรชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 



๑๔ 
 

  6. นายนำพล  ปัญญาทิพย์ บุคคลปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีอำนาจหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กรมบัญชีกลางเห็นชอบและกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง       
เพื่อกำหนดค่าตอบแทนเริ่มต้น เลื่อนค่าตอบแทนประจำปี ของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไม่เป็น
ข้าราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ และเห็นว่าไม่ควรกำหนดให้คณะกรรมการชุดนี้มีอำนาจ
หน้าที่ด้านการประเมินด้วย    

มติ 

 เห็นชอบการขอปรับปรุงคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน และเลื่อนค่าตอบแทนของ
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไม่เป็นข้าราชการ 
 

วาระท่ี 4.5 เรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 2 ฉบับ 

                                                              ถอนวาระ 
 
วาระท่ี 4.6 เรื่อง การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สรุปเรื่อง 
 1. ตามที่คณะอนุนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนเห็นชอบวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงิน 944,498,900 บาท (เก้าร้อยสี่สิบสี่ล้านสี่แสนเก้าหมื่นแปดพัน
เก้าร้อยบาทถ้วน) โดยให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1.1 ปรับโครงการให้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามบริบทของพื้นที่ที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 
เช่น โลจิสติกส์ การท่องเที่ยว เป็นต้น 
  1.2 ศึกษาข้อมูลจากหน่วยงานที ่ ได ้ร ับจัดสรรงบประมาณภายใต้ โครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  
  1.3 ผลักดันให้วิทยาลัยชุมชนเป็นแกนนำด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนในพื้นที่ ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายว่าด้วยสิ่งแวดล้อมของรัฐบาล 
  1.4 เพ่ิมบุคลากรในหน่วยงานที่มีความจำเป็นเร่งด่วน 
  1.5 จัดทำโครงการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
  1.6 จัดทำข้อมูลงบประมาณที ่ว ิทยาลัยชุมชนได้ร ับจัดสรรจากทุกแหล่งเงิน เพื ่อนำมา
ประกอบการจัดทำวงเงินคำของบประมาณในภาพรวม  
                    1.7 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณพลางก่อน 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะอนุนโยบายและยุทธศาสตร์
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และจัดทำคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการอุดมศึกษา 
และด้านการวิจัย วงเงิน 944,498,900 บาท ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายสำคัญของรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง การน้อมนำหลักปรัชญา



๑๕ 
 

ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  (1) คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงานงบประมาณ 

ที่ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

รายการ 

งบประมาณ  
ตามร่าง พรบ. 
พ.ศ. 2567 

คำของบประมาณ  
2568 

เพิ่ม/ลดจาก 

งบประมาณ ร้อยละ 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  680,406,600 944,498,900 264,092,300  38.81  
 รวมทั้งสิ้น พรบ. งบประมาณ   673,797,600 916,798,900 243,001,300  36.06  

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ :  272,828,800 297,599,900 24,771,100  9.08  
  1. งบบุคลากร 241,858,500 264,108,200  22,249,700   9.20  
  2. งบดำเนินงาน 30,970,300 33,491,700  2,521,400   8.14  

2 แผนงานพื้นฐาน 325,656,700 461,099,000 135,442,300  41.59  
2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

325,656,700 461,099,000 135,442,300  41.59  

2.1.1 ผลผลิตที่ 1 : ผู้รบับริการ
การศึกษาในวิทยาลัยชุมชน 

325,656,700 461,099,000 135,442,300  41.59  

  1.   งบลงทุน   76,349,400 150,000,000 73,650,600  96.47  
  2.   งบเงินอุดหนุน  249,307,300 311,099,000 61,791,700  24.79  
  2.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 236,107,300 278,099,000 41,991,700 17.79  

  2.2 เง ินอุดหนุนโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

1,200,000 2,000,000 800,000  66.67  

  2.3 เงินอุดหนุนโครงการจัด
หลักสูตรพัฒนาอาชีพ 

4,000,000 6,000,000 2,000,000  50.00  

  2.4 เง ินอุดหนุนโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 

8,000,000 10,000,000 2,000,000  25.00  

 2.5 เงินอุดหนุนโครงการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อการทำงาน 
เชิงรุก 

- 5,000,000 5,000,000 100.00  

 2.6 เงินอุดหนุนโครงการ
ต ้ นแบบการจ ั ดการศ ึ กษา
ว ิทยาล ัยช ุมชนร ูปแบบใหม่  
(วชช.สุโขทัย) 

- 5,000,000 5,000,000 100.00  

 2.7 เง ินอุดหนุนโครงการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ยกระด ับท ักษะแรงงานแห่ง
อนาคตในส ั งคมพลว ั ตด ้ าน
ตลาดแรงงาน 

- 5,000,000 5,000,000 100.00  



๑๖ 
 

ที่ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

รายการ 

งบประมาณ  
ตามร่าง พรบ. 
พ.ศ. 2567 

คำของบประมาณ  
2568 

เพิ่ม/ลดจาก 

งบประมาณ ร้อยละ 

3 แผนงานยุทธศาสตร์ 60,312,100 111,600,000 51,287,900 85.04  
3.1 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตร

สร้างมูลค่า 
 2,500,000   8,000,000   5,500,000  220.00  

3.1.1 โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริม
การปลูกพืชสมุนไพรและการ
สร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 

2,500,000 3,000,000 500,000  20.00  

  เง ินอุดหนุนโครงการส่งเสริม
ช ุมชนปลูกพืชสม ุนไพรและ
สร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 

2,500,000 3,000,000 500,000  20.00  

3.1.2 โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริม
เกษตรปลอดภัย 

 -     5,000,000   5,000,000  100.00  

  เงินอุดหนุนโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต
เกษตรปลอดภัยสู่มาตรฐาน 

- 5,000,000 5,000,000 100.00  

3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

10,000,000 15,000,000 5,000,000  50.00  

3.2.1 โครงการที่ 1 : โครงการแหล่ง
เรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อชุมชน 

10,000,000 15,000,000 5,000,000  50.00  

  1. เง ินอุดหนุนโครงการจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้การแพทย์แผนไทย 

1,000,000 3,000,000 2,000,000 200.00  

 2. เงินอุดหนุนโครงการพัฒนา
ศักยภาพแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

9,000,000 12,000,000 3,000,000  33.33  

3.3 แผนงานยุทธศาสตร ์พ ัฒนา
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2,850,000 4,000,000 1,150,000  40.35  

3.3.1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความต้องการ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2,850,000 4,000,000 1,150,000  40.35  

  เง ินอ ุดหน ุนโครงการพ ัฒนา
ทักษะอาชีพตามความต้องการ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2,850,000 4,000,000 1,150,000  40.35  

3.4 แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 

2,500,000 5,000,000 2,500,000 100.00  

3.4.1 โครงการที่ 1 : โครงการสร้างผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

2,500,000 5,000,000 2,500,000 100.00  



๑๗ 
 

ที่ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

รายการ 

งบประมาณ  
ตามร่าง พรบ. 
พ.ศ. 2567 

คำของบประมาณ  
2568 

เพิ่ม/ลดจาก 

งบประมาณ ร้อยละ 

  เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พัฒนาชุมชน แบบพึ่งพาตนเองใน
ยุคสังคมพลิกผัน 

2,500,000 5,000,000 2,500,000 100.00  

3.5 แผนงานยุทธศาสตร ์พ ัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษาและการ
เรียนรู ้

22,200,000 57,000,000 34,800,000  
156.76  

3.5.1 โครงการที่ 1 : โครงการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเพื ่อความสุข
ของชุมชน 

8,800,000 10,000,000 1,200,000  13.64  

  เง ินอ ุดหน ุนโครงการจ ัดการ
ความรู้เพื ่อเสริมสร้างความสุข
และความเข้มแข็งของชุมชน 

8,800,000 10,000,000 1,200,000  13.64  

3.5.2 โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการ
เรียนออนไลน ์

2,500,000 5,000,000 2,500,000 100.00  

  เง ินอุดหนุนโครงการบทเรียน
ออนไลน์เพื่อชุมชน 

2,500,000 5,000,000 2,500,000 100.00  

3.5.4 ผลผลิตที่  3 : ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ  

8,000,000 37,000,000 29,000,000 362.50  

  เง ินอ ุดหน ุนโครงการพ ัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพคนและ
ชุมชนตามแผนพัฒนาความเป็น
เลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

8,000,000 12,000,000 4,000,000  50.00  

 เงินอุดหนุนโครงการวิทยาลัย
ชุมชนสีเขียวสู่ความยั่งยืน 

- 5,000,000 5,000,000 100.00 

  เงินอุดหนุนโครงการยกระดับ
และพัฒนาสินค้าและบริการ 
เพ ื ่ อ เพ ิ ่มข ีดความสามารถ
เศรษฐกิจฐานราก  

- 5,000,000 5,000,000 100.00  

 เง ินอ ุดหน ุนโครงการส ่งเสริม
อาช ีพกล ุ ่มผ ู ้ เปราะบางและ
เยาวชนพื้นที่จังหวัดชายขอบที่
วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 

- 5,000,000 5,000,000 100.00  



๑๘ 
 

ที่ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

รายการ 

งบประมาณ  
ตามร่าง พรบ. 
พ.ศ. 2567 

คำของบประมาณ  
2568 

เพิ่ม/ลดจาก 

งบประมาณ ร้อยละ 

 เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาและ
ยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ 
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนใน
จังหวัด ตาก หนองบัวลำภู และ
ระนอง อย่างยั่งยืน 

- 5,000,000 5,000,000 100.00  

 โครงการส่งเสริมการอยู ่รวมกัน
อย ่ า งส ั นต ิ ของส ั งคมพหุ
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ 

- 5,000,000 5,000,000 100.00  

3.5.5 ผลผลิตที่ 4 : ผลงานทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

2,900,000 5,000,000 2,100,000  72.41  

  เงินอุดหนุนโครงการจัดการ
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาเพื่อยกระดับสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

2,900,000 5,000,000 2,100,000  72.41  

3.7 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

20,262,100 22,600,000 2,337,900  11.54  

3.7.1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1,300,000 2,600,000 1,300,000 100.00  

  เงินอุดหนุนโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 

1,300,000 2,600,000 1,300,000 100.00 

3.7.2 โครงการที่ 2 : โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปวช.) 

18,962,100 20,000,000 1,037,900  5.47  

  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

18,962,100 20,000,000 1,037,900  5.47  

4 แผนงานบูรณาการ 15,000,000 46,500,000 31,500,000 210.00  
4.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน

การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

10,000,000 24,500,000 14,500,000 145.00  

4.1.1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา
ศักยภาพตามพื้นที่ 

10,000,000 16,000,000 6,000,000  60.00  

  เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริม
กลุ่มผู้เปราะบาง เยาวชน และ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ เ ย า ว ช น

4,000,000 6,000,000  2,000,000   50.00  



๑๙ 
 

ที่ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

รายการ 

งบประมาณ  
ตามร่าง พรบ. 
พ.ศ. 2567 

คำของบประมาณ  
2568 

เพิ่ม/ลดจาก 

งบประมาณ ร้อยละ 

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

 เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาและ
ยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ 
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนใน
จังหวัดสงขลา นราธิวาส ยะลา 
และปัตตานี อย่างยั่งยืน 

6,000,000 10,000,000  4,000,000   66.67  

4.1.1 โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนา
สังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

 -     8,500,000  8,500,000 100.00  

 เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการ
อยู่รวมกันอย่างสันติของสังคม
พหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- 8,500,000 8,500,000 100.00  

4.2 แผนงานบูรณาการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

5,000,000 12,000,000 7,000,000 140.00  

4.2.1 โครงการที่ 1 : โครงการสง่เสริม
การมีงานทำและมีรายได้ของ
ผู้สูงอาย ุ

5,000,000 7,000,000 2,000,000  40.00  

  เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริม
การมีงานทำและมีรายได้ของ
ผู้สูงอายุ 

5,000,000 7,000,000 2,000,000  40.00  

4.2.2 โครงการที่ 2 : โครงการสง่เสริม
การมีส ่วนร่วมในการเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 

- 5,000,000 5,000,000 100.00  

 เง ินอ ุดหน ุนโครงการพ ัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมประชากรวัยแรงงาน
ก่อนเข้าสู ่ว ัยผู้สูงอายุ ยุคใหม่
อย่างมีคุณภาพ (Smart elderly) 

- 5,000,000 5,000,000 100.00  

4.4 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยว 

 -     10,000,000   10,000,000  100.00  

4.4.1 โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริม
การท่องเที ่ยวสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม 

 -     10,000,000   10,000,000  100.00  



๒๐ 
 

ที่ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

รายการ 

งบประมาณ  
ตามร่าง พรบ. 
พ.ศ. 2567 

คำของบประมาณ  
2568 

เพิ่ม/ลดจาก 

งบประมาณ ร้อยละ 

  เง ินอุดหนุนโครงการพัฒนา
สมรรถนะของผู ้ประกอบการ 
และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

- 10,000,000 10,000,000 100.00  

 รวมทั้งสิ้นโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย (Reinventing 
University) 

 -    8,700,000   8,700,000  100.00  

 1. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) 

 -    8,700,000 8,700,000 100.00  

 รวมทั้งสิ้นโครงการภายใต้แผน
งานวิจัย 

6,609,000 19,000,000 12,391,000 187.49  

 1. โครงการวิจัยจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 

5,609,000 9,000,000 3,391,000  60.46  

 2. โครงการวิจัยจากหน่วยบริหาร
ทุน (วช.) 

1,000,000 10,000,000 9,000,000 900.00  

 

 
(2) คำของบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนพัฒนาความ

เป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
 

เป้าหมายที่ 1 การสร้าง
และพัฒนาคนใน
ศตวรรษที่ 21, 

387.8000 
เป้าหมายที่ 2 : การ
สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนประเทศตาม

แนวทาง Value -
based economy, 

26.0000 

เป้าหมายที่ 3  : การ
ปฏิรูประบบบริหารใน
สถาบันวิทยาลัยชุมชน, 

530.6989 



๒๑ 
 

 

แผนพัฒนาฯ  
5 ป ี

พันธกิจ ผลผลิต/โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

รวมท้ังสิ้น 944.4989  
เป้าหมายท่ี 1 การสร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 387.8000  

เป้าหมายที่ 1.1 : 
สร้างกำลังคนใน
ท้องถิ่นให้มี
สมรรถนะสูง 

การจัดการ
ศึกษา 

รวมเป้าหมายที่ 1.1  264.7000 
1. การจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา หรือเทียบเท่า  200.0000 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

และตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
10.0000 

3. โครงการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 6.0000 
4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
20.0000 

5. โครงการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อยกระดับทักษะแรงงาน
แห่งอนาคตในสังคมพลวัตด้านตลาดแรงงาน 

5.0000 

6. โครงการต้นแบบการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนรูปแบบใหม่ 5.0000 
7. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing University 8.7000 

เป้าหมายที่ 1.2 : 
สร้างโอกาสเข้าถึง
การศึกษาของ
ประชากรกลุ่ม
ยากจน 
ผู้ด้อยโอกาส และ
มีความเหลื่อมล้ำ
สูงทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม 

การ
บริการ
วิชาการ 

รวมเป้าหมายที่ 1.2  38.0000 
1. เง ินอุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

12.0000 
 
 

2. โครงการส่งเสริมกลุ ่มผู ้เปราะบาง เยาวชน และพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนผู ้ประกอบการรุ ่นใหม่ ในพื ้นที ่จ ังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

6.0000 

3. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู ้เปราะบางและเยาวชนพื้นที่
จังหวัดชายขอบท่ีวิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่  

5.0000 

4. โครงการพัฒนาและยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนในจังหวัดสงขลา นราธิวาส ยะลา และปตัตานี 
อย่างยั่งยืน 

10.0000 

5. โครงการพัฒนาและยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตาก หนองบัวลำภู 
และระนอง อย่างยั่งยืน 

5.0000 

เป้าหมายที่ 1.3 : 
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

การบริการ
วิชาการ 

รวมเป้าหมายที่ 1.3  95.1000 
1. โครงการส่งเสริมชุมชนปลูกพืชสมุนไพรและสร้างมูลค่าเพิ่มจาก

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
3.0000 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพชุมชนเพื่อการผลิตเกษตรปลอดภัยสู่
มาตรฐาน 

5.0000 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การแพทย์แผนไทย 3.0000 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  
12.0000 

5. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามความต้องการในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

4.0000 



๒๒ 
 

แผนพัฒนาฯ  
5 ป ี

พันธกิจ ผลผลิต/โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

6. โครงการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อพัฒนาชุมชน แบบพึ่งพาตนเองในยุค
สังคมพลิกผัน 

5.0000 

7. โครงการจัดการความรู้เพื ่อเสริมสร้างความสุขและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

10.0000 

8. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์ 5.0000 
9. โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่ความยั่งยืน 5.0000 
10. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 2.6000 
11. โครงการส ่ งเสร ิมการอย ู ่ รวมก ันอย ่ างส ันต ิของส ั งคม 

พหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
8.5000 

12. โครงการส่งเสริมการอยู่รวมกันอย่างสันติของสังคมพหุวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธุ ์

5.0000 

13. โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอาย ุ

7.0000 

14. โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม
ประชากรวัยแรงงานก่อนเข้าสู ่ว ัยผู ้สูงอายุ ยุคใหม่อย่างมี
คุณภาพ (Smart elderly) 

5.0000 

15. โครงการยกระดับและพัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถเศรษฐกิจฐานราก 

6.0000 

16. โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบการ และบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยว เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

10.0000 

เป้าหมายท่ี 2 : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม  
เพ่ือขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง Value - based economy 

26.0000 

เป้าหมายที่ 
2.1 : สร้าง
ความรู้ใหม่ 
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
และเครื่องมือ
เพื่อพัฒนา
ชุมชน 

การจัดการ
ศึกษา 

เป้าหมายท่ี 2.1  21.0000 
1. โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 2.0000 

การวิจัย 2. โครงการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) 

9.0000 

3. โครงการวิจัยจากหน่วยบริหารทุน 10.0000 

เป้าหมายที่ 
2.2 : สร้าง
มูลค่าเพิม่จาก
มรดกทาง 
ภูมิปัญญาด้าน
ช่างศิลป์
ท้องถิน่ 

การ
ทะนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เป้าหมายท่ี 2.2 5.0000 
1. โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อ

ยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
5.0000 

เป้าหมายท่ี 3  : การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 530.6989 



๒๓ 
 

แผนพัฒนาฯ  
5 ป ี

พันธกิจ ผลผลิต/โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

  เป้าหมายที่ 3 : การปฏิรูประบบ  
  บริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

1. ค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การ
พัฒนากฎ ระเบียบ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน (งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และงบ
ลงทุน) 

228.0990 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการทำงานเชิงรุก 5.0000 
3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (งบบุคลากร และงบดำเนินงาน) 297.5999 

 
(3) คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม พระราชบัญญัติ

การอุดมศึกษา และพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
 

 
(1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร ซึ่งเป็นเงินเดือน ค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ ตามมาตรา 45 (1) 

วงเงิน 297,599,900 บาท (สองร้อยเก้าสิบเจ็ดล้านห้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
(2) ค่าใช้จ่ายประจำ ตามมาตรา 45 (2) ตามแผนงานพื้นฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ และ

แผนงานบูรณาการ วงเงิน 619,199,000 บาท (หกร้อยสิบเก้าล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) จำแนกเป็น
รายจ่ายประจำ 469,199,000 บาท (สี่ร้อยหกสิบเก้าล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) และรายจ่ายลงทุน 
150,000,000 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน)  

(3) งบประมาณเพื ่อการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และการพัฒนา
กำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ ตามมาตรา 45 (3) โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) วงเงิน 8,700,000 บาท (แปดล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)  

(4) งบประมาณภายใต้แผนงานวิจัย ตามมาตรา 17 (1) งบประมาณที่ขอผ่านสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) วงเงิน 9,000,000 บาท  (เก้าล้านบาทถ้วน) 



๒๔ 
 

งบประมาณภายใต้แผนงานวิจัย ตามมาตรา 17 (2) งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยให้ทุนวิจัยอ่ืน ๆ วงเงิน 
10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 

ข้อพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 นางสาวสกุลรัตน์ ตาละโสภณ ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ เสนอแนะว่า สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน อาจปรับปรุงรายละเอียดของกิจกรรมย่อยของคำขอ งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความเชื่อมโยง
สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลในด้านต่างๆ เช่น หนึ่งครอบครัวหนึ่งซอฟต์พาวเวอร์ ตาม 
powerpoint ที่ได้ส่งให้กับทางสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จะมีส่วนทำให้รับการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ
ได้เพ่ิมข้ึน  

มติ 
 เห็นชอบวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งสิ้น 944,498,900 
บาท และมอบสภาบันวิทยาลัยชุมชนปรับปรุงรายละเอียดของคำขอฯ ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 

วาระท่ี 5.1 เรื่อง หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย และสาขาวิชาเทคโนโลยี 
ดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมแม่ฮ่องสอน 

สรุปเรื่อง 
 1. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สถาบันวิทยาลัย
ชุมชนได้แจ้งให้วิทยาลัยชุมชนนำไปใช้จัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาที ่ ๑ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นต้นไป ดังนี้ 

หลักสูตร 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

มีมติให้ความเห็นชอบ 
คร้ังท่ี วันที ่

หลักสูตรอนุปรญิญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 9/2565 20 ก.ย. 65 
หลักสูตรอนุปรญิญาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลธรุกิจ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 10/2565 18 ต.ค. 65 

 ๒. วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร โดยนำหลักสูตรอนุปริญญาของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนไปพัฒนาตามความเหมาะสมของบริบทและศักยภาพของวิทยาลัยชุมชน ซึ่งสภาวิทยาลัย
ชุมชนแม่ฮ่องสอนได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว ดังนี้ 
  2.1 หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  2.2 หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
 3. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
2566 ได้พิจารณากลั ่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน โดยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  3.1 หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 



๒๕ 
 

   (1) ระบุรายละเอียดความแตกต่างระหว่างหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรปรับปรุงของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาชุมชนสตูล ในหัวข้อ 5.9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการ
ฝึกประสบการณ์ และการประเมินผลในรายวิชาฝึกประสบการณ์ 
   (2) หัวข้อ 2.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ข้อ 3 ผู้ประกอบการสถาน
รับเลี้ยงเด็กปฐมวัย ไม่ปรากฏในผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
   (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ กลยุทธ์การเรียนการสอน และ 
การประเมินผลยังไม่ครอบคลุม 
  3.2 หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
   (1) ระบุรายละเอียดความแตกต่างระหว่างหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรปรับปรุงของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาชุมชนสตูล ในหัวข้อ 5.9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการ
ฝึกประสบการณ์ และการประเมินผลในรายวิชาฝึกประสบการณ์ 
   (2) หัวข้อ 2.5 อาชีพที ่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ผู้ประกอบการธุรกิจ 
ไม่ปรากฏในผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
   (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ กลยุทธ์การเรียนการสอน และ 
การประเมินผลยังไม่ครอบคลุม 
 4. สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบ
หลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื่อนไขที่กำหนด
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒565 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำ
หรด และได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต และ
หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลา
ศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ตามเสนอ 
 
วาระท่ี 5.2 เรื่อง ขอปิดหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2563 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

สรุปเรื่อง  

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีความประสงค์จะขอปิดหลักสูตร โดยผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
วิชาการของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และผ่านการเห็นชอบให้ปิดหลักสูตรจากสภาวิทยาลยัชุมชนพิจิตรแลว้    รายละเอียด
ดังนี้ 
 



๒๖ 
 

ชื่อหลักสูตร เหตุผลในการขอปิดหลักสูตร 
หนังสือที่ อว ๐๖๑๐.02/994 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563 

จำนวนผู้สมัครเรียนไม่ถึงเกณฑ์ จึงไม่สามารถจัดการเรียน
การสอนได้ และนักศึกษาที่เรียนได้สำเร็จการศึกษาไปหมดแล้ว ตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 ทั้งนี้ วิทยาลัยชุมชนได้เปิดหลักสูตร
อนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566  
มีมติเห็นชอบให้ปิดหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ของ         
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำ
หรด และได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ   

มติ 
 เห็นชอบให้ปิดหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ 2563 ของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 
วาระท่ี 5.3 เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ    

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

สรุปเรื่อง 
 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงาน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการวิชาการของวิทยาลัยชุมชน พิจิตร ครั ้งที่ 
11/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 และสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน ๒๕๖6 มีมติให้เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร เดิม ใหม ่ เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หนังสือท่ี อว ๐๖๑๐.02/996 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน ๒๕๖6 
หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566 

นางสาวชาลินี  
 ม่วงแจ่ม 

นางสาวจันจิรา  
 เคยอาษา 

เนื่องจาก นางสาวจันจิรา เคยอาษา มีวุฒิการศึกษา 
สัมพันธ์และความเช่ียวชาญตรงกับสาขาวิชาเทคโนโลยี 
ดิจิทัลธุรกิจที่เปิดสอน 

 สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
2566 มีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแล้ว 
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 



๒๗ 
 

ข้อเสนอแนะหรือพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย 
กำหรด และได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 
วาระท่ี 5.4 เรื่อง รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอเป็นบัญชีรายช่ือต่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ในสาขาวิชาสาขาการศึกษาปฐมวัย และสาขาการเกษตรและการแปรรูป  
ในการขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ (วาระลับ) 

 
     วาระลับ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 เรื่อง การกำหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันศุกร์ที ่  19 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันว ิทยาลัยชุมชน 3 ชั ้น 9              
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ และครั้งที่ 3/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ในวันอังคารที่ 20 
กุมภาพันธุ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับปิดการประชุม 

 
ปิดประชุมเวลา 17.30 น.  
นายเจษฎา อาจฉายา 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

    
 นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


