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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 12/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 เวลา 12.30 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน                 

(นางกรรณิกา สุภาภา รักษาราชการแทน) 
(๙) นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๐) รศ.สิตา  ทิศาดลดิลก  เลขานุการสภาสถาบัน 

   รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๑๑) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๑๒) นายเจษฎา   อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายแพทย์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

                (นางสาวปิยนันท์ อินทุภูติ ผู้แทน) 
(๕) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 

(นายสุรพล  เจริญภูมิ ผู้แทน) 
(๖) นายไพฑูรย์  ฟักเขียว  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นายทิวากร  เหล่าลือชา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ทักษิณ  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(๑) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๒) นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ผศ.ประเสริฐ  จริยานุกูล ที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. นางสาววนิดา  สุภัทรกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. นางสาวรัชนันต์  ไชยสุวรรณ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองอำนวยการ 
4. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวทวนทัศน์  นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
6. นางสาววิภาดา  ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
7. นางวิลัย บุตร์วัตร รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

  ช่วยปฏิบัติราชการกลุ่มงานการเงินและบัญชี 
8. นายศิวะณัฐฑ์  ก้อมมังกร ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
9. นายนำพล  ปัญญาทิพย์ บุคลากรปฏิบัติการ 
10. นางสาวปาริฉัตร  พรายภู่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นายพฤกษ์  สิริวารินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
12. นางสาวรุ่งนภา  เลิศเวช นิติกรปฏิบัติการ 
13. นายรัตตกูล  เจริญเส็ง สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
14. นางสาวนริศรา  ทะเย็น สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 
เริ่มประชุมเวลา 12.3๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพื่อร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 8 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 9 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 17 คน 
จากกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ๑9 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า  

 1. เมื่อวันที่ 15 – 16 พฤศจิกายน 2566 ดร.สิริกร มณีรินทร์ นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พร้อมด้วย ดร.กรรณิกา สุภาภา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน นายเจริญชัย วงษ์จินดา รอง
ผู้อำนวยการสถาบัน และคณะ ได้ลงพ้ืนที่ที่วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) สื่อสารสร้างความ
เข้าใจนโยบายสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ระหว่างการประชุม
ร่วมกับบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู คณะผู้บริหารฯ ได้ตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น และบรรยากาศในการพบปะแลกเปลี่ยนเป็นไปในทิศทางที่ดี (2) เตรียมความพร้อมในการต้อนรับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ครม.สัญจร เนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีกำหนดจัดประชุมครม.สัญจร ณ จังหวัดหนองบัวลำภู ระหว่างวันที่ 3 - 4 
ธันวาคม 2566 ซึ่งเป็นโอกาสอันดีที่วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวง อว. เพียง
หน่วยงานเดียวในจังหวัด ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานของวิทยาลัยชุมชน ซึ่งในงานดังกล่าวจะมีคณะ
ผู้บริหารจากกระทรวงต่างๆ เข้าเยี่ยมชม จากการลงพื้นที่พบว่า ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูจะมี
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ปัญหาอุปสรรคบ้าง แต่รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู มีการเตรียมงานได้ดี มีความ
เข้มแข็ง ทำงานเชิงรุก และประสานงานกับผู้ว่าราชการจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บุคลากรตั้งใจ
ทำงาน ทำให้มั่นใจได้ว่า วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู จะสามารถจัดแสดงผลงานเพื่อต้อนรับ ครม.สัญจร ครั้งนี้       
ในฐานะตัวแทนกระทรวง อว. ได้เป็นอย่างดี จึงรู ้สึกตื ่นเต้นแทนวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู ในการต้อนรับ              
ครม.สัญจร ครั้งแรกนี้ ใช้ชื่องานว่า “วิทยาลัยชุมชน ออนซอน Soft power" ซึ่งจะเน้นเรื่องความพร้อมของวิทยาลัย
ชุมชน และ กระทรวง อว. ในการนำเสนอหลักสูตร Up-skill Re-skill เพื่อยกระดับทักษะของประชาชนในด้านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับ Soft power ซึ่งประกอบด้วยการท่องเที่ยว อาหาร กีฬาและช่างศิลป์ท้องถิ่นด้านงานผ้าทอ นายกสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวขอบคุณสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ช่วยประสานการลงพื้นที่ในครั้งนี้ นอกจากนี้  ดร.
กรรณิกา สุภาภา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้กล่าวขอบคุณท่านนายกสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ที่ให้ความสำคัญ และเดินทางไปเป็นที่ปรึกษา ร่วมคิดในการเตรียมงานต้อนรับ ครม.สัญจรครั้งนี้ และ
เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูมีขวัญและกำลังใจมากขึ้น ที่จะขับเคลื่อนงานให้เดินหน้าต่อไป และในการที่มี
โอกาสได้เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดหนองบัวลำภู ทำให้เห็นว่าท่านให้การสนับสนุนวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูในการ
เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานฯ เป็นอย่างดี  

 2. ขอแสดงความยินดีกับ นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น         
มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก ในฐานะที่ได้ทำคุณประโยชน์ต่อสถาบันวิทยาลัยชุมชน และขอบคุณสถาบันวิทยาลัยชุมชน        
ที่ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์ฯ ให้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันทรงเกียรติ 

 3. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับความอนุเคราะห์จาก รศ.ฐาปนีย์ ธรรมเมธา ผู้อำนวยการโครงการ
มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย และกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จัดทำ Microsite ในหัวข้อ อว. Soft power เพ่ือ
นำไปร่วมแสดงผลงาน ต้อนรับ ครม.สัญจร ที่จังหวัดหนองบัวลำภู โดยจะเปิดตัว ในวันที่ 3 ธันวาคม 2566 พร้อม
จะประกาศเป็น Quick Win ร่วมกับ กระทรวง อว. ในวันที่ 11 มกราคม 2567  
 

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง ความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ Quick Win 

สรุปเรื่อง 
 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มอบนโยบาย 

การดำเนินโครงการ Quick Win หรือโครงการเร่งด่วนที่เห็นผลเร็วภายใน 3 เดือน เพื่อมอบเป็นของขวัญปีใหม่ 
ปี 2567 แก่ประชาชน เป็นโครงการที่ให้ประโยชน์และส่งผลกระทบสูงแก่ประชาชน เห็นผลเร็ว เป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรี อว. 2 ด้าน คือ “เรียนดี มีความสุข มีรายได้” และ 
“วิจัยดี-นวัตกรรมดี ตอบโจทย์ ตรงตามความต้องการ” และสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้เสนอ 3 โครงการ ได้แก่ 

1. จัดฝึกอบรมหลักสูตร Up-skill Re-skill ให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะกลุ ่มผู ้มีความจำเป็น
เร่งด่วน และยากจน 10 % ล่าง ในพื้นที่ให้บริการของวิทยาลัยชุมชน 21 แห่ง เป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่
ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567  

2. เปิดบริการระบบคลังหน่วยกิต โดยนำร่อง 5 หลักสูตร ได้แก่ (1) การท่องเที ่ยว (2) 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (3) การจัดการ (4) สุขภาพและความงาม (5) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
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3. โครงการ Go Green วิทยาลัยชุมชนเป็นแกนนำของจังหวัดในการลดภาวะโลกร้อน เพื่อให้
เกิดความยั่งยืนในจังหวัดที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่  
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนว่า 

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนถ่ายทอดและชี ้แจงนโยบายการดำเนินโครงการ Quick Win ให้
วิทยาลัยชุมชนรับทราบและเตรียมความพร้อมดำเนินงานตามโครงการ Quick Win ผ่านการจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 และประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เมื่อวันที่ 25 - 27 ตุลาคม 2566 

2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีหนังสือ ที่ อว 0610(4)/3022 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 
แจ้งให้วิทยาลัยชุมชนทบทวนและปรับกิจกรรมการจัดหลักสูตรฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่สามารถจัดเป็นของขวัญให้แก่ประชาชน ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ๒๕67 (เดือนธันวาคม 2566 – มกราคม 2567) 
โดยให้บริการหลักสูตร Up-skill Re-skill และให้บริการประชาชน โดยเฉพาะกลุ่ม ผู้มีความจำเป็นเร่งด่วน และ
ยากจน 10% ล่าง โดยบูรณาการและเบิกจ่ายในรูปแบบเดียวกับการจัดให้บริการหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และให้ผู ้รับบริการเข้าร่วมโครงการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และขอให้
วิทยาลัยชุมชนจัดทำรายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการมอบของขวัญปีใหม่ 2567 ให้ประชาชน ส่งมายัง
สถาบันเพื่อสรุปภาพรวม จากการรวบรวมและตรวจสอบแผนการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนทั้ง 21 แห่ง มี
เป้าหมายผู้รับบริการ 1,305 คน รายละเอียดดังเสนอในที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนและ
วิทยาลัยชุมชนจะประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดกิจกรรมให้สาธารณชนได้รับทราบ และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการต่อไป  

3. ระบบคลังหน่วยกิต กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย อยู ่ระหว่างดำเนินการรวบรวม
หลักสูตรของทุกวิทยาลัยชุมชน ที่มีความประสงค์จะจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน่วยกิต เพื่อเสนอสภา
สถาบันให้ความเห็นชอบหลักสูตร และร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เทียบเคียงและปรับ
หลักสูตรให้เชื่อมโยงกันสามารถลงทะเบียนเรียนในระบบคลังหน่วยกิตได้ทั้ง 2 แห่ง 

4. โครงการ Go Green สถาบันอยู่ระหว่างรวบรวมโครงการของวิทยาลัยชุมชน ที่เก่ียวข้องกับ
การลดภาวะโลกร้อน พลังงาน และสิ่งแวดล้อม เพื่อวางแผนการดำเนินงานและกำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในแผน Quick Win 

5. สภาสถาบันได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
(Go Green Sustainability) ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ได้จัดประชุมแล้ว 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 31 ต.ค. และ 14 พ.ย. 
2566 สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

   5.1 สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะเข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ตามเกณฑ์ UI 
Green Metric World University Rankings ในปี 2567 

   5.2 ให้แต่งตั้งคณะทำงานระดับสถาบันและวิทยาลัยชุมชน โดยคำสั่งระดับสถาบันจะต้องมี
บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนที่รับผิดชอบเรื่องนี้ จำนวน 2 คน เข้าร่วมเป็นคณะทำงาน เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเรื่องนี้ให้ประสบความสำเร็จ 

   5.3 ให้จัดทำแผนปฏิบัติงานฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
   5.4 ฝึกอบรมบุคลากรเรื่องการจัดการบริหารมหาวิทยาลัยยั่งยืน Green and Sustainable 

University “หลักสูตรการจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียวและยั่งยืน” โดยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
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 5.5 จัดให้มีการประกวดคำขวัญ (Slogan) เกี่ยวกับการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียว โดย
ให้บุคลากรของสถาบันและวิทยาลัยชุมชนส่งคำขวัญเข้าประกวด และมีเงินรางวัล จำนวน 2๕,000 บาท แบ่งเป็น 
3 รางวัล  ซึ่งนายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา ประธานคณะอนุกรรมการฯ สนับสนุนเงินรางวัล จำนวน 10,000 บาท 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานกล่าวว่า ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนสีเขียวพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน (Go Green Sustainability) ไปแล้ว 2 ครั้ง โดยมีมติเป็นเอกฉันท์ว่า จะเลือกเข้ารับการจัดอันดับของ UI 
Green Metric World University Rankings ที่มหาวิทยาลัยอินโดนีเซียเป็นเจ้าภาพ และฝ่ายเลขานุการ ได้
ประสานงานกับท่านคณบดี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ขอความอนุเคราะห์จัด
หลักสูตรฝึกอบรมให้กับผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบโครงการในระดับวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม คาดว่าจะดำเนิน
โครงการอบรมในเดือน มกราคม 2567 และขอเชิญชวนให้บุคลากรสถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน
ทุกแห่ง ร่วมประกวดคำขวัญในการดำเนินโครงการ โดยท่านนายกสภาสถาบันได้มอบเงินรางวัลเพิ่มเติมให้อีก 
5,000 บาท รวมมูลค่าเงินรางวัลทั้งหมดเป็น 25,000 บาท โดยหลักเกณฑ์การประกวดจะถูกกำหนดขึ้นโดย
ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ สถาบันวิทยาลัยชุมชน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวิทยาลัยชุมชนจะเป็นแกนนำ
ในพ้ืนที่ที่มีส่วนทำให้ลดโลกร้อน และเกิดความยั่งยืนขึ้น  
 มีข้อสังเกตเรื่องหลักสูตร Quick Win ที่วิทยาลัยชุมชนต่างๆนำเสนอมา ตัวอย่างเช่น วิทยาลัย
ชุมชนสุโขทัย เสนอหลักสูตรการออกแบบจัดสวน จำนวน 150 ชั่วโมง น่าจะผิดจากแนวคิดของ Quick Win ที่
ควรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้นๆ จึงขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับวิทยาลัยชุมชน 
 ในเรื่องระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ควรกำหนดกรอบเวลาให้ชัดเจน เพื่อไม่ให้ระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ของเราเกิดความล่าช้า เนื่องจาก มีหน่วยงานอื่นที่ลงนามความร่วมมือในด้านต่างๆ ร่วมกับ 
มทร.ธัญบุรี ด้วยเช่นกัน และพยายามทำให้เห็นเป็นรูปธรรมภายในเดือน มกราคม 2566 

มติ 
  รับทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ Quick Win ตามนโยบายกระทรวง อว. โดยที่
ประชุมมีข้อเสนอแนะว่า (1) กรณีหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลา 150 ชม. ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย อาจจะไม่ตรง
ตามแนวคิดของนโยบาย Quick Win (2) ระบบธนาคารหน่วยกิต ที ่จะทำร่วมกับ มธร.ธัญบุรี ควรต้องมี
กำหนดเวลาที่ชัดเจน และเร่งด่วน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 10/2566  
                            (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันจันทร์ที่ 2 ตุลาคม 2566 

สรุปเรื่อง 
  ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 11/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
เมื่อวันอังคารที่ 17 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้กรรมการสภาสถาบัน
พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

มติ   
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 11/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)         
เมื่อวันอังคารที่ 17 ตุลาคม 2566 โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน  
ในเรื ่องต่าง ๆ นั ้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  
จึงขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังที่นำเสนอต่อที่ประชุม 

 นายเอกศักดิ์ คงตระกูล กรรมการสภาสถาบัน เสนอว่า เรื่องอยู่ระหว่างการดำเนินงานตามมติสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ในลำดับที่ 2 เรื่อง ร่าง ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ... เดิมมีมติ “เห็นชอบให้ชะลอการพิจารณา” แต่เนื่องจากวาระนี้ มีความยืดเยื้อยัง
หาข้อสรุปไม่ได้ จึงเห็นควรให้เปลี่ยนมติ ให้เป็น “เห็นชอบให้ยุติการ ร่าง ข้อบังคับฯ” ฉบับนี้ไว้ก่อน 

 นายศิริชัย สาครรัตนกุล กรรมการสภาสถาบัน เสนอว่า เรื่องอยู่ระหว่างการดำเนินงานตามมติสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ในลำดับที่ 3 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เห็น
ควรให้เปลี่ยนมติสภาสถาบัน ฯ จากเดิม “เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
โดยมีรายชื่อและอำนาจหน้าที่ตามที่เสนอ และมอบประธานกรรมการเป็นผู้เสนอรายชื่อกรรมการในลำดับที่ 3” 
เป็น “เห็นชอบให้ยุติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน” นอกจากนี้ ประธานกล่าว
เสริมอีกว่า ในเรื่องของการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ เหตุที่ยังดำเนินการต่อไม่ได้เนื่องจาก ยังไม่ได้
ข้อสรุปจากกรมบัญชีกลาง จึงยังไม่ทราบแนวทางดำเนินงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายเบี้ยประชุมว่าควรจะเป็นอย่างไร 

มติ 
 รับทราบ  
 
วาระท่ี 3.2 เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
 

วาระลับ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระ ๔.๑ เรื่อง ขอความเห็นชอบกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไปพลางก่อน และงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปเรื่อง 
1. ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะประกาศใช้บังคับ 

ไม่ทันในวันที ่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งกรณีดังกล่าวรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 141 บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  
ในปีงบประมาณปีก่อนนั้นไปพลางก่อน ประกอบกับพระราชบัญญัติให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่
ล ่วงแล้วไปพลางก่อนได้ ตามหลักเกณฑ์ และเงื ่อนไขที ่ผ ู ้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดโดยอนุมัติ
นายกรัฐมนตรี  
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2. สำนักงบประมาณแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีปฏิบัติการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รายละเอียดดังเสนอในที่ประชุมแล้ว 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียน ดังนี้ 
1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่กำหนด 
2. สํานักงบประมาณได้เห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อนให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน งวดที ่ 1 วงเงิน 386,150,100 บาท (สามร้อยแปดสิบหกล้าน 
หนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ภายใต้ 10 แผนงาน 14 ผลผลิต/โครงการ 

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีหน้าที่พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ 
แนวทาง และกรอบการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป้าหมายผลผลิต และกิจกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณา กลั่นกรอง และคัดเลือก
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมของแต่ละวิทยาลัยชุมชนที่มีความเหมาะสมเพื่อจัดสรรงบประมาณให้แต่ละ
วิทยาลัยชุมชนดำเนินการตามพันธกิจวิทยาลัยชุมชนที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ .ศ. 
2558 และเป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และพิจารณาวงเงินงบประมาณแต่ละแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการคัดเลือกอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรในภาพรวมของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

4. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดประชุมชี ้แจงเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งปฏิทินการดำเนินงานให้วิทยาลัย
ชุมชนทราบ เพื่อให้วิทยาลัยชุมชนใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการในการขอรับจัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนและประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน” ระหว่างวันที่ 25 – 27 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร สำหรับการประชุมใน
ครั้งนี้ วิทยาลัยชุมชนทั้ง 20 แห่ง ได้นำเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2566 แ ล ะ เ ส น อ แ ผ น ร ะ ย ะ ป า น ก ล า ง  3 ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
(พ .ศ . 2566 – 2568) ท ี ่สอดคล ้องก ับแผนพัฒนาความเป ็นเล ิศสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน ระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และงบประมาณ พ.ศ. 2567  

6. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป
พลางก่อน และงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณให้กับวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง และ
สำนักงานภายในสถาบันวิทยาลัยชุมชน รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม หมายเลข 2 

7. วิทยาลัยชุมชนปรับปรุงโครงการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบบริหารโครงการตาม
พันธกิจ ภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566  

8. ที่ประชุมอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2/2566  
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
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ก่อน และงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/
โครงการให้กับวิทยาลัยชุมชนทุกแห่งให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 นายเอกศักดิ์ คงตระกูล กรรมการสภาสถาบัน สอบถามถึงเงินที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดสรรให้
วิทยาลัยชุมชนต่างๆ นั้น รวมถึงวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยด้วยหรือไม่ ซึ่งวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจะได้รับการจัดสรร
เงินจากเงินรายได้   
 ประธานในที่ประชุม สอบถามเกี่ยวกับงบประมาณโครงการก่อสร้างวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ว่าจะ
สามารถดำเนินการขออนุมัติงบประมาณในปี 2567 ได้หรือไม่ ซึ่งหากต้องการจะขออนุมัติงบประมาณโครงการ
ก่อสร้างฯ จะสามารถดำเนินการขออนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงถือเป็นบทเรียนที่เราจะต้องช่วยกัน
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายอีก 
 ที่ประชุมเห็นว่า กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน และงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน มาแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 รับทราบกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และ
เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเสนอ 
 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง ขออนุมัติแผนการใช้จา่ยงบประมาณจากเงินรายได ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 

สรุปเรื่อง 
 มาตรา 18 (10)  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 สภาสถาบันมีอำนาจ
หน้าที่อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันตามมาตรา ๑๒ 
 คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 ได้รับทราบรายงานผลการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และพิจารณากลั ่นกรองแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ  คำสั่ง และมติ
ที่เก่ียวข้องข้างต้นแล้ว มีมติเห็นชอบให้เสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนรับทราบ และพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

๑. รายงานสรุปการรับ – จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยเงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๔ ซึ่งกำหนดให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำรายงานสรุปการรับ – จ่ายเงินรายได้
สถาบันวิทยาลัยชุมชน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนและสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนปีละ ๒ ครั้ง สรุปได้ดังนี้  
รายงานสรุปการรับ – จ่าย เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖6 
เงินรายได้ คงเหลือยกมา ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65 70,670,166.79 บาท 
บวก ยอดรายรับ (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน ๒๕๖6) 34,344,684.77 บาท 
หัก ยอดรายจ่าย (๑ ตุลาคม ๒๕65 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 29,920,937.58 บาท 
ยอดเงินรายได้คงเหลือ ณ วันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖6 75,093,913.98 บาท 
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๒. ผลการใช้จ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน
มียอดรายจ่ายรวมทั้งสิ้น จำนวน 29,920,937.58  บาท (ยี่สิบเก้าล้านเก้าแสนสองหมื่นเก้าร้อยสามสิบเจ็ดบาท
ห้าสิบแปดสตางค์) จำแนกเป็น  

รายการ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ 
รวมทั้งหมด 31,162,022.65 22,666,701.02 72.74 

1. แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 29,315,883.80 22,276,234.94 76.44 
2. วงเงินฉุกเฉินสำรองกรณีฉุกเฉิน 10%  2,020,578.86 390,466.08 19.32 

 

๓. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน วงเงิน 27,423,549.39 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านสี่แสนสองหมื่นสามพันห้าร้อยสี่สิบเก้าบาท
สามสิบเก้าสตางค์) จำแนกเป็น 

3.1 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากเงินรายได้ ที่สำนักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชนทุก
แห่งเสนอ วงเงิน 23,633,162 บาท (ยี่สิบสามล้านหกแสนสามหม่ืนสามพันหนึ่งร้อยหกสิบสองบาทถ้วน)  
  (1) รายจ่ายประจำ 18,681,242 บาท (สิบแปดล้านหกแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบ
สองบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ  79.05 มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

ลำดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
 รวมทั้งหมด 23,633,162.00   100.00  

ก งบดำเนินงาน 18,681,242.00     79.05  
 1. การบริหารกิจการทั่วไป   7,238,562.00    30.63  
 1.1 กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายสภา

สถาบัน 
  2,902,000.00    12.28  

 1.2 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาครู 
บุคลากร กรรมการสภาวิทยาลัย หรือผู้บริหารของ
วิทยาลัย 

  2,340,050.00      9.90  

 1.3 รายการที่เก่ียวเนื่องกับการให้บริการห้องสมุด และ
ห้องพยาบาล 

    169,690.00      0.72  

 1.4 ค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สิน/ค่าเช่าครุภัณฑ์ /
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน/การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

     920,382.00      3.89  

 1.5 ค่าตอบแทนผู้สอน 316,440.00  1.34 
 1.6 การประชาสัมพันธ์/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการ

นำเสนอผลการดำเนินงานของวิทยาลัยสู่สาธารณะ 
     590,000.00      2.50  

 2. การศึกษาและส่งเสริมวิชาการ วิชาชีพ     309,850.00      1.31  
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
     309,850.00      1.31  
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ลำดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
 3. สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม     180,000.00      0.76  
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการบริการ

วิชาการร่วมกับจังหวัด หรือหน่วยงานในพื้นท่ี 
     180,000.00      0.76  

 4. ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  6,937,460.00    29.35  
 4.1 การจัดงานปฐมนิเทศ/ไหว้ครู/ปัจฉิมนิเทศ   1,401,960.00      5.93  
 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   2,598,060.00    10.99  
 4.3 การจัดพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร   1,633,440.00      6.91  
 4.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก     598,500.00      2.53  
 4.5 การจัดงานแข่งขันกีฬานักศึกษาสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน 
     705,500.00      2.99  

 5. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าไปรษณีย์ ค่า
โทรศัพท์ ค่าอินเทอร์เน็ต) 

  3,710,000.00     15.70  

 6. รายจ่ายตามเงื่อนไข หรือวัตถุประสงค์ - - 
ง ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน -  -  
จ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินการของสถาบัน     305,370.00      1.29  

  (2) รายจ่ายลงทุน  4,951,920 บาท (สี่ล้านเก้าแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ  20.95 มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ลำดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
 รวมทั้งหมด   4,951,920.00    20.95  

ข งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์   2,886,720.00    12.21  
 1. ครุภัณฑ์การศึกษา      505,600.00      2.14  
 2. ครุภัณฑ์สำนักงาน    2,154,123.00      9.11  
 3. ค่าครุภัณฑ์ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       226,997.00      0.96  
ค งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   2,065,200.00      8.74  
 1. ค่าจ้างออกแบบรูปรายการ                   -           -    
 2. ค่าสิ่งก่อสร้าง (ลงทุน)         80,200.00      0.34  
 3. ค่าครุภัณฑ์ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    1,985,000.00      8.40  

 

3.2 วงเงินสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรายรับงบประมาณปีปัจจุบัน
ที่ขอตั้งวงเงิน จำนวน 2,090,387.39 บาท (สองล้านเก้าหม่ืนสามร้อยแปดสิบเจ็ดบาทสามสิบเก้าสตางค์) 

3.3 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย จํานวน 1,998,260 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันสองร้อย 
หกสิบบาทถ้วน) จําแนกเป็น (๑) ขอรับสนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชุมชนสมทบ จํานวน 1,700,000 บาท  
(หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) และ (๒) ขอใช้จากวงเงินรายได้แบบไม่มีวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
จํานวน 298,260 บาท (สองแสนเก้าหมื่นแปดพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชน
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ดำเนินการโอนเงินงบประมาณจากเงินรายได้ของสถาบันฯ จำนวน 1,700,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาท
ถ้วน) ไปยังวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เรียบร้อยแล้ว 
 4. วงเงินคงเหลือที่สามารถใช้ได้ เมื่อหักวงเงินแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ขออนุมัติครั้งนี้ จำนวน 27,423,549.39 บาท 
(ยี่สิบเจ็ดล้านสี่แสนสองหมื่นสามพันห้าร้อยสี่สิบเก้าบาทสามสิบเก้าสตางค์ ) แล้ว ยังคงเหลือเงินรายได้ที่
สามารถใช้ได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  38,536,672.88  บาท (สามสิบแปดล้านห้าแสนสามหมื่น
หกพันหกร้อยเจ็ดสิบสองบาทแปดสิบแปดสตางค์)  

หน่วย : บาท  
รายการ จำนวนเงิน 

รายรับสะสม ณ 1 ตุลาคม 2566 (1) 70,670,166.79 
ประมาณการรายรับ งปม. พ.ศ. 2567 (2) 20,903,873.88 
รายรับสะสม+ประมาณการรายรับ งปม. พ.ศ. 2567 (3) = (1)+(2) 95,997,787.86 
วงเงินที่สามารถใช้ได้ปี งปม.2567 (4) = (60%)(1)+(2) 65,960,222.27 
แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ งปม. พ.ศ. 2567 (5) 23,633,162.00 

รายจ่ายประจำ 18,681,242.00 
รายจ่ายลงทุน   4,951,920.00 

วงเงินสำรองกรณีฉุกเฉิน งปม. พ.ศ. 2567 (6) = 10%(2) 2,090,387.39 
โอนสนับสนุนให้วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย (7) 1,700,000.00 
คงเหลือเงินรายได้ที่สามารถใช้ได้ (8) = (3) – (5) – (6) – (7)  68,574,238.47 
คงเหลือเงินรายได้ที่สามารถใช้ได้ในปี งปม. พ.ศ.2567 (9) = (4) – (5) – (6) – (7)  38,536,672.88 

ข้อเสนอและข้อคิดเห็น 
 นายแพทย์อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล กรรมการสภาสถาบัน ได้ซักถามถึงแนวทางการสนับสนุนในการ
จัดหารายได้ของวิทยาลัยชุมชนว่ามีแนวทางอย่างไรบ้าง นายพงษ์ เดช ศรีวชิระประดิษฐ์ กรรมการสภาสถาบัน 
ได้แจ้งที่ประชุมให้ทราบว่า ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการเพ่ือหาแนวทางสนับสนุนวิทยาลัยแต่ละแห่ง ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน รวมถึงพัฒนาการจัดสรรใช้ประโยชน์สินทรัพย์ให้ได้ประโยชน์สูงสุด ซึ่งแต่
ละแห่งมีบริบทไมเ่หมือนกัน  
 นายเอกศักดิ์ คงตระกูล กรรมการสภาสถาบัน เสนอที่ประชุมว่า ควรมีการยกร่างระเบียบการ
บริหารจัดการทรัพย์สินของวิทยาลัยชุมชน โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นผู้ออกระเบียบส่วนกลาง หรือเสนอ
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มอบอำนาจให้สภาวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งเป็นผู้ดำเนินการออกระเบียบเอง      
 ประธานกล่าวว่า วิทยาลัยชุมชนบางแห่ง มีรายได้จากการสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งถือเป็นสัดส่วน
จำนวนไม่น้อย ควรต้องพิจารณาเงินรายได้โดยแยกเป็นประเภทต่างๆ และควรจะมีการยกร่างระเบียบการใช้
จ่ายเงินรายได้เพื่อรองรับการดำเนินต่างๆ เนื่องจากวิทยาลัยชุมชนหลายแห่งมีความกังวลใจเนื่องจากยังไม่มี
ระเบียบรองรับ และต้องคำนึงถึงเรื่องการเสียภาษีให้ถูกต้อง นอกจากนี้วิทยาลัยชุมชนบางแห่งมีการตั้งมูลนิธิ
และมีการรับบริจาค จึงขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแนวทางในการออกระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดหา
รายได้และการบริหารจัดการทรัพย์สินของวิทยาลัยชุมชน แยกเป็นประเภทต่างๆ ให้ถูกต้อง   
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มติ 
 รับทราบและอนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1 ดังนี้ 
      4.1 รับทราบรายงานสรุปการรับ – จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  
  4.2 รับทราบผลการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ตามแผนที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน  
  4.3 อนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567       
ครั้งที่ 1 วงเงิน 27,423,549.39 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านสี่แสนสองหมื่นสามพันห้าร้อยสี่สิบเก้าบาทสามสิบเก้า
สตางค)์ จำแนกเป็น  
            (1) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากเงินรายได้ ที่สำนักงานสถาบัน และวิทยาลัยชุมชน
ทุกแห่งเสนอ วงเงิน 23,633,162 บาท (ยี่สิบสามล้านหกแสนสามหมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบสองบาทถ้วน)  
  (2) วงเงินสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรายรับงบประมาณปี
ปัจจุบันที่ขอตั้งวงเงิน จำนวน 2,090,387.39 บาท (สองล้านเก้าหมื่นสามร้อยแปดสิบเจ็ดบาทสามสิบเก้าสตางค์) 
  (3) วงเงินที ่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเห็นชอบ แผนการใช้จ่ายงบประมาณจาก          
เงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย จํานวน 1,700,000 บาท (หนึ่งล้าน
เจ็ดแสนบาทถ้วน) 
  4.4 เห็นชอบให้มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน เร่งพิจารณาทบทวนปรับปรุงข้อบังคับหรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้เกิดความคล่องตัว 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

และการบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(หลักสูตรกลาง) 

สรุปเรื่อง  
 1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. 2565 ได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงาน  
ผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื ่อนำข้อมูลที ่ใด้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ  
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (1) 
การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา กำหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี 
หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 2. ในปี 2566 สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีหลักสูตรอนุปริญญาที่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร ๕ ปี 
จำนวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป สาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์ สาขาวิชาอิสลามศึกษา สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการท่องเที่ยว และสาขา  
วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 



๑๓ 
 

 3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอนุปริญญา พ.ศ. 2565 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ภายใต้แนวคิดการจัดการศึกษาที่
มุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE)  

 4. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566  
มีมติให้ความเห็นชอบ หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. รายวิชา ทก 0128 การบริการธุรกิจเรือสำราญ ควรเพิ่มทักษะการว่ายน้ำและการให้
ความช่วยเหลือเบื้องต้น 
  2. วิชาเฉพาะด้าน รายวิชา ทก 0111 การตลาดดิจิทัลสำหรับธุรกิจการท่องเที่ยวและการ
บริการ วิชาเลือก กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ ควรเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
  3. การตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ควรสามารถให้ใบรับรองที่เป็นมาตรฐานและใช้
เป็นข้อมูลประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครผู้เรียนว่า หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้วได้ใบรับรองทักษะด้านใดเพ่ิมเติม 
  4. แก้ไขคำว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็น ผู้มีส่วนได้เสีย 
  5. ควรเพิ ่มการได้มาซึ ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) ทั ้ง 6 ข้อ โดยให้
รายละเอียดว่า PLO สอดคล้องกับการรับฟังความเห็นผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มใด อัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ครบถ้วน 
  6. ยังไม่ปรากฏความสอดคล้องของพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบันกลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
  7. ควรเพ่ิมที่มาของโครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90  
หน่วยกิต แยกเป็นวิชาบังคับ วิชาเลือก ได้มาอย่างไร 
  8. ตรวจสอบตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หมวดวิชาเฉพาะ PLO4 - PLO6  ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ 
จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
  9. ตรวจสอบความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตรของหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชา รหัส ทก 0108 ทก 0101 และ ทก 0136  
  10. ควรเพ่ิมข้อมูลระบบการบริหารคุณภาพหลักสูตรให้ชัดเจน 
รายละเอียดดังเสนอในที่ประชุมแล้ว 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
กำหนด และได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
 



๑๔ 
 

วาระท่ี 5.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบกรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะ ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ 

  ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน และกรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำ 
  ตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการของสำนักงาน 
  สถาบันวิทยาลัยชุมชน และทะเบียนตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
  ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ทบ.3) 

สรุปเรื่อง 
 1. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั ้งที ่ 3/2565 เมื ่อวันอังคารที ่ 15 มีนาคม           
พ.ศ. 2565 ได้มีมติรับทราบการอนุมัติกรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และตำแหน่งหัวหน้างานระดับชำนาญ
การ และระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชนของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และเห็นชอบทะเบียนตำแหน่งที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือ ที่ อว 0610(3)/978 ลงวันที่ 7 เมษายน 2565  หารือไป
ยัง ก.พ.อ. ว่าสถาบันวิทยาลัยชุมชนสามารถกำหนดโครงสร้างตำแหน่งหัวหน้างานในกองได้อย่างไร  และ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือที่ อว . 0209.4/27091 
ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2565 เรียนว่า คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 ทำหน้าที่แทน ก.พ.อ. ได้พิจารณา
ตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการในสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ในมาตรา 10 และมาตรา 11 สรุปได้ว่า สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีอำนาจหน้าที่ในการ
พิจารณาจัดตั้ง รวม หรือยุบเลิกส่วนราชการภายในสำนักงานสถาบันและวิทยาลัยได้ โดยทำเป็นกฎกระทรวง 
และสามารถแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานสถาบันหรือวิทยาลัย เป็นสำนักงานผู้อำนวยการ กอง และสำนัก
วิชาการ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองหรือสำนักวิชาการได้ โดยทำเป็นประกาศ
สถาบัน โดยมิได้มีบทบัญญัติที่กำหนดโดยชัดเจนให้สามารถแบ่งส่วนเป็นงานภายในกองของสำนักงานสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนไว้ อย่างไรก็ดีเมื ่อพิจารณาอำนาจหน้าที่ของสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามมาตรา 18 (6) 
กำหนดให้สภาสถาบันมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบัน
ตามมาตรา 10 รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว ประกอบกับมาตรา 18 (3) กำหนดให้สภา
สถาบันมีอำนาจหน้าที่ในการออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของสถาบัน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของสถาบัน กรณีนี้จึงเห็นว่า หากสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วเห็นว่า การแบ่งงานภายในกองจะเป็น
ประโยชน์ในการบริหารและการปฏิบัติงานภายในสถาบัน ก็สามารถกระทำได้ 
   อนึ ่ง คณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา  
มีข้อสังเกตจากข้อมูลตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดโครงสร้างงานและอัตรากำลัง ลงใน
กลุ่มงานต่าง ๆ ว่าบางกลุ่มงานมีตำแหน่งหัวหน้าและตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน รวมกันไม่เกิน 2 ตำแหน่ง ซึ่งมีลักษณะ
โครงสร้างแบบ Flat มากเกินไป การจัดอัตรากำลังเพียง 2 อัตรา เช่นนี้น่าจะเป็นลักษณะการทำงานแบบ Partner 
ซึ่งการแบ่งโครงสร้างงานลักษณะนี้อาจมีผลกระทบต่อการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและการประเมินค่างาน 
เพื่อกำหนดระดับตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานได้ เนื่องจากอาจมีระดับหน้าที่ ความรับผิดชอบของตำแหน่ง คุณภาพ
และความยุ่งยากซับซ้อนของงานในตำแหน่ง ไม่ถึงขนาดที่จะกำหนดระดับตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตามมาตรฐาน



๑๕ 
 

หลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดได้ ดังนั้น หากงานใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ควร
นำมารวมอยู่ในกลุ่มงานเดียวกัน หรือปรับเปลี่ยนมาเป็นการทำงานแบบ Agile ทั้งนี้หากสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มี
การทบทวนการจัดโครงสร้างงานและอัตรากำลังใหม่ให้เหมาะสม น่าจะทำให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินค่างานในตำแหน่งหัวหน้างานตามประกาศสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพื่อให้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีเส้นทางความก้าวหน้าเป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทผู้บริหารที่ ก.พ.อ. กำหนด จึงเห็นควรเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาให้ข้อเสนอแนะการประเมินค่างานในตำแหน่งหัวหน้างานดังกล่าว 
 3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือที่ อว 0610(3)/1032 ลงวันที่ 11 เมษายน 2565 เพ่ือ
ขอความเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง และสำนักงานปลัดกระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรรม มีหนังสือที่ อว 0209.4/25735 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 
2565 แจ้งว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นจากตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
เป็นตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ ซึ่งปรากฏข้อมูลว่าหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
เดิมและตำแหน่งใหม่ รวมทั้งการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพและความยุ่งยากของงานเดิมและงานใหม่ มี
เนื้อหาเหมือนกัน นอกจากนี้ รายละเอียดของภาระงานยังมีลักษณะที่คัดลอกมาจากมาตรฐานการกำหนด
ตำแหน่ง และยังไม่แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าตำแหน่งดังกล่าวมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติอย่างไร  
 4. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติให้ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตำแหน่งเลขท่ี 28 เปลี่ยนชื่อตำแหน่งเป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ และในการประชุมครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการประเมินค่างานใน
ตำแหน่งหัวหน้างานภายในกองของสำนักงานสถาบัน 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนว่า 
 1.  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามพระราชบัญญัติสถาบัน  
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ. ๒๖๕๓ และประกาศสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชน เร ื ่อง การกำหนดอำนาจหน้าที ่ของส ่วนราชการ  
ในสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้จัดทำรายละเอียดการประเมินค่างานตำแหน่งในสำนักงาน 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 2. คณะกรรมการประเมินค่างาน ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ได้
พิจารณาและมีมติเห็นชอบดังนี้ 1) เห็นชอบผลการประเมินค่างานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ
พิเศษ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ เพื่อกำหนดระดับตำแหน่งชำนาญการพิเศษ (หัวหน้างาน) กองอำนวยการ 
๒) เห็นชอบผลการประเมินค่างานในตำแหน่งบุคลากรชำนาญการพิเศษ เพ่ือกำหนดระดับตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) กองบริหารทรัพยากรบุคคล และ 3) เห็นชอบผลการประเมินค่างานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปชำนาญการพิเศษ เพื่อกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ (หัวหน้างาน) และนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ เพ่ือกำหนดระดับที่สูงขึ้น ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ดังตารางที่ 1 และดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินค่างานตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ นักวิชาการพัสดุชำนาญ
การพิเศษ บุคลากรชำนาญการพิเศษ เพ่ือกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ (หัวหน้างาน) 
 



๑๖ 
 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ภาระงานเดิม ประเมินค่างาน คะแนนของ
คณะกรรมการ
ประเมินค่างาน 

ผลการ
ประเมิน กอง/กลุ่มงาน/

ตำแหน่ง 
ระดับ ตำแหน่ง ระดับ 

กองอำนวยการ          

  กลุ่มบริหารงานกลาง         

35 เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

ชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

75 ผ่าน 

  กลุ่มกิจการสภา        
10 เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

ชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

76 ผ่าน 

  กลุ่มพัสด ุ       
22 นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการ

พิเศษ 
นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
76 ผ่าน 

  กลุ่มบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้       
12 เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
ชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
 

75 ผ่าน 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล        
  กลุ่มบริหารงานบุคคล        

25 บุคลากร ชำนาญการ
พิเศษ 

 
 

บุคลากร ชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

74 ผ่าน 

  กลุ่มพัฒนาบุคลากรและอัตรากำลัง      
27 บุคลากร ชำนาญการ

พิเศษ 
 

บุคลากร ชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

 

73 ผ่าน 

  กลุ่มสวัสดิการและสิทธิประโยชน์      
30 บุคลากร ชำนาญการ

พิเศษ 
บุคลากร ชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
74 ผ่าน 

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล         
35 เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
ชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
73 ผ่าน 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินค่างานตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เพื่อกำหนดระดับที่สูงขึ้น ศูนย์
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ภาระงานเดิม ประเมินค่างาน คะแนนของ
คณะกรรมการ
ประเมินค่างาน 

ผลการ
ประเมิน กอง/กลุ่มงาน/

ตำแหน่ง 
ระดับ ตำแหน่ง ระดับ 

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล         
28 นักวิชาการ

คอมพิวเตอร ์
ปฏิบัติการ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร ์
ชำนาญการ 73 ผ่าน 

หมายเหตุ เกณฑ์การตัดสิน 
       หัวหน้าหน่วยงานระดับชำนาญการ ได้คะแนน ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
       หัวหน้าหน่วยงานระดับชำนาญการพิเศษ ได้คะแนน ๗๐ คะแนนขึ้นไป 

 3. คณะกรรมการประเมินค่างาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 ได้
พิจารณาและมีมติเห็นชอบดังนี้ 1) เห็นชอบผลการประเมินค่างานในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ เพื่อกำหนดระดับตำแหน่งชำนาญการพิเศษ (หัวหน้างาน) กองแผนงานและงบประมาณ ๒) 
เห็นชอบผลการประเมินค่างานในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ เพ่ือกำหนดระดับตำแหน่งชำนาญ
การพิเศษ (หัวหน้างาน) กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  ผลการประเมินค่างานตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ เพ่ือกำหนดระดับตำแหน่งชำนาญการพิเศษ (หัวหน้างาน) 
 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ภาระงานเดิม ประเมินค่างาน คะแนนของ
คณะกรรมการ
ประเมินค่างาน 

ผลการ
ประเมิน กอง/กลุ่มงาน/

ตำแหน่ง 
ระดับ ตำแหน่ง ระดับ 

กองแผนงานและงบประมาณ         
  กลุ่มแผนงานและงบประมาณ         

33 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชำนาญการ
พิเศษ 

 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

83 ผ่าน 

  กลุ่มงบประมาณ        
16 นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ชำนาญการ

พิเศษ 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
 

80 ผ่าน 
 

  กลุ่มประเมนิผล       
8 นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ชำนาญการ

พิเศษ 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
79 ผ่าน 

กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย        
  กลุ่มมาตรฐานและคุณภาพ        

19 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ
พิเศษ 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

 

78 ผ่าน 



๑๘ 
 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ภาระงานเดิม ประเมินค่างาน คะแนนของ
คณะกรรมการ
ประเมินค่างาน 

ผลการ
ประเมิน กอง/กลุ่มงาน/

ตำแหน่ง 
ระดับ ตำแหน่ง ระดับ 

  กลุ่มการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
17 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

พิเศษ 
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
 

79 ผ่าน 

  กลุ่มงานวจิัย ส่งเสริมการบริการวิชาการ และส่งเสริมทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม   
18 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

พิเศษ 
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
78 ผ่าน 

  กลุ่มสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้      
31 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

พิเศษ 
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
 

76 ผ่าน 

หมายเหตุ เกณฑ์การตัดสิน 
       หัวหน้าหน่วยงานระดับชำนาญการ ได้คะแนน ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
       หัวหน้าหน่วยงานระดับชำนาญการพิเศษ ได้คะแนน ๗๐ คะแนนขึ้นไป 

 4. กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการสรุปผลการประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบของ
ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดังตารางที่ 4 และตำแหน่งที่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการของสำนักงานสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 4  กรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
อัตราเงินประจำ

ตำแหน่ง 
(บาท) 

จำนวน ตำแหน่งประเภท 

 กองอำนวยการ    
 กลุ่มบริหารงานกลาง    

๑ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มกิจการสภา    
๒ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มพัสด ุ    
3 นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้    
4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 



๑๙ 
 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
อัตราเงินประจำ

ตำแหน่ง 
(บาท) 

จำนวน ตำแหน่งประเภท 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล    
 กลุ่มบริหารงานบุคคล    

5 บุคลากรชำนาญการพิเศษ (หัวหนา้งาน) - ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 กลุ่มพัฒนาบุคลากรและอัตรากำลัง    

6 บุคลากรชำนาญการพิเศษ (หัวหนา้งาน) - ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 กลุ่มสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล    

7 บุคลากรชำนาญการพิเศษ (หัวหนา้งาน) - ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กองแผนงานและงบประมาณ    
 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์    

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มงบประมาณ    
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มประเมนิผล    
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย    
 กลุ่มมาตรฐานและคุณภาพ    

11 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
12 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มงานวจิัย ส่งเสริมบริการวิชาการ และส่งเสริมทะนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 
13 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 กลุ่มสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้    
14 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล    
15 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

 

 



๒๐ 
 

ตารางที่ 5 กรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับชำนาญการของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
อัตราเงิน

ประจำตำแหน่ง 
(บาท) 

จำนวน 
ตำแหน่ง
ประเภท 

 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล    
1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 3,500 ๑ วิชาชีพเฉพาะ 

     

 5. กองบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเห็นควรนำเสนอผลการประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบของ
ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ ของ
สำน ักงานสถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชน ตามผลการประเม ินค ่ างานของคณะกรรมการประเม ินค ่างาน  
ต่อคณะกรรมการประเมินแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและ
การกำหนดกรอบระดับตำแหน่ง เว้นแต่กรอบระดับตำแหน่งตามข้อ 8 วรรคสอง แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก่อนเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 6. คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ได้มีมติ 1) เห็นชอบผลการประเมินค่างานตามตารางที่ 1 ผลการประเมินค่างาน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ บุคลากรชำนาญการ
พิเศษ เพื่อกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ (หัวหน้างาน) ตารางที่ 2 ผลการประเมินค่างานตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เพื่อกำหนดระดับที่สูงขึ้น ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล และตารางที่ 3 ผลการ
ประเมินค่างานตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญ
การพิเศษ เพื่อกำหนดระดับตำแหน่งชำนาญการพิเศษ (หัวหน้างาน) ของคณะกรรมการประเมินค่างาน 2) 
เห็นชอบกรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามตารางที่ 4 และกรอบ
ของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญ
การของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามตารางที่ 5 และ 3) รับรองผลการ
ประเมินและกรอบของตำแหน่งฯ ตามข้อ 1 และข้อ 2 
 7. กองบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเห็นควรนำเสนอกรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงิน
ประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ 
ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน และกรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่จะได้รับเงินประจำ
ตำแหน่ง ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน ต่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เพื่อพิจารณาอนุมัติกำหนดระดับตำแหน่ง และรายงานให้สภาสถาบันทราบ ซึ่งเป็นไปตามข้อ 8 วรรคสาม          
แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือน               
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2562 ดังตารางที่ 4 และดังตารางที่ 5 และดังตารางที่ 6 



๒๑ 
 

กรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน และกรอบของตำแหน่ง ระดับ
ตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการของสำนักงาน
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และทะเบียนตำแหน่งที่จะได้รับเงินประตำแหน่ง ดังตารางที่ 7 ดังนี้ 

ตารางที่ 6 กรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน และกรอบของ
ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ
ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 

อัตราเงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(บาท) 

จำนวน ตำแหน่งประเภท หมายเหตุ 

 กองอำนวยการ     
 กลุ่มบริหารงานกลาง     

๑ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

 กลุ่มกิจการสภา     
๒ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
  

กลุ่มกฎหมาย 
    

4 นิติกรชำนาญการพิเศษ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
5 นิติกรชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
6 นิติกรชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กลุ่มการเงินและบัญช ี     

7 นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการพิเศษ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ  
8 นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กลุ่มพัสด ุ     

9 นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

10 นักวิชาการพัสดุชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กลุ่มบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้     

11 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล     
 กลุ่มบริหารงานบุคคล     

12 บุคลากรชำนาญการพิเศษ (หัวหนา้งาน) - ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  
13 บุคลากรชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 

 กลุ่มพัฒนาบุคลากรและอัตรากำลัง     
14 บุคลากรชำนาญการพิเศษ (หัวหนา้งาน) - ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  



๒๒ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 

อัตราเงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(บาท) 

จำนวน ตำแหน่งประเภท หมายเหตุ 

15 บุคลากรชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กลุ่มสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล     

16 บุคลากรชำนาญการพิเศษ (หัวหนา้งาน) - ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  
 กองแผนงานและงบประมาณ     
 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์     

17 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

18 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กลุ่มงบประมาณ     

19 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

20 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กลุ่มประเมนิผล     

21 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

22 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย     
 กลุ่มมาตรฐานและคุณภาพ     

23 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

24 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ - 1 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กลุ่มการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

25 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

26 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ - 2 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กลุ่มงานวจิัย ส่งเสริมบริการวิชาการ และส่งเสริมทะนุบำรุงศิลปวฒันธรรม  

27 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

28 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ - 2 เชี่ยวชาญเฉพาะ * 
 กลุ่มสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้     

29 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล     
30 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้างาน) 
- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

31 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 3,500 1 วิชาชีพฉพาะ  
 หน่วยตรวจสอบภายใน     

32 นักตรวจสอบภายในชำนาญการพเิศษ  
(หัวหน้างาน) 

- ๑ เชี่ยวชาญเฉพาะ * 



๒๓ 
 

หมายเหตุ  
  * (ดอกจัน) หมายถึง กรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และตำแหน่งหัวหน้างาน ระดับ
ชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามมติสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันอังคารที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 7 ทะเบียนตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำนักงานสถาบัน สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(ทบ.3) 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
อัตราเงินประจำ

ตำแหน่ง 
(บาท) 

จำนวน ตำแหน่งประเภท 

 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล    
1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 3,500 1 วิชาชีพฉพาะ 

  

 8. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุม 7/2566    
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) วันพฤหัสบดีที่ 26 ตุลาคม 2566 ได้มีมติ 1) อนุมัติกรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 
และเงินประจำตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ดังตารางที่ 6  2) เห็นชอบทะเบียนตำแหน่งที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่งตามที่เสนอ 
ดังตารางที่ 7 และ 3) เห็นชอบให้เสนอตามข้อ 1 และข้อ 2 ต่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือทราบต่อไป 
 9. กองบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีความเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด จึงเห็นควรเสนอต่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 นายเอกศักดิ์ คงตระกูล กรรมการสภาสถาบัน เสนอที่ประชุม ให้นำข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ไปปรับใช้ในการทำงานจริง    

มติ 
 อนุมัติและเห็นชอบ ดังนี้ 
      1. อนุมัติกรอบของตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเงินประจำตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ประเภท 
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และตำแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาเห็นชอบ 
 2. เห็นชอบทะเบียนตำแหน่งที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ 
เฉพาะ ระดับชำนาญการของสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชนที ่จะได ้ร ับเง ินประจำตำแหน่ง ตามที่
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาเห็นชอบ 

 
 
 



๒๔ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 เรื่อง การกำหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 13/2566 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที ่ 19 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั ้น 9          
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ และประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับ             
ปิดการประชุม 

 
ปิดประชุมเวลา 15.00 น.  
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

    
 รศ.สิตา ทิศาดลดิลก 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


