
 

 
 
 

 
 

ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

         
 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕7 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพ่ือให้
ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชนนั้น สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  

นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีดังนี้ 
1. ด้านความโปร่งใส สาธารณชนและผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

และการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไป 
ตรงมา สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ  

แนวปฏิบัติ  
1) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
2) ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันมิให้

ราชการเสียผลประโยชน์  
3) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน อย่างชัดเจน

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
5) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตาม

ตรวจสอบการด าเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
6) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการให้บริการ และประชาสัมพันธ์

แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือน ามา
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  

2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด 

/แนวปฏิบัติ ... 
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แนวปฏิบัติ  
1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานทุกขั้นตอนที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับอย่างครบถ้วนเคร่งครัด  
2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลส า เร็จของงาน และ

พร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  
3) สถาบันวิทยาลัยชุมชนพร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด พร้อมรับผิดชอบต่อผลงาน

ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม  และมีมาตรการด าเนินการ 
ต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและรักษาวินัยข้าราชการพลเรือนโดยเคร่งครัด  

แนวปฏิบัติ  
1) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาข้าราชการของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและวินัย

ของตนเอง เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาข้าราชการและมีวินัย รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  

2) สถาบันวิทยาลัยชุมชนด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด  
3) สอดส่องและป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์  
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานของสถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นไปอย่างมี

คุณธรรมและธรรมาภิบาล และมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

แนวปฏิบัติ  
1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน 

ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

2) แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริตเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
ระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ สร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  

แนวปฏิบัติ  
1) มีการก าหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ

หรือมาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2) มีระบบการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และก ากับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  

 
/3) ผู้บริหาร... 
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3) ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
4) ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน สื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้านให้เจ้าหน้าที่

รับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส รวมถึง
เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชนผ่านช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน  

แนวปฏิบัติ  
1) สื่อสารเพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่รับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนัก

และให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 
2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสถาบันวิทยาลัยชุมชนเปิดกว้าง

ทั่วถึง บนพ้ืนฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ควบคู่ไปกับการเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่       กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

 

 

 (นายวีระชัย กวีธีระวัฒน์) 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 

 

          

 

 

 

 
 

 
 


