
 
กฎ  ก.พ.อ. 

การได้รบัเงนิประจ าต าแหนง่ผู้บรหิารและข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอดุมศกึษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน   

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  และมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา   
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.อ.  ไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.อ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๒ ในกฎ  ก.พ.อ.  นี้   
“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ข้อ ๓ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและข้าราชการอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชี 

อัตราเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ท้ายกฎ  ก.พ.อ.  นี้   

ข้อ ๔ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชกฤษฎีกา   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  
ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  มาใช้บังคับแก่การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งตามกฎ  ก.พ.อ.  นี้ด้วย   
โดยอนุโลม 

ข้อ ๕ ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  
ได้แก่ 

(๑) ผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๒) รองผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๓) ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

วิทยาลัยชุมชน   
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(๔) รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนหรือรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 
เทียบเท่าวิทยาลัยชุมชน 

(๕) ผู้อ านวยการส านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๖) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่   

ก.พ.อ.  ก าหนด   
ข้อ ๖ การได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  และอัตราเงินประจ าต าแหน่ง  ให้เป็นไปตามกฎ  ก.พ.อ.  การได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ข้อ ๗ การก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นตามข้อ  ๕  (๓)  (๔)  และ  (๖)  และจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามข้อ  ๕   
และข้อ  ๖  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.   

ข้อ ๘ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด  ระดับใด  และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่ง
ดังกล่าว  ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราส าหรับต าแหน่งนั้น   

ข้อ ๙ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนในต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง 
ตามข้อ  ๕  (๑)  และ  (๓)  ในกรณีที่เป็นต าแหน่งว่าง  และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งดังกล่าว   
ให้ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ในอัตราที่ก าหนดไวส้ าหรับต าแหน่งนั้นนับแต่วนัที่เข้าปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหนง่ 
ที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนจนถึงวันที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว   แต่ต้องไม่เกิน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

ข้อ ๑๐ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของ 
ต าแหน่งนั้นไม่เต็มเดือนในเดือนใด  ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับเดือนนั้นตามส่วนจ านวนวัน 
ท่ีได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งดังกล่าว   

ข้อ ๑๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งใด   หากได้รับค าสั่ง 
ให้ ไปปฏิบัติหน้าที่อื่นและมิ ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่   ไม่มีสิทธิ ได้รับ 
เงินประจ าต าแหน่งนั้นตั้งแต่วันที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่  เว้นแต่ในกรณีที่ได้รับ 
ค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่อื่นที่มีลักษณะงานวิชาชีพหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเหมือนหน้าที่หลัก 
ของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่เดิม  ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราของต าแหน่งเดิมต่อไป   

ข้อ ๑๒ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลัก 
ของต าแหน่งนั้นเกินหนึ่งต าแหน่ง   ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับ 
เงินประจ าต าแหน่งสูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว 
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ข้อ ๑๓ ผู้ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง   หากได้รับค าสั่ง 
ให้ไปปฏิบัติหน้าที่อื่นในต าแหน่งประเภทเดียวกันที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งและได้ปฏิบัติหน้าที่หลัก 
ของต าแหน่งที่ตนได้รับค าสั่งดังกล่าว  ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราของต าแหน่งเดิมต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง   ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติ
หน้าที่  หรือรักษาราชการแทน  หรือรักษาการในต าแหน่งต่างประเภทกันที่มีสิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งและได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ตนได้รับค าสั่งดังกล่าว   เว้นแต่เป็นกรณีการรักษา 
ราชการแทนในต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อ  ๙  ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
ในอัตราของต าแหน่งเดิมต่อไปนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่   หรือ 
รักษาราชการแทน  หรือรักษาการในต าแหน่ง  แล้วแต่กรณี  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

ข้อ ๑๔ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและข้าราชการของสถาบันวิทยาลัยชุมชนซึ่งได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งตามข้อ  ๕  หรือข้อ  ๖  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งผู้รักษาราชการแทนในต าแหน่งดังกล่าว  
ซึ่งได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
กฎหมายอื่นโดยอนุโลมตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  ก าหนดอยู่ในวันก่อนวันที่ 
กฎ  ก.พ.อ.  ฉบับนี้ใช้บังคับ  ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎ  ก.พ.อ.  นี้  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่กฎ  ก.พ.อ.  นี้ 
ใช้บังคับ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  27  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม   

ประธาน  ก.พ.อ. 
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บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามข้อ ๕ (๑) - (๔) 

 
ล าดับที่ ต าแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 

๑ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิทยำลัยชุมชน ๑๕,๐๐๐ 

๒ รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิทยำลัยชุมชน ๑๐,๐๐๐ 

๓ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยชุมชนหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ทีเ่รียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำวิทยำลัยชุมชน 
 

๑๐,๐๐๐ 

๔ รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยชุมชนหรือรองหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ทีเ่รียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำวิทยำลัยชุมชน 
 

๕,๖๐๐ 

หมำยเหตุ - ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรที่แต่งตั้งจำกผู้ซ่ึงไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือบุคลำกรอ่ืน 
ในสถำบันวิทยำลัยชุมชน ให้ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งในอัตรำเป็นสองเท่ำของอัตรำ
ส ำหรับต ำแหน่งนั้น 

 
 

 
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามข้อ ๕ (๕) - (๖) 

 
ล าดับที่ ต าแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 

๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถำบันวิทยำลัยชุมชน ๑๐,๐๐๐ 

๒ ผู้อ ำนวยกำรกองหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 
ที่มีฐำนะเทียบเท่ำกอง ตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด 
 

๕,๖๐๐ 

 
 



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.อ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๖  แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน 
วิทยาลัยชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  บัญญัติให้สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีหน้าที่และอ านาจในการบริหารงานบุคคล 
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอ่ืน 
โดยอนุโลม  และเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการดังกล่าว   ให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษามีอ านาจออกกฎ  ระเบียบ  หรือข้อบังคับเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้   ดังนั้น   
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของสถาบัน  
วิทยาลัยชุมชน  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.อ.  นี้ 
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