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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

ครั้งที่ 11/256๕ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันพุธที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕6๕ เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) ผู้อ้านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน 
 (นายน้าชัย กฤษณาสกุล รักษาราชการแทน) 

  (8) นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
  (9) นายเจริญชัย  วงษ์จินดา  เลขานุการสภาสถาบัน 

 รองผู้อ้านวยการสถาบัน 
(10) นางสาววนิดา สุภัทรกุล  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(11) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน  เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อ้านวยการส้านักงบประมาณ  กรรมการสภาสถาบัน 

(นายภัทรพงศ์  พุ่มผลึก ผู้แทน) 
(๖) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรรมการสภาสถาบัน 

(นางทิพรวี  รัตนรังสรรค์ ผู้แทน) 
(๗) นายยุทธนา  พรหมณี  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นายทิวากร  เหล่าลือชา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ทักษิณ  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(1) นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายถนอม อินทรก้าเนิด ประธานที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  จริยานุกูล ที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. รองศาสตราจารย์สิตา  ทิศาดลดิลก รองผู้อ้านวยการสถาบัน 
4. นางสาวปารดา  ศราธพันธุ์ ผู้อ้านวยการกองอ้านวยการ 
5. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อ้านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาววิภาดา  ศิริวัฒน์ ผู้อ้านวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
7. นางสาวมิ่งขวัญ  ทรัพย์ถาวร หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
8. นายสิทธิศักดิ์   เล็กเปีย ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
9. นางสาวครองสิน มิตะทัง ส้านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
10.  นายศิวะณัฐฑ์  ก้อมมังกร ส้านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
11.  นายเจษฎา   อาจฉายา ส้านักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
12.  นายรัตกูล เจริญเส็ง ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพ่ือร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ้านวน 9 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน จ้านวน 8 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั งหมด 17 คน จากกรรมการที่
มีอยู่ทั งหมด ๑8 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1.1 เรื่อง การจัดนิทรรศการ “ช่างศิลป์ถิ่นไทย วิถีร่วมสมัย” 
 

  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า การจัดนิทรรศการ และเสวนา “ช่างศิลป์ถิ่นไทย วิถีร่วมสมัย”  
ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 15 – 20 พฤศจิกายน 2565 ครั งนี  ได้รับเกียรติจาก 
นายพลากร สุวรรณรัฐ องคมนตรี เป็นประธานเปิดงาน ท่านได้กล่าวว่า มีความยินดีที่มาเป็นประธานในพิธีเปิด
งานด้วย ๒ เหตุผล คือ เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่คนไทยได้น้อมร้าลึกถึงพระราชกรณียกิจในสมเด็จพระพันปีหลวง 
ด้านศิลปาชีพและได้มาชมผลงานของเหล่าครูช่าง และนิทรรศการ เป็นการ "หยิบยกหัวใจศิลป์ของชาวบ้าน
ขึ้นมาให้คนไทยและคนต่างประเทศดู เพื่อให้เห็นความส าคัญของฝีมือชาวบ้าน" " ส้าหรับภารกิจของสถาบัน
ช่างศิลป์ท้องถิ่น เป็นงานที่เดินตามรอยพระบาทโดยแท้ จึง ได้ร่วมจัดนิทรรศการเพ่ือเทิดพระเกียรติเนื่อง 
ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง นิทรรศการเน้นการแสดงผลิตภัณฑ์ที่ได้จากงานวิจัยของสถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น ประเภทเครื่องจักสาน 
งานผ้าทอ งานแกะสลักไม้และว่าว ซึ่งด้าเนินงานวิจัยโดยมหาวิทยาลัย 7 แห่ง และวิทยาลัยชุมชน 11 แห่ง  
โดยมีเวทีเสวนาวิชาการ เรื่อง “ช่างศิลป์ถิ่นไทย วิถีร่วมสมัย ก้าวต่อไป” มีผู้ร่วมเสวนาที่ได้รับการยอมรับใน 
แวดวงงานช่างศิลป์ท้องถิ่นระดับประเทศ อันได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรวัฒน์ สิริเวสมาศ รองคณบดีคณะ
มัณฑณศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร หัวหน้านักวิจัยโครงการออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์จักสานร่วม
สมัย ดร.กรกต อารมณ์ดี ศิลปินศิลปาธร นักธุรกิจผู้สร้างแบรนด์ Korakot International จากภูมิปัญญาจักสาน
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คนเดียวในประเทศไทย ดร.วุฒิไกร ศิริผล อาจารย์คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จบปริญญา
เอก ทาง Textile จาก Royal College of Arts ด้วยทุนอานันทมหิดล หัวหน้านักวิจัยโครงการวัฒนธรรม ทอผ้า
ลาวครั่ง นางยามีละห์ ดอเล๊าะ ประธานกลุ่มจักสานกระจูด สตรีบ้านโคกพะยอม จังหวัดนราธิวาส ได้รับคัดเลือก
เป็นครูศิลปาชีพด้านกระจูด 1 ใน 9 คนของนราธิวาส นายอรรถวิทย์ โสตะวงษ์ นักเรียนชั น ม.6 ประธานกลุ่ม
จักสานเยาวชน จังหวัดยโสธร เจ้าของเพจ “จักสานไม้ไผ่ แบรนด์อรรถวิทย์” ซึ่งมีสมาชิกกว่า 100 คน และ 
ผู้อ้านวยการสถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น (นางสิริกร มณีรินทร์) ผู้ด้าเนินรายการเสวนา  
 การจัดงานดังกล่าว มีผู้เข้าชมผลงานเฉลี่ยประมาณวันละ 600-700 คน ซึ่งเป็นชาวต่างชาติ
ประมาณถึง 200 คน มีผู้สนใจสั่งซื อผลิตภัณฑ์จักสานทันที เช่น งานจักสานตกแต่งรูปปลาแค้ จากวิทยาลัย
ชุมชนยโสธร เก้าอี จักสานกระจูด เช่น โต๊ะสตูล จากวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส เสื่อและตุ่มใบใหญ่จากวิทยาลัย
ชุมชนตราด และย่ามทอมือจากวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ช่างจักสานตราดได้ออเดอร์ท้าโคมไฟรูปมะม่วง  
ช่างนราธิวาสท้าเก้าอี  ท้าให้เห็นว่า งานช่างศิลป์ท้องถิ่นสร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้ ที่จะเป็นโจทย์ของ
วิทยาลัยชุมชนในเรื่องการจัดหารายได้ต่อไป  

มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ 
  
วาระท่ี 1.1.2 เรื่อง นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมวิทยาลัยชุมชน 
 

 ประธานแจ้งที่ประชุมว่า ตามที่ นายกสภาสถาบัน (นางสิริกร มณีรินทร์) นายพงษ์เดช ศรีวชิร
ประดิษฐ์ และนายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน ได้ลงพื นที่ตรวจเยื่ยม วิทยาลัยชุมชนแพร่ ตราด 
สระแก้ว และนราธิวาส แล้วมีข้อสังเกตที่เห็นพ้องกันว่า วิทยาลัยชุมชนมีความตั งใจ มุ่งมั่นในการท้างาน มีการ
ท้างานเป็นทีมเวิร์ค มีการท้างานกับชุมชนเป็นเนื อเดียวกัน และไปในทิศทางเดียวกัน แต่ยังมีจุดอ่อนเรื่องของ
คุณภาพ และจ้านวนการผลิต โดยมีข้อสังเกต/เสนอแนะในแต่ละพื นที่ พอสรุปได้ดังนี  
 1. สถาบันเกษตรอินทรีย์ที่วิทยาลัยชุมชนสระแก้วนั น มีความก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ โดยวิทยาลัย
ชุมชนสระแก้วขอเปลี่ยนชื่อหน่วยงานนี เป็น “ศูนย์เรียนรู้เกษตรและสมุนไพร” ซึ่งมีการจัดระบบบริหารจัดการที่
เป็นระบบชัดเจน โดยความร่วมมือกับวิสาหกิจชุมชน เกษตรจังหวัดและเครือข่ายจริงจัง มีการด้าเนินงานด้วย
ทิศทางชัดเจนของการเกษตรปลอดภัย โดยวิทยาลัยชุมชนสระแก้วประกาศความพร้อมตามที่นายกสภาสถาบัน
และกรรมการสภาสถาบันแนะน้าให้ขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้ฯ นี ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ Low Carbon ตามนโยบาย
เศรษกิจ BCG จัดท้าคาร์บอนฟุตพรินท์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 (ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่้า) และแนะน้าให้จัดผังภูมิทัศน์ให้มีการแบ่งโซนอย่างมืออาชีพ และปลูก
สมุนไพรยืนต้น ทั งนี  ให้เชื่อมโยงกับเครือข่ายในและนอกจังหวัด 
 2. การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร วิทยาลัยชุมชนตราด ควรปรับปรุงเรื่อง Hygiene รวมถึงวิทยาลัย
ชุมชนอ่ืนที่มีการด้าเนินงานในลักษณะเดียวกันด้วย  
 3. การพัฒนาก้าลังคนไปสู่ศตวรรษที่ 21 นายอภิชัย ล ้าเลิศพงศ์พนา ได้เสริมในเรื่องการ 
เข้าร่วมงานพิธีลงนามความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส กับ เทศบาลเมืองสุไหงโก -ลก พบการ
ด้าเนินงานที่น่าประทับใจ เช่น การสอนคนให้เป็นยูทูปเปอร์ ความส้าเร็จของนักศึกษาทุน กสศ. สาขาการบัญชี 
ที่สามารถประยุกต์น้าความรู้สาขาวิชาที่เรียนไปท้างานสร้างอาชีพ และสร้างรายได้ เป็นการพัฒนาก้าลังคน 
ไปสู่ศตวรรษที่ 21 เป็นต้น ซึ่งการด้าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี  เป็นแนวทางที่สอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับแผนพัฒนาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสู่ความเป็นเลิศในระยะ 5 ปี 
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 4. นายถนอม อินทรก้าเนิด ประธานที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้แสดงความเห็นเสริมว่า 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรน้าประเด็นดังกล่าวเข้าสู่ระบบการจัดท้าเป็นแผนงาน/โครงการ ในการจัดท้า
งบประมาณปี 2567 ให้เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของแผนฯ ระยะ 5 ปี  

มติ 
   ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสัญจร ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2566 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีนโยบายก้าหนดให้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนสัญจร เพ่ือลงเยี่ยมวิทยาลัยชุมชนในภูมิภาคต่างๆ ประจ้าปี นั น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประธานสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เห็นควรก้าหนดให้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสัญจร ครั งที่ ๑  
ณ อ้าเภอเบตง จังหวัดยะลา ระหว่างวันที่ 25 – 27 กมุภาพันธ์ 2566 โดยจะได้เรียนเชิญสภาวิชาการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน เข้าร่วมประชุมหารือประเด็นปัญหา และแนวทางการด้าเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชนใน
ครั งนี ด้วย  

ข้อเสนอแนะ 
 ประธานเสนอแนะและมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภาสถาบัน ก้าหนดกิจกรรมเพ่ือประชุมและ
เยี่ยมชมพื นที่ของวิทยาลัยชุมชนให้ครอบคลุมพื นที่ทั ง 3 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยชุมชนยะลา ปัตตานี และ
นราธิวาส เพ่ือให้กรรมการสภาสถาบันและกรรมการสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้เห็นและรับฟังปัญหา
การท้างานของวิทยาลัยชุมชน ณ สถานที่ตั งจริง 
 
มติ 
 รับทราบและมอบฝ่ายเลขานุการสภาสถาบัน ด้าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 

สรุปเรื่อง 
 ตามประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การจัดตั งวิทยาลัยชุมชน
สุโขทัย พ.ศ. 2565 และประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เรื่อง แต่งตั งสภาวิทยาลัย
ชุนชนสุโขทัย ซึ่งได้มีการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยแล้ว 3 ครั ง โดยพิจารณามีมตใินเรื่องต่าง ๆ ดังนี  
 1. รับทราบกฎหมาย ข้อบังคับ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารและการด้าเนินงานวิทยาลัย
ชุมชนสุโขทัย ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารและการด้าเนินงานของวิทยาลัยชุมชน
สุโขทัย พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2565   
  1.2 ประกาศสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เรื่อง แต่งตั งสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ลงวันที่  1 
กรกฎาคม 2565 
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  1.3 ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การแบ่งส่วนงานและอ้านาจหน้าที่ของส่วนงาน
ภายในวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 20 กันยายน 2565 
  1.4 ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรายได้ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 20 กันยายน 2565 
 2. รับทราบการเตรียมการด้านบุคลากร ที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ด้าเนินการเพ่ือให้วิทยาลัย
ชุมชนสุโขทัยขับเคลื่อนงานในระยะแรก โดยมีการแต่งตั งและมอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ดังนี  
  2.1 แต่งตั ง นายน้าชัย กฤษณาสกุล รักษาราชการแทนผู้อ้านวยการสถาบัน ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
  2.2 เกลี่ยอัตราก้าลังจากวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร และตาก ช่วยราชการในระยะก่อตั ง รวม 3 
อัตรา ได้แก่  
   (1)  นายธีระ พร้อมเพรียง ต้าแหน่งครู วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร มาช่วยปฏิบัติราชการ 
เต็มเวลา ณ วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  
   (2)  นายอนุชา มูลมัย ต้าแหน่ง วิทยฐานะครูช้านาญการ รองผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชน
ตาก มาช่วยปฏิบัติราชการ ในต้าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานอ้านวยการและสนับสนุน วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
   (3)  นางสาวชมภู ไชยวงษ์ ต้าแหน่งครู วิทยฐานะครูช้านาญการ วิทยาลัยชุมชนตาก  
มาช่วยปฏิบัติราชการ ต้าแหน่งหัวหน้างานวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
  2.3 จัดจ้างเหมาบริการ ต้าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ้านวน 1 อัตรา เริ่มปฏิบัติงาน
ตั งแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 (สัญญาจ้าง พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566) 
  2.4 เสนอสภาสถาบันแต่งตั งกรรมการสรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และจะเร่งรัด
ด้าเนินการตามกระบวนการสรรหาให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป  
 3. ด้านสถานที่ตั งส้านักงานฯ สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือขอใช้พื นที่อาคารมูลนิธิพุทธเรือง
ฤทธิ์ วัดสว่างอารมณ์วรวิหาร อ้าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ซึ่งได้รับอนุญาตจากเจ้าอาวาสฯ ให้ใช้เป็นที่ตั ง
ส้านักงานวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย โดยได้แจ้งให้วัดทราบการเข้าใช้พื นที่ ตั งแต่เดือนสิงหาคม 2565  
 4. เห็นชอบให้จัดหลักสูตรฝึกอบรมร่วมมือกับช่างศิลป์ท้องถิ่น “หลักสูตรการปั้นเครื่องปั้นดินเผา 
(เครื่องสังคโลกแบบสุโขทัย)” ระยะเวลาอบรม 260 ชั่วโมง จัดอบรมในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 - 
2566 ณ ศูนย์เรียนรู้สุเทพสังคโลก มีผู้เรียน จ้านวน 6 คน โดยวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยสมทบค่าวัสดุฝึกอบรม  
 5. เห็นชอบให้มีคณะท้างานพัฒนาหลักสูตร 5 กลุ่มสาขาวิชา ที่ได้จากการระดมความคิดเห็นจาก
สภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิในสภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เป็นคณะท้างานพัฒนาหลักสูตร 
ประกอบด้วย (1) สาขาด้านอุตสาหกรรม วิศวกรรม และการช่าง (2) ด้านเกษตร อาหาร กีฬาและการท่องเที่ยว 
(3) ด้านศิลปวัฒนธรรมและช่างศิลป์ท้องถิ่น (4) ด้านสุขภาพ การสาธารณสุข และการแพทย์แผนไทย (5) ด้าน
ธุรกิจ การตลาด และดิจิทัล ซึ่งจะได้จัดท้าแผนการพัฒนาหลักสูตรตามล้าดับความส้าคัญต่อไป 
 6. เห็นชอบศูนย์เรียนรู้ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย จ้านวน 2 ศูนย์ ได้แก่ 
  6.1 ศูนย์การเรียนรู้สุเทพสังคโลก ตั งอยู่ที่ 203 ต้าบลเมืองเก่า อ้าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
64210 ห่างจากที่ตั งส้านักงานวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 45 กิโลเมตร มีหัวหน้าศูนย์/อาจารย์ประจ้าศูนย์  
ประกอบด้วย นายอลงกต สุขดี นายสุเทพ พรมเพ็ชร และนางสาวอนัญญา พรมเพ็ชร  
  6.2 ศูนย์การเรียนรู้แม่จันแรมเครื่องปั้น ตั งอยู่ที่ ต้าบลทุ่งหลวง อ้าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 
64160 ห่างจากที่ตั งส้านักงานวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 56 กิโลเมตร มีหัวหน้าศูนย์และอาจารย์ประจ้าศูนย์ 
ประกอบด้วย นางจันแรม อ้นทอง นายก้าน อ้นทอง นายกิตติพงษ์ วงษ์ศรีแก้ว และนางสาวนภาพร อ้นทอง 
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 7. เห็นชอบให้มีการด้าเนินการจัดตั งมูลนิธิวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยพัฒนา โดยได้เห็นชอบตรา
สัญลักษณม์ูลนิธิ และกรรมการแรกก่อตั งมูลนิธิ ให้มี จ้านวน 9 ท่าน และเห็นชอบรายชื่อกรรมการที่มาจากสภา
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย จ้านวน 5 รายชื่อ ประกอบด้วย (1) นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ (2) ผู้อ้านวยการวิทยาลัย
ชุมชนสุโขทัย (3) นายสมชาย เดือนเพ็ญ (4) นายจักรกฤตณ์ บุญญกฤติ (5) นายสรวิศ ติยะพิษณุไพศาล 
 8. กลั่นกรองแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนอนุมัติจัดสรร วงเงิน 1,200,000 บาท จ้าแนกแหล่งเงินเป็น (1) ประมาณการรายรับของ
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย วงเงิน 400,000 บาท (2) เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 800,000 บาท  
 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
  1. การบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนรูปแบบใหม่ ตามแนวทางของแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ 
ระยะ 5 ปี คือ ใช้ก้าลังคนจ้านวนไม่มาก และใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ ยังขับเคลื่อนได้
ค่อนข้างล่าช้าทั งด้านการบริหารจัดการ และการจัดการ content ที่ประชุมเสนอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนใน
ฐานะหน่วยงานแม่ เข้าไปเป็นพ่ีเลี ยงวางระบบในระยะเริ่มต้นให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว (ระบบการเงิน บัญชี 
platform สื่อการสอน ฯลฯ) 
  2. โครงสร้างการบริหารจัดการของผู้บริหารและบุคลากร ปัจจุบันวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ยังไม่มี
การสรรหาและแต่งตั งผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชน เนื่องจากการด้าเนินงานในระยะแรกที่อาจกระทบกับเม็ดเงิน
งบประมาณเงินรายได้ที่ต้องใช้จ้านวนค่อนข้างมาก อย่างไรก็ตาม จากการทดลองเกลี่ยอัตราก้าลังจากวิทยาลัย
ชุมชนมุกดาหารและตาก มาช่วยราชการแล้ว พบว่า ยังขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นข้อจ้ากัดในเรื่องอ้านาจการบริหารที่ไม่เบ็ดเสร็จในวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ที่ประชุม  
จึงเสนอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณามอบหมายให้ นายอนุชา มูลมัย รองผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนตาก 
รักษาราชการแทนรองผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย อีกต้าแหน่งหนึ่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและแต่งตั ง
ผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการอนุญาต อนุมัติ ในเรื่องที่ผู้อ้านวยการ
สถาบันมอบอ้านาจได้ให้เบ็ดเสร็จในพื นที่ ทั งนี  ที่ประชุมขอให้ผู้อ้านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนหารือกับ 
นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ในการปฏิบัติให้เกิดขึ นโดยเร็วต่อไป  
  3. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรร จ้านวน 1,200,000 บาท เป็นวงเงินด้านบุคลากรกว่า 50% 
วงเงินที่จะด้าเนินการด้านอ่ืน ๆ อาจจะไม่เพียงพอต่อการด้าเนินกิจกรรมด้านการจัดการศึกษา  หรือบริการ
วิชาการ ตามพันธกิจที่จะเกิดประโยชน์ต่อชาวสุโขทัย และจะเป็นผลงานรูปธรรมที่ใช้ในการขอปรับปรุง
กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการฯ ให้มีน ้าหนักมากขึ น ดังนั น วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจะมีกลยุทธ์ในการ
ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลผลิตได้อย่างไร ซึ่งนายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ก็ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า สภาวิทยาลัยชุมชน
สุโขทัยมีแนวทางที่จะด้าเนินการ อาทิ สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายในพื นที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม/บริการวิชาการที่มีแหล่งเงินงบประมาณสนับสนุนฯ การจัดตั ง
มูลนิธิฯ เพื่อระดมทุนสนับสนุนกิจการของวิทยาลัย เป็นต้น 
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มติ 
  รับทราบความก้าวหน้าการด้าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน
เร่งรัดเรื่องการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยที่จะใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ ที่เป็นการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ ให้เห็นเป็นรูปธรรมโดยเร็ว เพ่ือเตรียมการ
ส้าหรับการเสนอขอปรับปรุงกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการฯ ต่อไป 
 
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานด้านดิจิทัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 1. ผลการด้าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี  
  1.1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
   (1)  จัดซื อสิทธิการใช้งานโปรแกรม MS Office (100 Licenses) 
   (2)  จัดซื อสิทธิการใช้งานโปรแกรม WIndows Server (21 Licenses) 
   (3)  ร่วมกับบริษัท CAT และ UNINET แก้ปัญหาระบบเครือข่ายงรส้ารองด้วยวิธี BGP 
  1.2 ด้านบริหารจัดการ 
   (1)  จัดหาผู้รับจ้าง และพัฒนา TOR ระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ และตั งงบในปี 2567 
   (2)  พัฒนาระบบ Unicon พัฒนาร่วมกับ อว. (ปัจจุบันติดตั ง container บน LINUX 
เรียบร้อยแล้ว จะเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบทะเบียน เข้าสู่ big data ของ อว. แบบ system to system ใน 
ปี 2566) 
   (3)  พัฒนา TOR ระบบคลังปัญญาดิจิทัลสถาบันวิทยาลัยชุมชนเรียบร้อยแล้ว และตั งงบ 
ในปี 2567 
   (4)  เข้าร่วมระบบ Digital Transcript กับ อว. และ iNET 
  1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   (1)  พัฒนาระบบ LMS เพ่ือใช้เป็นแพลตฟอร์มกลางในการรวบรวมสื่อการสอนออนไลน์
ของวิทยาลัยชุมชนที่ URL : digital.iccs.ac.th 
   (2)  ร่วมกับบริษัท ดิ เอ็กซ์เพิร์ท ไอซีที จ้ากัด จะจัดฝึกอบรมผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
   (3)  ร่วมกับบริษัท ดิ เอ็กซ์เพิร์ท ไอซีที จ้ากัด จะจัดฝึกอบรมผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง Network Administration and Monitoring Tools 
 2. มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ครั งที่ 1/2565 คณะอนุกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการประชุมครั งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 มีมติ ดังนี  
  2.1 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด้าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลในรอบปีที่ผ่านมา 
และให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะต่อแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่ Digital Community Colleges และแผนปฏิบัติ
การในระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566-2568) ดังนี  
   (1)  โครงสร้างพื นฐานดิจิทัล และระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยฯ 
   (2)  พัฒนาระบบให้บริการ Cloud Service  
   (3)  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
   (4)  ฝึกอบรมด้าน IT  
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  2.2 ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะแนวทางการด้าเนินการตามกฎหมายที่สถาบันฯ ต้องให้
ความส้าคัญ คือ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) ที่ต้องวางระบบให้
ครอบคลุมระบบต่างๆ ทีส่ถาบันวิทยาลัยชุมชนมีให้บริการและมีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้  
  2.3 เหน็ชอบให้ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลส้ารวจ รวบรวมสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ทั งหมดของ
วิทยาลัยชุมชน และจัดท้าฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นและเผยแพร่ พร้อมทั งให้สามารถน้ามาใช้ประโยชน์ส้าหรับ
การเรียนการสอนได ้
  2.4 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลส้ารวจ รวบรวมสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ทั งหมดของวิทยาลัย
ชุมชนตั งแต่ ปี พ.ศ. 2556 – 2565 พบว่ามีสื่อในปัจจุบันทั งหมด 514 รายการ ประกอบด้วยรูปแบบ Video 
E-Book และ Google Classroom  
 3. แผนการด้าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี  
  3.1 โครงสร้างพื นฐานดิทิทัล และระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยฯ 
   (1)  จ้างบริการบ้ารุงรักษาอุปกรณ์และเครือข่าย 
   (2)  จัดซื อสิทธิการใช้งานโปรแกรม Zoom ( ุ105 Licenses) 
   (3)  จัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย และปรับเปลี่ยนอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 
   (4)  เช่าวงจรส้ารอง (NT) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
  3.2 พัฒนาระบบให้บริการ Cloud Service 
   (1)  ระบบสารบรรณ และ e-singature (จัดหาผ่าน สพร.) 
   (2)  ระบบบริการการศึกษาของสถาบันฯ (MA และพัฒนาต่อ) 
   (3)  ระบบบริหารงบประมาณและติดตามแผนการด้าเนินงาน (MA และพัฒนาต่อ) 
   (4)  ระบบคลังข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลสถาบันวิทยาลัยชุมชน HRD (เริ่มใช้งาน) 
   (5)  ระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ (กระบวนการพัสดุ e bidding) 
   (6)  ระบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ใช้ระบบร่วมกับ อว. 
   (7)  ระบบห้องสมุด (Walai AutuLib) 
   (8)  ระบบ Unicon พัฒนาร่วมกับ อว.  
   (9)  ระบบคลังปัญญาดิจิทัลสถาบันวิทยาลัยชุมชน (The ICCS Intellectual Repository : IR) 
   (10) เช่าพื นที่ Cloud และ VM Service 
   (11) เริ่มระบบ Digital Transcript (สนับสนันผ่านโครงการ inet)  
   (12) พัฒนาแอพพลิเคชั่น ส้าหรับผู้บริหาร นศ. และบุคลการ 
  3.3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   (1)  พัฒนาหลักสูตร/เนื อหาวิชา ในรูปแบบสื่อดิจิทัล เข้าสู่ระบบ Thai MOOC 
   (2)  พัฒนาหลักสูตร/เนื อหาวิชา ในรูปแบบสื่อดิจิทัล เข้าสู่ระบบ LMS 
   (3)  พัฒนาเนื อหาวิชา ในรูปแบบสื่อดิจิทัล เข้าสู่ระบบ Youtube 
  3.4 ฝึกอบรมด้าน IT 
   (1)  หลักสูตรผู้บริหาร (EIS) 
   (2)  หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน 
   (3)  หลักสูตรผู้ผลิต/พัฒนาสื่อ - (ให้มีการเรียนรู้ใน ThaiMOOC เพ่ิมเติม) 
   (4)  อบรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  
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ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
  ที่ประชุมรับฟังรายงานแล้วมีความเห็นว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนต้องเร่งรัดเรื่องการใช้ระบบ 
paperless และการใช้ e-signature โดยก้าหนดให้เป็นกฎหมายเพ่ือมีผลบังคับ และให้น้าเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณาในครั งต่อไป ส้าหรับเรื่องการจัดกลุ่มสื่อการเรียนการสอน เห็นด้วยกับการจัดตั งคณะกรรมการขึ นมา
พิจารณาคัดเลือกและตรวจสอบความถูกต้อง โดยให้จัดแบ่งออกเป็นกลุ่มก่อนที่จะน้าไปเผยแพร่ในระบบ LMS 
และควรมีการรวบรวมสื่อจากหน่วยงานอ่ืนมาใช้ประโยชน์ด้วย และเพ่ือให้การด้าเนินงานด้านดิจิทัลของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนรายงานความก้าวหน้าต่อที่ประชุมทุกเดือน 

มติ 
  รับทราบความก้าวหน้าการด้าเนินงานด้านดิจิทัลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และมอบสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนด้าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม โดยให้รายงานความก้าวหน้าต่อที่ประชุมทุกเดือน  
 
วาระท่ี 1.2.4 เรื่อง รายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน                   
 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2564 

สรุปเรื่อง 
 1. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 
2564 ที่ประชุมมีมติให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนพัฒนาและปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพให้มีความ
เหมาะสมกับภารกิจและรูปแบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน และแต่งตั งคณะอนุกรรมการพัฒนาเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันฯ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเพื่อใช้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ้าปีการศึกษา 2564 และปีงบประมาณ 2565  
 2.  สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ก้าหนดช่วงเวลาการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ้าปีการศึกษา 2564 และปีงบประมาณ 2565 ดังนี  
  2.1 วิทยาลัยชุมชนทั ง 20 แห่ง ด้าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และระดับวิทยาลัยชุมชน ในช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2565 
  2.2 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ด้าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ระหว่างวันที่ 22 – 23 กันยายน 2565  
  2.3 คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย  
   1) รองศาสตราจารย์ประดิษฐ์ มีสุข ประธานการ  
   2) รองศาสตราจารย์ยุวดี รอดจากภัย กรรมการ 
   3) ดร.มธุรส ชลามาตย์ กรรมการ  
 3. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ใช้เป็นแนวทางในการก้ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการบริหารของสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รวบรวมผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร และระดับวิทยาลัยชุมชน ของวิทยาลัยชุมชนทั ง 20 แห่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ้าปีการศึกษา 2564 และปีงบประมาณ 2565 ดังนี  
  3.1 ผลการประเมินระดับสถาบัน 
   การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบ 
ว่าหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนด้าเนินไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และมีผลการด้าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนและสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วย
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องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี  และเกณฑ์การประเมินระดับสถาบัน 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี มีผลการ
ด้าเนินงานอยู่ในระดับดี (4.50 คะแนน) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี   มีผลการประเมิน ดังนี  
   องค์ประกอบที่ 1 การจัดการศึกษา มีผลการด้าเนินงานอยู่ในระดับดี (4.23 คะแนน)   
ซึ่งตัวบ่งชี ที่ 1.3 การพัฒนานักศึกษา มีผลการด้าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (5.00 คะแนน) และตัวบ่งชี ที่ 1.2 
การด้ารงต้าแหน่งวิทยฐานะของข้าราชการครู (4.00 คะแนน) และตัวบ่งชี ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม (3.68 คะแนน) มีผลการด้าเนินงานอยู่ในระดับดี 
   องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีผลการด้าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (4.60 คะแนน) ซึ่งตัว
บ่งชี ที่ 2.2 งบประมาณในการด้าเนินงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่น้ามาใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนมีผล
การด้าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (5.00 คะแนน) ส่วนอีก 2 ตัวบ่งชี ที่มีผลการด้าเนินงานอยู่ในระดับดี คือ ตัวบง่ชี 
ที่ 2.3 งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน้ามาใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน และตัวบ่งชี ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน้ามาใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน (4.00 คะแนน) 
   องค์ประกอบที่ 3 การบริการทางวิชาการ  มีผลการด้าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก             
(5.00 คะแนน)  
   องค์ประกอบท่ี 4 การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการด้าเนินงานอยู่ในระดับดี 
(4.00 คะแนน) 
   องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ โดยรวมมีผลการด้าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (4.75 
คะแนน)  ซึ่งตัวบ่งชี ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก้ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจของสถาบัน มีผลการ
ด้าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  (5.00 คะแนน) และตัวบ่งชี ที่ 5.2 การบริหารงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีผล
การด้าเนินงานอยู่ในระดับดี (4.47) 
   เมื่อน้าผลการประเมินคุณภาพฯ มาวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยน้าเข้า (I) กระบวนการ 
(P) ผลลัพธ์ (O) จ้าแนกตามรายองค์ประกอบ พบว่า คะแนนการประเมินตามปัจจัยน้าเข้า มีค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ใน
ระดับคุณภาพดี คะแนนการประเมินตามกระบวนการ มีค่าเฉลี่ย 4.60 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และคะแนน
การประเมินตามผลลัพธ์ มีค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับคุณภาพดี 
  3.2 ผลการประเมินระดับวิทยาลัยชุมชน 
   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัยชุมชน เป็นการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาว่าหลักสูตรด้าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม และผลการด้าเนินงานตามพันธกิจ  
ของวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วย องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี  ซึ่งผลการประเมินระดับวิทยาลัยชุมชนอยู่ในระดับดี (4.49 คะแนน) เมื่อพิจารณา
เป็นรายวิทยาลัยชุมชน พบว่า วิทยาลัยชุมชนที่มีผลการประเมิน อยู่ในระดับดีมาก (4.94 – 4.58 คะแนน) 
จ้านวน 11 วิทยาลัย ได้แก่  วิทยาลัยชุมชนสตูล นราธิวาส  สงขลา สระแก้ว บุรีรัมย์ ปัตตานี ยะลา ยโสธร 
ระนอง ตราด และแพร่  วิทยาลัยชุมชนมีผลการประเมิน อยู่ในระดับดี (3.96 – 4.44 คะแนน) จ้านวน 8 แห่ง 
ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ตาก น่าน พิจิตร อุทัยานี มุกดาหาร หนองบัวล้าภู และพังงา และวิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาคร มีผลการประเมิน อยู่ในระดับพอใช้ (3.47 คะแนน) 
  3.3 ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
   ผลการประเมินระดับหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนทั ง 20 แห่ง ประกอบด้วยองค์ประกอบ
คุณภาพ ตัวบ่งชี  และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 6 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี  มีผลการประเมิน ดังนี  
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   (1) ผลการประเมินด้านการก้ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรอนุปริญญา ที่เปิดสอนในวิทยาลัยชุมชนทั ง 20 แห่ง จ้านวน 139 

หลักสูตร มีผลการประเมินผ่านทั ง 139 หลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่เปิดสอนในวิทยาลัยชุมชนพิจิตรและ

อุทัยธานี จ้านวน 7 หลักสูตร มีผลการประเมินผ่านทั ง 7 หลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ที่เปิดสอนในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

และอุทัยธานี จ้านวน 6 หลักสูตร มีผลการประเมินผ่านทั ง 6 หลักสูตร 
   (2)  ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรในภาพรวมของวิทยาลัยชุมชนทั ง 20 แห่ง 
 ปีการศึกษา 2564  โดยภาพรวมมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี 
(คะแนน 3.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายวิทยาลัยชุมชน พบว่า วิทยาลัยชุมชนที่มีผลการประเมินระดับดีมาก 
(คะแนน 4.07 – 4.24) จ้านวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนยะลา  สตูล  นราธิวาส  ตราด  และปัตตานี  
ระดับดี (คะแนน 3.06 – 3.94)   จ้านวน 14 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ตาก น่าน แพร่ อุทัยธานี 
หนองบัวล้าภู ยโสธร บุรีรัมย์ มุกดาหาร สระแก้ว ตราด สมุทรสาคร ระนอง และพังงา  ระดับพอใช้ ได้แก่ 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (คะแนน 3.47) 
 4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถาบันโดยคณะกรรมการฯ 
  4.1 ควรวางแผนกลยุทธ์การพัฒนาวิทยาลัยชุมชนต่าง ๆ ตามทิศทางและแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ปี ตามวิสัยทัศน์สถาบันวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชน ลด
ความเหลื่อมล ้า เพ่ือพัฒนาคนและสังคมอย่างยั่งยืน เป็นกรอบการพัฒนา และจัดท้าแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี  4 
แผนต่อเนื่อง และทบทวนแผนกลยุทธ์ทุกปีพร้อมทั งท้าแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีตามบริบทของวิทยาลัยชุมชน 
  4.2 ควรให้ความส้าคัญกับ Digital Transformation และ Digital Community College โดย
วิเคราะห์ Gap Analysis ระหว่างสภาพปัจจุบันด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทะนุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และระบบการจัดการกับสภาพวิทยาลัย 4.0 ที่ควรจะเป็นในอนาคต แล้ว
ก้าหนด Road map สอดคล้องกับแผนระยะสั น (3 ปี) ระยะกลาง (5 ปี) และระยะยาว (10 ปี) รวมทั งอาจ
ก้าหนดกรอบอัตราก้าลังของบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความเหมาะสมกับบริบทงานกับการปรับตัวเข้าสู่
วิทยาลัยชุมชน 4.0 
  4.3 จัดท้าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทั ง 
Bottom-up และ Top-down และก้ากับติดตามให้เป็นไปตามแผนอย่างเป็นรูปธรรมโดยเฉพาะด้านการสอน 
Online ด้านการวิจัยและด้านต้าแหน่งวิชาการหรือวิทยฐานะ 
  4.4 ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ระดับสถาบัน และระดับวิทยาลัยชุมชน และการสื่อสารในองค์กร
ในแนวราบให้ชัดเจนเพ่ิมขึ น ตั งแต่ระดับสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน สภาวิชาการ ส้านักงานสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน จนถึงวิทยาลัยชุมชน น้านโยบายสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั งอาจก้าหนดกรอบอัตราบุคลากรด้านการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
 ประธานมีความเห็นว่า คณะกรรมการประเมินได้สรุปข้อเสนอแนะได้ตรงกับความเป็นจริงมาก  
แต่มีข้อสังเกตในเรื่องคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชนบางแห่งที่ได้คะแนนค่อนข้างสูง 
เมื่อเทียบกับวิทยาลัยชุมชนที่มีผลการด้าเนินงานเป็นที่ประจักษ์แต่มีคะแนนผลการประเมินค่อนข้างต่้า สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนได้ให้ข้อมูลว่า ปัจจัยส่วนหนึ่งมาจากการวางระบบการประเมินและการติดตามจัดเก็บข้อมูลที่ดี
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ต่อเนื่องของทีมผู้รับผิดชอบ ดังนั น จึงขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนน้าผลที่ได้จากการการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินไปปรับปรุงการด้าเนินงานในด้านต่างๆ ให้เป็นรูปธรรม ด้าน Digital 
Transformation  ด้านการพัฒนาบุคลากร รวมถึงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร เป็นต้น 

มติ 
1. รับทราบผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจ้าปี

การศึกษา พ.ศ. 2564  
2. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนน้าผลที่ได้จากการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินไปปรับปรุงการด้าเนินงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรม  
 
วาระท่ี 1.2.5 เรื่อง รายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณีการร้องเรียนกล่าวหาพนักงานราชการ 
                        ในวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครว่ามีพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 
                                                        (วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
  ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันอังคารที่ 18 ตุลาคม 2565 และวาระลับ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ครั งที่ 10/2565 เมื่อ 
วันอังคารที่ 18 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ นั น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท้ารายงานการประชุมดังกล่าว และแจ้งให้กรรมการสภาสถาบัน
พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

มติ 
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ 10/2565 เมื่อวันอังคารที่ 18 ตุลาคม 
2565 และวาระลับ โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข ตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี่ยวกับการด้าเนินงาน 
ในเรื่องต่าง ๆ นั น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการด้าเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  
จึงใคร่ขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ  

มติ 
 รับทราบ  

 
 
 



๑๓ 
 

วาระท่ี 3.2 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยชุมชนตาก 

สรุปเรื่อง 
 1. ที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติ
มอบหมาย นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร
สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย (องค์ประกอบ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภาสถาบันมอบหมาย)   
ประกอบกับความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์แผน
ไทย พ.ศ. 2565 ก้าหนดให้สภาวิทยาลัยแต่งตั ง “คณะกรรมการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย” 
จ้านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  (1) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภาสถาบันมอบหมาย ประธานกรรมการ 
  (2) ผู้อ้านวยการวิทยาลัย      รองประธานกรรมการ 
  (3) ผู้แทนจากสภาวิทยาลัย     กรรมการ 
  (4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์แผนไทยหรือด้านสาธารณสุข  กรรมการ 
        หรือด้านอ่ืน ๆ จ้านวนหกคน ซึ่งในจ้านวนนี จะต้องมาจาก 
        ผู้ทรงคุณวุฒิสังกัดส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 
  (5) หัวหน้ากลุ่มงานจัดการศึกษาและบริการวิชาการสถานพยาบาล กรรมการ 
  (6) ผู้อ้านวยการสถานพยาบาลหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  กรรมการและเลขานุการ 
 2.  สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีหนังสือที่ อว 0610(4)/3046 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565  
แจ้งให้วิทยาลัยชุมชนตาก เสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ตาม (3) และ (4) แห่งข้อบังคับฯ ดังกล่าว ซึ่ง
วิทยาลัยชุมชนตาก มีหนังสือ ที่ อว 0610.03/92 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เสนอรายชื่อกรรมการบริหาร
สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย ตามมติที่ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนตาก ในการประชุม ครั งที่ 10/2565 
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เป็นรายชื่อผู้แทนสภาวิทยาลัยชุมชนตาก จ้านวน 1 รายชื่อ และรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข ด้านการแพทย์แผนไทย ด้านการบริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิสังกัดส้านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก รวมจ้านวน 6 รายชื่อ ดังนี  

1. รองศาสตราจารย์ปาจรีย์ ผลประเสริฐ  ผู้แทนจากสภาวิทยาลัยชุมชนตาก 
2. นายเฉลิม กล่อมเกลี ยง    ผู้ทรงคณุวุฒิด้านสาธารณสุข 
3. นายสิทธิ ฟักทองอยู่    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแพทย์แผนไทย 
4. นายกฤษณะ จันทร์อินทร์   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร 
5. นายอ้าพล ฉัตรไชยยาฤกษ์   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศักดิ์ ยาทะเล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร 
7. นางสาวจารุวรรณ จันทร์อินทร์   ผู้ทรงคุณวุฒิสังกัดส้านักงานสาธารณสุข 
      จังหวัดตาก 

 3. ที่ประชุมคณะกรรมการก้ากับทิศทาง (Steering Committee) ด้านการแพทย์แผนไทยและ
สาธารณสุขศาสตร์ ในการประชุม ครั งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 พิจารณาแล้ว มีมติ
รับทราบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย ตามที่วิทยาลัยชุมชนตากเสนอ สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน จึงขอเสนอ (ร่าง) ค้าสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย ดังทีน่้าเสนอในที่ประชุมแล้ว 
 



๑๔ 
 

การพิจารณาและเสนอแนะ 
  ที่ประชุมพิจารณาเห็นว่าได้ด้าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และผ่านการ
พิจารณากลั่นกรอง จากคณะกรรมการมาเป็นล้าดับชั นแล้ว จึงเห็นชอบ (ร่าง) ค้าสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เรื่อง รายชื่อคณะกรรมการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย ตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย และ (ร่าง) ค้าสั่งสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชนฯ ตามท่ีเสนอ  
 
วาระท่ี 3.3 เรื่อง ขอแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 

สรุปเรื่อง 
 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุม ครั งที่ ๔/๒๕๖๕ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันอังคาร
ที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติมอบให้ นางสิริกร มณีรินทร์ เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาผู้ อ้านวยการ
วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนด้าเนินการให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบของกรรมการสรรหา ตาม
ความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ อ้านวยการวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
 บัดนี  สภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ในการประชุมครั งที่ 2/๒๕๖๕ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบรายชื่อ นายจักรกฤตณ์ บุญญกฤติ และ นายสมชาย เดือนเพ็ญ เป็นกรรมการ
สรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ดังนั นรายนามกรรมการสรรหาฯ ตามองค์ประกอตามข้อ 6 แห่ง
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ อ้านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบด้วย ดังนี  
 1. นางสิริกร มณีรินทร์      ประธานกรรมการ 
 2. (ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภาสถาบันแต่งตั งจากบุคคลที่มีความเข้าใจ กรรมการ 
  และมีประสบการณ์เก่ียวกับภารกิจของวิทยาลัยชุมชน) 
 3. นายจักรกฤตณ์ บุญญกฤติ     กรรมการ 
 4. นายสมชาย เดือนเพ็ญ      กรรมการ 
 5. ผู้อ้านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน    กรรมการและเลขานุการ 

การพิจารณาและเสนอแนะ 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบรายชื่อตามที่เสนอ และมอบให้ประธานคณะกรรมการสรรหา
ผู้ อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เป็นผู้ เสนอรายชื่อกรรมการตามองค์ประกอบ ตามข้อ 6 (2) แห่ง                 
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ อ้านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่ง          
นางสิริกร มณีรินทร์ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ เป็นกรรมการ 

มติ 
1. เห็นชอบการแต่งตั งคณะกรรมการสรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยตามรายชื่อที่เสนอ 
2. คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 

เห็นชอบให้ด้าเนินการตามความใน ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของ



๑๕ 
 

ผู้อ้านวยการวิทยาลัย และรองผู้อ้านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2563 และข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ้านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขออนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
      พ.ศ. 2566  

สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งมีผู้อ้านวยการสถาบันน
วิทยาลัยชุมชนเป็นประธาน ในการประชุม ครั งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕65 ได้พิจารณา
รับทราบรายงานผลการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และพิจารณา
กลั่นกรองแผนการใช้จ่ ายงบประมาณจากเงินรายได้  ครั งที่  1 ประจ้ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที่ก้าหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ ค้าสั่ง และมติที่
เกี่ยวข้องแล้ว มีมติเห็นชอบและให้เสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือรับทราบและพิจารณาอนุมัติ ดังนี  

1. รับทราบผลการใช้จ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  1.1 รายงานสรุปการรับ – จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕65 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖5 
เงินรายได้ คงเหลือยกมา ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕64 68,410,307.69 บาท 
บวก ยอดรายรับ (๑ ตุลาคม ๒๕64 – 30 กันยายน ๒๕๖5) 26,182,302.41 บาท 
หัก ยอดรายจ่าย (๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓0 กันยายน ๒๕๖5) 23,901,443.31 บาท 
ยอดเงินรายได้คงเหลือ ณ วันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖5 70,691,166.79 บาท 

  1.2 ผลการใช้จ่ายเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนที่ได้รับการอนุมัติจาก 
สภาสถาบัน จ้านวน 28,066,314.95 บาท มีผลการใช้จ่าย จ้านวน 14,225,292.22 บาท จ้าแนกเป็น  

รายการ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ 
รวมทั งหมด 28,066,314.95 14,225,292.22 50.68  

1. แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 26,021,935.00 13,491,991.22 51.85  
2. วงเงินฉุกเฉินส้ารองกรณีฉุกเฉิน 10%  2,044,379.95 733,301.00 35.87  

 2. ขออนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน วงเงิน 27,105,812.66 บาท จ้าแนกเป็น 
  2.1 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากเงินรายได้ ที่ส้านักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชน 
ทุกแห่งเสนอ วงเงิน 25,085,233.80 บาท ประกอบด้วย  
   (1) รายจ่ายประจ้า 21,101,853.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.12 มีรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย ดังนี  

ล้าดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
ก งบด าเนินงาน 21,101,853.80 84.12 
 1. การบริหารกิจการทั่วไป 5,416,828.00 21.59 



๑๖ 
 

ล้าดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
 1.1 กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายสภา

สถาบัน 
1,733,084.00  6.91  

 1.2 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาครู 
บุคลากร กรรมการสภาวิทยาลัย หรือผู้บริหารของ
วิทยาลัย 

2,502,080.00 9.97 

 1.3 รายการที่เก่ียวเนื่องกับการให้บริการห้องสมุด และ
ห้องพยาบาล 

203,544.00  0.81  

 1.4 ค่าซ่อมแซมบ้ารุงทรัพย์สิน/ค่าเช่าครุภัณฑ์ /
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน/การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

192,000.00  0.77  

 1.5 ค่าตอบแทนผู้สอน 171,120.00  0.68  
 1.6 การประชาสัมพันธ์/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการ

น้าเสนอผลการด้าเนินงานของวิทยาลัยสู่สาธารณะ 
615,000.00  2.45  

 2. การศึกษาและส่งเสริมวิชาการ วิชาชีพ 330,800.00 1.32 
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
330,800.00 1.32 

 3. สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม 199,220.00  0.79  
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการบริการ

วิชาการร่วมกับจังหวัด หรือหน่วยงานในพื นท่ี 
199,220.00  0.79  

 4. ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 11,118,137.00  44.32  
 4.1 การจัดงานปฐมนิเทศ/ไหว้ครู/ปัจฉิมนิเทศ 1,270,015.00  5.06  
 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2,113,790.00  8.43  
 4.3 การจัดพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร 2,674,952.00  10.66  
 4.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 460,000.00  1.83  
 4.5 การจัดงานแข่งขันกีฬานักศึกษาสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน 
4,599,380.00  18.34  

 5. ค่าสาธารณูปโภค 3,440,000.00  13.71  
 - ค่าน ้า ค่าไฟ ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์ ค่า

อินเทอร์เน็ต 
3,440,000.00  13.71  

 6. รายจ่ายตามเงื่อนไข หรือวัตถุประสงค์ 50,248.80  0.20  
ง รายจ่ายเพื่อสมทบรายการลงทุน - - 
 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน - - 
จ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของสถาบัน 546,620.00  2.18  
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   (2) รายจ่ายลงทุน  3,983,380 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.88 มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ล าดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
 รวมทั้งส้ิน 3,983,380.00 15.88 
ข งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 2,227,380.00 8.88 
 1.   ครุภัณฑ์การศึกษา ตามนโยบายสภาสถาบันในการ

ปรับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -    

 2.  ครุภัณฑ์การศึกษา 993,940.00  3.96  
 3.  ครุภัณฑ์ส านักงาน 1,233,440.00  4.92  
ค งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,266,000.00  5.05  
 1. ค่าจ้างออกแบบรูปรายการ 1,050,000.00  4.19  
 2. รายการใหม่ 216,000.00  0.86  
ง รายจ่ายเพื่อสมทบรายการลงทุน  

ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
490,000.00 1.95 

  3.2 วงเงินส้ารองกรณีเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรายรับงบประมาณ 
ปีปัจจุบันที่ขอตั งวงเงิน จ้านวน 2,020,578.86 บาท  

การพิจารณาและเสนอแนะ 
 ประธานเสนอแนะว่า การใช้จ่ายเงินรายได้ส้าหรับนักศึกษา นอกจากรายการที่ระบุอยู่ในรายการ 
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาแล้ว สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรค้านึงถึงแผนงานที่จะช่วยสนับสนุนแผน Digital 
Community Colleges ให้ด้าเนินการได้ส้าเร็จเร็วขึ น เช่น เรื่อง Platform Online เรื่องการบริการนักศึกษา 
ในรูปแบบต่างๆ ที่เป็น Online เป็นต้น ซึ่งจะท้าให้ส่งผลโดยตรงต่อนักศึกษาในภาพรวม 

มติ 
 1. รับทราบ รายงานสรุปการรับ – จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจ้าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕65  
 2. อนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ครั งที่ 1 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วงเงิน 27,105,812.66 บาท จ้าแนกเป็น  
  2.1 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากเงินรายได้ ที่ส้านักงานสถาบัน และวิทยาลัยชุมชนทุก
แห่งเสนอ วงเงิน 25,085,233.80 บาท  
  2.2 วงเงินส้ารองกรณีเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรายรับงบประมาณ 
ปีปัจจุบันที่ขอตั งวงเงิน จ้านวน 2,020,578.86 บาท  
 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบมอบอ านาจการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินรายได้จากงานวิจัย 

สรุปเรื่อง 
 ความในข้อ 12 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารจัดการงานวิจัย พ.ศ. 
2565  ก้าหนดว่า “เงินอุดหนุนสถาบันจากการวิจัยที่สถาบันหรือหน่วยงานได้รับจากแหล่งทุนให้น้าเข้าเป็นเงิน
รายได้ของสถาบัน โดยให้สถาบันเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร เพ่ือรองรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ส้าหรับโครงการวิจัยที่สถาบันหรือหน่วยงานได้รับ ในนาม “เงินอุดหนุนสถาบันจากการวิจัย สถาบันวิทยาลัย
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ชุมชน” ทั้งนี้ การเบิกจ่ายต้องได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน และก าหนดผู้มีอ านาจสั่งจ่ายอย่างน้อยสองคน
จากจ านวนสามคนลงนามร่วมกัน 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาเห็นว่า ความในข้อ 12 แห่งข้อบังคับฯ ดังกล่าว ก้าหนดให้  
“...การเบิกจ่ายต้องได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน ...” ดังนั น เพ่ือให้การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสถาบัน
จากการวิจัยที่สถาบันหน่วยงานได้น้าเข้าเป็นเงินรายได้ของสถาบัน มีความคล่องตัวและเป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบัติ จึงเห็นควรมอบอ้านาจการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสถาบันจากการวิจัยดังกล่าว ให้ผู้อ้านวยการ
สถาบันวิทยาลั ยชุมชน เป็นผู้ มี อ้ านาจอนุมัติ การ เบิกจ่ ายเงินตามประเภท หมวด และรายการ 
ใช้จ่าย แทนสภาสถาบันภายในกรอบวงเงินที่สภาสถาบันได้อนุมัติไว้แล้ว ดัง (ร่าง) ค้าสั่งสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนฯ ที่น้าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 

การพิจารณาและเสนอแนะ  
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เพ่ือการด้าเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสถาบันจากการวิจัย มีความคล่องตัว
และเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ จึงมอบอ้านาจการด้าเนินการดังกล่าว ให้ผู้อ้านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็น
ผู้มีอ้านาจอนุมัติเบิกจ่ายแทนสภาสถาบันภายในกรอบวงเงินที่สภาสถาบันได้อนุมัติไว้แล้ว  
 ประธานมีข้อสังเกตุเกี่ยวกับข้อความในข้อ 13 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการ
บริหารจัดการงานวิจัย พ.ศ. 2564 ที่ก้าหนดว่า การใช้เงินอุดหนุนสถาบันต้องใช้ภายใต้วัตถุประสงค์ตาม (1) – 
(5) เท่านั น การที่ก้าหนดกรอบให้ใช้ได้เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ งานวิจัยเท่านั น จะท้าให้ขอบเขตของการ 
น้าเงินไปใช้ในการพัฒนาสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีความคับแคบเกินไป เนื่องจากสถาบันวิทยาลชุมชนได้รับการ
จัดสรรงบประมาณน้อยอยู่แล้ว หากมีภารกิจจ้าเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้เงินในการพัฒนางานที่นอกเหนือจาก 
กรอบที่ก้าหนดไว้ก็จะไม่สามารถใช้ได้ จึงขอมอบสถาบันวิทยาลัยพิจารณา ทบทวนข้อความ หรือปรับปรุงเพ่ือ 
ให้มีความยืดหยุ่นในการด้าเนินงานต่อไป 

มติ 
1. มอบอ้านาจการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสถาบันจากการวิจัย ตามความในข้อ 12 แห่ง

ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารจัดการงานวิจัย พ.ศ. 2565 ให้ผู้อ้านวยการสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เป็นผู้มีอ้านาจอนุมัติการเบิกจ่ายแทนสภาสถาบันภายในกรอบวงเงินที่สภาสถาบันได้อนุมัติไว้แล้ว 

2. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนหารือ นายเอกศักดิ์ คงตระกูล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
ปรับปรุงการใช้ถ้อยค้าใน (ร่าง) ค้าสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนฯ ให้ถูกต้อง ก่อนน้าเสนอนายกสภาสถาบัน 
ลงนามต่อไป รวมถึงทบทวน ปรับปรุงข้อความในข้อ 13 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหาร
จัดการงานวิจัย พ.ศ. 2564 ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับการด้าเนินงานต่อไป 
 
วาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นการสรรหากรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล (องค์ประกอบ กรรมการซึ่งเป็น

ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง)  

สรุปเรื่อง 
1. ที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ ๓/2564 เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕64 มีมติ

เห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้มีศักยภาพด้านต่างๆของจังหวัดเพ่ือคัดเลือกให้ด้ารงต้าแหน่งกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน
สตูล และในการประชุม ครั งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูลและรายชื่อส้ารอง  และมีประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 2565 เรื่อง แต่งตั งสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล แล้ว 
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 2.  วิทยาลัยชุมชนสตูล มีหนังสือที่ อว 0610.13/386 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 แจ้งว่า 
นายยศ ฤทธิ์ธรรมนารถ กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล ในองค์ประกอบผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ได้พ้นจากต้าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน ซึ่งสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล ในการประชุมครั งที่ 
10/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 พิจารณามีมติให้น้าเสนอที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณา
สรรหาผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ว่างลง 1 ต้าแหน่ง 
 3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนตรวจสอบแล้วขอเรียนว่า สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุม    
ครั งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาเป็นสภาวิทยาลัย
ชุมชนสภาวิทยาลัยชุมชนสตูลและรายชื่อส้ารอง ซึ่งในองค์ประกอบกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน) มีรายชื่อส้ารอง จ้านวน 3 รายชื่อ แต่เนื่องจากสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล
พิจารณาแล้วไม่ประสงค์ที่จะใช้รายชื่อส้ารอง และขอให้ด้าเนินการสรรหาใหม่ เพ่ือทดแทนต้าแหน่งที่ว่าง ดังนั น 
จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาหากเห็นชอบตามที่วิทยาลัยชุมชนสตูลเสนอ ขอได้
โปรดเห็นชอบให้แต่งตั งคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล มีองค์ประกอบความในข้อ 10 แห่ง
ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจ้านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้ม าซึ่งกรรมการ   
สภาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

การพิจารณาและเสนอแนะ  
 ที่ประชุมพิจารณาเห็นว่า ความในข้อ 9 วรรคสอง แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย
จ้านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ก้าหนดว่า  
“ในกรณีกรรมการสภาวิทยาลัยพ้นจากต้าแหน่งก่อนครบวาระ ให้วิทยาลัยเสนอรายชื่อจากบัญชีส้ารองรายชื่อที่
มีอยู่ เพ่ือให้สภาสถาบันพิจารณาแต่งตั งภายในสามสิบวันนับตั งแต่วันที่ต้าแหน่งกรรมการสภาวิทยาลัยว่างลง” 
และข้อ 14 (6) ก้าหนดให้จัดท้าบัญชีรายชื่อส้ารองตามบัญชีรายชื่อแต่ละประเภทไว้ ซึ่งในองค์ประกอบ
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต้าบลนาทอน) ยังรายชื่อส้ารอง จ้านวน 3 
รายชื่อ ดังนั น เพ่ือให้การด้าเนินการเป็นไปตามความที่ก้าหนดไว้ในข้อบังคับฯ จึงเห็นชอบให้รายชื่อจากบัญชี
รายชื่อที่มีอยู่ตามล้าดับ เพ่ือแต่งตั งเป็นกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล ในต้าแหน่งที่ว่าง 

มติ 
  เห็นชอบให้ใช้รายชื่อขององค์ประกอบกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องคก์ารบริหาร
ส่วนต้าบลนาทอน) จากบัญชีรายชื่อที่มีอยู่ตามล้าดับ เพ่ือแต่งตั งเป็นกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล  
ในต้าแหน่งที่ว่าง  
 
วาระท่ี 4.4 เรื่อง ผลการเลือกประธานสภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 

สรุปเรื่อง 
 ประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงวันที่ 20 กันยายน 2565 เรื่อง แต่งตั งกรรมการสภา
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี เพ่ือทดแทนในต้าแหน่งที่ว่าง สภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ในการประชุม ครั งที่ 
10/2565 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2565 พิจารณามีมติ เห็นชอบผลการเลือก นางไพรลิน นุ้ยปรี ท้าหน้าที่
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ทั งนี  เป็นไปตามความในมาตรา ๓๕ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ก้าหนด “ให้กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนตามวรรคหนึ่งเลือกกรรมการสภาวิทยาลัย
ชุมชนผู้ทรงคุณวุฒคินหนึ่งและเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อแต่งตั งเป็นประธานสภาวิทยาลัย”  



๒๐ 
 

การพิจารณาและเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าการด้าเนินการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงมีมติ
เห็นชอบผลการเลือกประธานสภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ตามเสนอ 

มติ 
  เห็นชอบให้ นางไพรลิน นุ้ยปรี ได้รับการแต่งตั งให้ท้าหน้าที่ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาที่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

สรุปเรื่อง  
 1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. 2565 ได้ก้าหนดให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผล 
การด้าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือน้าข้อมูลที่ใด้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย 
ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การก้ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี ที่ 1.1 (1)  
การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ก้าหนดว่า การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก้าหนด ต้องไม่เกิน 
5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 2. ในปี 2565 สถาบันวิทยาลัยชุมชน มีหลักสูตรอนุปริญญาที่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
๕ ปี จ้านวน 6 สาขาวิชา และ ๑ หมวดวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร 
ดังกล่าวไปแล้ว ดังนี  
  2.1 การปะชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565  
พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาที่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี จ้านวน 1 หมวดวิชา 2 หลักสูตร 
ได้แก่ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรอนุปริญญาศึกษาศาสตร ์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย และหลักสูตร
อนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการชุมชน และให้วิทยาลัยชุมชนน้าไปใช้ตั งแต่ปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป  
  2.2 การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 18  ตุลาคม 2565 
พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาที่ครบรอบการปรับปรุงหลักกสูตร 5 ปี จ้านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  หลักสูตรอนุปริญญา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
 3. ที่ประชุมสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 
ได้พิจารณามีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาที่ครบวงรอบการปรับหลักสูตร 5 ปี เพิ่มเติมอีก จ านวน 1 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 แล้ว โดยมี
ข้อเสนอแนะและสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ด้าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนแล้ว รายละเอียดดังที่น้าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
 



๒๑ 
 

การพิจารณาและเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าการปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญาได้ด้าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะ
กรรมการฯ และสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาที่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามเสนอ 
 
วาระท่ี 5.2 เรื่อง ขอปิดหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนราธิวาส 

สรุปเรื่อง 
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส มีความประสงค์จะขอปิดหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาอิสลามศึกษา 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 เนื่องจากได้งดรับนักศึกษาตั งแต่ปีการศึกษา 2562 และไม่มีนักศึกษาตกค้างแล้ว 
โดยผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ในการประชุม ครั งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2565 และสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 
พิจารณาแล้วมีมติให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาอิสลามศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
ของวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส แล้ว 

การพิจารณาและเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การขอปิดหลักสูตรอนุปริญญาดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณามา 
ตามขั นตอนแล้ว จึงเห็นชอบตามที่เสนอ 

มติ 
  เห็นชอบการขอปิดหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาอิสลามศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 ของ
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
 
วาระท่ี 5.3 เรื่อง การพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่ออนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนระนอง 

สรุปเรื่อง 
 1. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 และ    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ตามความว่า “รองประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัย มีวาระการด้ารง
ต้าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั ง และอาจได้รับเลือกหรือได้รับแต่งตั งใหม่ได้” ส่งผลให้อนุกรรมการ
วิชาการวิทยาลัยชุมชนระนองได้ครบก้าหนดวาระการด้ารงต้าแหน่งลงแล้วเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชนแจ้งแนวปฏิบัติในการด้าเนินการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน 
ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การด้าเนินการสรรหาอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งวิทยาลัย
ชุมชนระนองได้ด้าเนินการสรรหา และผ่านการพิจารณาจากการสภาวิทยาลัยชุมชนระนอง ในการประชุมครั งที่ 
6/2565 เมื่อวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 แล้ว และสภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุม ครั งที่ 
10/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 ได้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและมีมติเห็นชอบรายชื่อแล้ว ดังนี  
 



๒๒ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - สกุล 
ประธาน (ผู้อ้านวยการวิทยาลยัชุมชน) 1. ว่าท่ีร้อยตรีกฤษฎา ฉิมพลีวัฒน์ 
รองประธาน 2. ผศ.ชัญญาภคั หล้าแหล่ง 

อนุกรรมการวิชาการวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ด้านหลักสูตร ด้านมาตรฐานการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการวัด
ประเมินผลการศึกษา  

3. นายพิเชษฐ์ บุญเซียม 

4. นางวรรณี พุ่มสุวรรณ 

5. นายถิรวิทย์ วิภาดาพิสุทธ์ิ 

อนุกรรมการวิชาการวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้ประสบความสา้เร็จ 
ในการประกอบอาชีพทั งภาคเอกชนและภาคประชาชน 

6. นายทวีป วงศ์สว่างศิริ 

7. พล.ต.ต.รณพงษ์ ทรายแก้ว 

อนุกรรมการวิชาการวิทยาลยัที่มาจากผู้สอนประจ า 8. นางกิตติมา คงโต 
อนุกรรมการวิชาการวิทยาลยัที่มาจากผู้สอนพิเศษ 9. นายนิติกานต์ สายศิวานนท ์

การพิจารณาและเสนอแนะ 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และผ่านการพิจารณา
กลั่นกรอง จากคณะกรรมการมาเป็นล้าดับชั นแล้ว จึงเห็นชอบตามท่ีเสนอ 

มติ 
  เห็นชอบรายชื่ออนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนระนอง ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 การก าหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมก้าหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั งที่ 11/2565 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ตั งแต่เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมมชน 3 ชั น 9 อาคาร
รัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ และประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับปิดการประชุม 
 
 
ปิดประชุมเวลา 17.30 น.  
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
นางสาววนิดา สุภัทรกุล 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

     
 นายเจริญชัย วงษ์จินดา 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


