
รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

ครั้งที่ 13/256๔ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
ในวันจันทรที่ 13 ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕64 เวลา ๑๓.๐0 น. 

ณ หองประชมุสถาบันวิทยาลัยชมุชน ชัน้ 9 อาคารรชัมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 
รายนามกรรมการผูมาประชุม  

๑. ประชุม ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๑) นางสิริกร มณีรินทร  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายพงศเดช ศรีวชิรประดิษฐ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายเอกศักด์ิ  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศพนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นางสุมามาลย  วิวรรธนดิฐกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) ผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน 
 (นายนำชัย กฤษณาสกุล รักษาราชการแทน) 
(๗) นายเจริญชัย  วงษจินดา  เลขานุการสภาสถาบัน 
 รองผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๘) นางสาววนิดา สุภัทรกุล  ผูชวยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๙) นางสาวเพ็ญนภา นักฆอง  ผูชวยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร อุปนายกสภาสถาบัน 
 วิจัยและนวัตกรรม (นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย ผูแทน) 
(๒) รองศาสตราจารยฐาปนีย  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) รองศาสตราจารยนินนาท  โอฬารวรวุฒิ กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายแพทยพิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายแพทยสมเกียรติ  ธาตรธีร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) นางสีลาภรณ  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

   (นางวีณา  บรรเลงจิต  ผูแทน) 
(๙)    อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 
 (นางทิพรวี  รัตนรังสรรค ผูแทน) 
(๑๐) นายยุทธนา  พรหมณี  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๑) นายทิวากร  เหลาลือชา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๒) นายณัฐวุฒิ  โพธ์ิทักษิณ  กรรมการสภาสถาบัน 

 
 



รายนามกรรมการผูไมมาประชุม 
 (1)   นายธนภณ วัฒนกุล   กรรมการสภาสถาบัน 
 
รายนามผูเขารวมประชมุ   

1. นายถนอม  อินทรกำเนิด ประธานที่ปรึกษาสำนักงานสถาบัน 
2. นายพิเชษฐ  ตรีพนากร ที่ปรึกษาสำนักงานสถาบัน  
3. รองศาสตราจารยสิตา  ทิศาดลดิลก รองผูอำนวยการสถาบัน 
4. นางสาวปารดา  ศราธพันธุ ผูอำนวยการกองอำนวยการ 
5. นายทศปริชัย  เลาหทวี ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวทวนทัศน  นิลดำ ผูอำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ  
7. นางสาวมิ่งขวัญ  ทรัพยถาวร หัวหนาศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 
8. นางสาวธนาภรณ  ชวนรักษาสัตย สำนักงานสถาบัน 
9. นายเจษฎา  อาจฉายา สำนักงานสถาบัน 
10. นายรัตตกูล  เจริญเส็ง สำนักงานสถาบัน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนไดกลาวเปดประชุม และขอใหกรรมการทุกทานแสดงตนเพ่ือรวม
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส มีกรรมการผูเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวน 12 คน และกรรมการ 
ผู  เข าประชุม ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 7 คน รวมกรรมการผู  เข าประชุมทั ้งหมด 18 คน 
จากกรรมการที่มีอยูทั้งหมด ๑9 คน จึงถือวาครบองคประชุม  
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 1.1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 1.1.1 เรื่อง แนะนำรองผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

สรุปเรื่อง  
 ประธานแจงใหผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนแนะนำรองผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ที่ไดรับการแตงตั้งใหม รองศาสตราจารยสิตา ทิศาดลดิลก คุณวุฒิ ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) Ph.D. 
(Science Education) เคยดำรงตำแหนงอาจารย ที่สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ทำหนาที่สอน บริหารหลักสูตร วิจัยและบริการวิชาการ สำหรับตำแหนง
บริหาร เคยดำรงตำแหนงผูชวยอธิการบดี รับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพการศึกษา พรอมกับไดรายงาน
ความกาวหนาของการดำเนินงานในชวง 1 เดือน ที่ผานมา ดังน้ี 

1. ดานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ไดเตรียมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน              
ในระหวางวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2564 และเริ่มเตรียมการปรับปรุงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในใหสอดคลองกับบริบทของสถาบันวิทยาลัยชุมชน คาดวาจะแลวเสร็จและนำไปใชในรอบการประเมิน 
ปถัดไป 



2. ดานงานหลักสูตร ไดเตรียมการปรับปรุงหลักสูตรระดับอนุปริญญา ระดับประกาศนียบัตร 
และสัมฤทธิบัตร ใหเปนหลักสูตรที่มุงผลลัพธการเรียนรู โดยไดจัดประชุมคณะทำงานและอบรมใหความรูความ
เขาใจกับวิทยาลัยชุมชนแลว และจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหวางวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2564 

3. ดานงานการวิจัย จะดำเนินการจัดเปนรูปแบบชุดโครงการ โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนอาจเปน
เจาภาพและใหวิทยาลัยชุมชนเขามามีสวนรวม หรือ ใหวิทยาลัยในแตละภูมิภาครวมกันคิดเปนชุดโครงการและ
ดำเนินการรวมกัน 
 ประธานและกรรมการเสนอแนะวา สถาบันวิทยาลัยชุมชนตองจัดใหมีกระบวนการของการนำ
หลักสูตรไปใชใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค สำหรับงานวิจัยตองจัดใหมีการประชุมหารือกับผูที่
เกี่ยวของเปนการเฉพาะ เพื่อวิเคราะหหาจุดออน จุดแข็ง และสรางความเขาใจใน ๓ ประเด็น คือ เทคนิคการ
เขียนโครงการเพื่อขอรับทุน (capacity building) การเพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัย (capability) และการ
พัฒนาระบบภายในของสถาบันฯ ที่สนับสนุนตอนักวิจัย   
 
มติ   
 รับทราบ  
 
วาระที่ 1.2 เรื่องที่เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
วาระที่ ๑.๒.๑ เรื่อง การแตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนนาน  

สรุปเรื่อง  
 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ ๑2/๒๕64 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 มีมติ
เห็นชอบเปนหลักการมอบใหนายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนและผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน หารือกับประธานสภาวิทยาลัยชุมชนนาน เพื่อหารายชื่อผูที่มีความเหมาะสมในการแตงตั้งเปน
ผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนนาน สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดแจงวาไดดำเนินการตามมติของ
ที่ประชุม และไดเสนอแตงตั ้ง นายนิคม มะยาระ คุณวุฒิ ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) อดีตรองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนแพร ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหาม
ตามขอบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนฯ เปนผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนนาน ตั้งแตวันที่            
๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ จึงขอแจงใหที่ประชุมทราบ 
 
มติ   
 รับทราบ 
 
วาระที่ ๑.๒.๒ เรื่อง ผลการคดัเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาประจำปการศึกษา 2563 

สรุปเรื่อง 
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจ ัยและนวัตกรรม รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2563 คัดเลือก
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ผลการคัดเลือกมีนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2563 ดังน้ี 



 ๑. นักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2563 จำนวน 1 คน  
 (๑) นางสาวอัสมา  จำเนียร   วิทยาลัยชุมชนพังงา 

 ๒. รางวัลชมเชยจากกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา 2563 จำนวน 2 คน  
  (๑) นางสาวกัลยาภรณ  เตาวะโต   วิทยาลัยชุมชนสตูล 

  (2) นายคอดาฟ  เจะมิง    วิทยาลัยชุมชนปตตานี 

 3. รางวัลชมเชยจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  3 คน  
  (1) นายอภิสิทธ์ิ  วิลุลภักด์ิ    วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 

  (2) นางสาวรุงทิวา  สังขเครือ    วิทยาลัยชุมชนสระแกว   
  (3) นายมงคล  แสงสุข    วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

 ๔. นักศึกษาที ่ไดรับเกียรติบัตรเขารวมในการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับอุดมศึกษา ประจำปการศึกษา 2563  จำนวน 5 คน 

  (1) นางสุชาดา  กลาเมืองกลาง    วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู   
  (2) นางสาวโสวิรัตน  นวลแกว    วิทยาลัยชุมชนสงขลา   
  (3) นายยูฮัน  บาราเตะ     วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  
  (4) นายพงศพล  จันทระฆัง   วิทยาลัยชุมชนระนอง   
  (5) นางสาวสาธิดา  สุวรรณชมศรี  วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน 

 ทั้งน้ี นักศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2563 กระทรวงศึกษาธิการจะแจง
กำหนดการเขาเฝาสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา เพื ่อรับรางวัลพระราชทานในโอกาสตอไป สำหรับนักศึกษาที ่ไดรับรางวัลชมเชยจาก
กระทรวงศึกษาธิการ และเกียรติบัตรชมเชยจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมจะดำเนินการจัดสงเกียรติบัตรใหกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อมอบใหแกนักศึกษาในภายหลัง จึงขอแจง
ใหที่ประชุมทราบ 

 
มติ 
 รับทราบ 
 
วาระที่ ๑.๒.๓ เรื่อง รายงานการดำเนนิงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ  
    (๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) ของสถาบนัวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดรับมอบหมายจากกระทรวง อว. ใหดำเนินโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล สรางรากแกวใหประเทศ) มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
(1) ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่เปนหนวยบูรณาการ
โครงการ (System Integrator) (2) การจางงาน (3) การฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่มีความครอบคลุมใน
ประเด็นตาง ๆ ตามปญหาและความตองการของชุมชน และ (4) การจัดทำขอมูลขนาดใหญของชุมชน 
(Community Big Data) โดยมีพื้นที่รับผิดชอบในจังหวัดที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู 20 จังหวัด รวม 61 ตำบล 
งบประมาณ รวม 212,463,000 บาท ระยะเวลา 11 เดือน ตั้งแตกุมภาพันธ 2564 - ธันวาคม 2564 น้ัน 
ขณะนี้ กระทรวง อว. อยูระหวางการเตรียมเสนอโครงการฯ ตอเนื่องระยะที่ 2 ตอ ครม.พิจารณาอนุมัติ โดย



สถาบันวิทยาลัยชุมชนรับผิดชอบพื้นที่ตำบล 138 ตำบล เปนพื้นที่ตอเนื่อง 61 ตำบล และพื้นที่ใหม 77 
ตำบล ซึ่งแตกตางจากการดำเนินงานในระยะที่ 1 สรุปไดดังน้ี  

ขอแตกตาง  ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

ชื่อโครงการ  มหาวิทยาลัยสูตำบล สรางรากแกวให
ประเทศ 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก 
หลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG 

วัตถุประสงคของ 
พ.ร.บ.เงินกู  

• เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี
เปนหนวยบูรณาการโครงการ (System 
Integrator)  

• การจางงาน  

• การฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความ
ครอบคลุมในประเด็นตางๆ ตามปญหา
และความตองการของชุมชน  

• การจัดทำขอมูลขนาดใหญของชุมชน 
(Community Big Data) 

• เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แขงขันของภาคการผลิตและบริการดาน BCG 
ในพ้ืนท่ี ดวยองคความรู เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

• เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ  

• เพ่ือรักษาระดับการจางงานและเพ่ิมการจาง
งานในภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่ 

• พัฒนากำลังคนใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปน
ทักษะตอการทำงานในปจจุบันและทักษะท่ี
เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ BCG 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 61 ตำบล 1๓๘ ตำบล เปน พ้ืนท่ีเดิม 61 ตำบล และพ้ืนท่ี
ใหม 77 ตำบล  

ขอบเขตดำเนินการ  • การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชพีใหม 
(การยกระดับสินคา OTOP/อาชีพอ่ืนๆ)  

• การสรางและพัฒนา Creative Economy 
(การยกระดับการทองเท่ียว)  

• การนำองคความรูไปชวยบริการชุมชน 
(Health Care/เทคโนโลยีดานตางๆ)  

• การสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/Circular 
Economy (การเพ่ิมรายไดหมุนเวียน
ใหแกชุมชน) ใหแกชุมชน 

• วิเคราะห Supply Chain 

• พ้ืนท่ีเดิม ใหเนน chain ท่ีปลายน้ำ – กลางน้ำ 
ไมควรเริ่มท่ีตนน้ำ เหมือนพ้ืนท่ีใหม 

• จังหวัดท่ีอยูในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ กิจกรรม
การพัฒนาตำบลฯ ใหเชื่อมกับเปาหมายการ
พัฒนา 

• จังหวัดนอกพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ ใช BCG -
Based 

กิจกรรมพัฒนา  วิเคราะหศักยภาพ และความตองการพัฒนา
เชื่อมโยงระดับตำบล  

วิเคราะหศักยภาพ และความตองการพัฒนา
เชื่อมโยงระดับจังหวัด  

วงเงินงบประมาณ • พัฒนารายตำบลละ 300,000 บาท  

• งบจางงาน 20 อัตรา/ตำบล และงบ
บริหารจัดการรายตำบล  

• พัฒนารายตำบลละ 800,000 บาท  

• งบจางงาน 20 อัตรา/ตำบล งบบริหารจัดการ
รายตำบล คงอัตราเดิม  

 
 สำหรับการดำเนินโครงการระยะที่ 1 ซึ่งจะสิ้นสุดภายในเดือนธันวาคม 2564 ขณะนี้ สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนอยูระหวางการรวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ตอกระทรวง อว. ในการน้ี 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดจัดทำรายงานความกาวหนาโครงการฯ ระยะที่ 1 ภาพรวมของ 61 ตำบล จำแนก
ตามกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม เสนอที่ประชุมทราบตามลำดับ ดังน้ี 
 
กิจกรรมที่ 1 การจางงาน และการพัฒนาทักษะผูจางงาน 
 กรอบอัตราการจางงาน 20 อัตรา/ตำบล รวม 1,220 อัตรา จำแนกเปน บัณฑิตจบใหมไมเกิน  
3 ป จำนวน 10 อัตรา/ตำบล นักศึกษา จำนวน 5 อัตรา/ตำบล และประชาชน จำนวน 5 อัตรา/ตำบล และ



ผูรับจางทุกคนตองผานการอบรม 4 ทักษะพื้นฐาน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง เปนการอบรมผานระบบ online 
โดยใชหลักสูตรจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) Thai MOOC และ DGA ประกอบดวย Financial 
Literacy Digital Literacy English Literacy และ Social Literacy การจางงานในพื้นที่ 61 ตำบล มีบัณฑิต
หรือนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนที่เขาสูระบบการจางงานของโครงการฯ จากการสำรวจฯ รวม 1,159 คน คิดเปน
รอยละ 91.76 จำแนกเปน นักศึกษา 92 คน (28%) และบัณฑิต (รับจางในโควตาประชาชน) จำนวน       
35 คน (10%) 

ประเภท อัตราที่จางงาน (คน) นักศึกษา 
วิทยาลัยชุมชน เปาหมาย ผลการจางงาน 

รวม 1,220 1,263  
บัณฑิตจบใหม  610 636 - 
ประชาชน 305 327 92 
นักศึกษา 305 300 35 

 

  
 
กิจกรรมที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพตำบล (Tambon Profile) 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดสรุปขอมูลการประเมินศักยภาพตำบล โดยใชขอมูลจากระบบ PBM 
จำนวน 61 ตำบล ที่เชื่อมโยงกับเปาหมาย 16 ประการในการเอาชนะความยากจน ของ ศ.นพ.ประเวศ วะสี 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบทายวาระ) แบงออกเปน 4 ระดับ คือ (1) ตำบลที่ยังไมสามารถอยูรอด (2) ตำบล
ที่อยูรอด (3) ตำบลมุงสูความพอเพียง (4) ตำบลมุงสูความย่ังยืน 

 

บัณฑิตจบใหม นักศึกษา ประชาชน

แผนการจาง 610 305 305

ผูจางงานจริง 610 305 305
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กิจกรรมที่ 3 ผลการดำเนนิกิจกรรมฟนฟเูศรษฐกิจและสังคมรายตำบล 
 การดำเนินกิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลในพื้นที่ 61 ตำบล แบงลักษณะกิจกรรม
ออกเปน 4 กลุมกิจกรรมหลัก มีผลผลิตที่ไดจากการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม 61 ตำบล โดยใชงบประมาณ
ในสัดสวน รอยละ 43.90 : 19.71 : 19.54 : 16.63 ดังน้ี  

1. การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม : ยกระดับสินคา OTOP/อาชีพอื่นๆ งบประมาณ 
๒๑,๔๒๔,๖๒๔.๐๐ บาท รอยละ ๔๓.๙๐  

2. การสร  างและพ ัฒนา Creative Economy : ยกระด ับการท องเท ี ่ ยว งบประมาณ 
๙,๖๒๐,๘๘๙.๐๐ บาท รอยละ ๑๙.๗๑ 

3. การนำองคความรูไปชวยบริการชุมชน : Health Care/เทคโนโลยีดานตางๆ งบประมาณ 
๙,๕๓๗,๑๒๗.๐๐ บาท รอยละ ๑๙.๕๔ 

4. การสงเสริมดานสิ ่งแวดลอม/Circular Economy : เพิ ่มรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน 
งบประมาณ ๘,๑๑๗,๕๖๐.๐๐ บาท รอยละ ๑๖.๖๓ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำขอมูลขนาดใหญของชุมชน (Community Big Data) 
 โครงการฯ กำหนดใหผูจางงานจัดทำ Community Big Data พ้ืนที่ตำบล 61 ตำบล 10 หมวดหมู 
มีผลการบันทึกในภาพรวม ดังน้ี  

หมวดหมู จำนวนรายการ
ที่บันทึก 

ตำบลที่สำรวจ คาเฉลี่ยการ
บันทึก/ตำบล 

1. ผูที่ยายกลับบานเน่ืองจากสถานการณโควิด 1,720 48 35.83 
2. แหลงทองเที่ยว 592 59 10.03 
3. ที่พัก/โรงแรม 386 44 8.77 
4. รานอาหารในทองถิ่น 1,373 60 22.88 
5. อาหารที่นาสนใจประจำถิ่น 1,630 55 29.64 
6. เกษตรในทองถิ่น 12,795 61 209.75 
7. พืชในทองถิ่น 10,864 58 187.31 
8. สัตวในทองถิ่น 2,942 59 49.86 
9. ภูมิปญญาทองถิ่น 1,140 58 19.66 
10. แหลงน้ำในทองถิ่น 846 60 14.10 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2564 
 

ขณะน้ีอยูระหวางการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนและความสมบูรณของขอมูลระบบ CBD ใหแลวเสร็จเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ รายละเอียดรายตำบลกิจกรรมที่ 3 และ 4 ดังเอกสารประกอบวาระที่นำเสนอตอที่ประชุมแลว  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาจากรายงานแลวเห็นวา รูปแบบการรายงานของโครงการนี้เปนรูปแบบที่ทาง
สำนักงานปลัด อว. เปนผูกำหนด และขอมูลจัดเก็บยังไดไมครบถวน ประกอบกับยังขาดการวิเคราะหเพ่ือ
นำไปใชประโยชนในการเชื่อมโยงกับงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตรของแตละวิทยาลัยชุมชน ดังนั้น ในการ
ดำเนินการเรื่องนี้สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรจัดเก็บขอมูลใหสมบูรณพรอมการวิเคราะหเพื่อนำไปใชประโยชน
กับวิทยาลัยชุมชน และนำขอเสนอแนะของที่ประชุมแจงไปยัง สำนักงานปลัด อว. เพื่อนำไปสูการปรับปรุง
รูปแบบการเก็บขอมูลของโครงการฯ ในประเด็น ดังน้ี 



๑. การจางงานบณัฑิตจบใหมควรเปนการใชศักยภาพดานตางๆ ของคนรุนใหมมากกวาเปนเพียง
ผูจัดเก็บขอมูลอยางเดียว โดยในโครงการควรกำหนดเพียงกรอบใหญๆ ตามหลักการของ Project-based 
สำหรับการบริหารจัดการใหเกิดจากความคิดริเริ่มของบัณฑิตผูรับจางงาน และใหมีการประเมินผลโครงการ
กอน-หลัง ที่ชัดเจน  

๒. การดำเนินโครงการในลักษณะการใชเงินกู จะมีขอกำหนดผลสำเร็จตามเปาหมาย ซึ่งตางจาก
วิธีการทำงานของมหาวิทยาลัยโดยทั่วไปที่ทำงานวิจัย หรืองานบริการวิชาการ แมไมสำเร็จผลตามเปาหมาย 
แตก็ยังไดผลจากการวิเคราะห ดานความรู ขอจำกัด ปจจัยใดบางที่ควรทำ-ไมควรทำ ดังนั้น ในการดำเนินงาน
โครงการ U2T ควรวิเคราะหบทเรียนวา มีสิ่งใดควรทำ-ไมควรทำ รูปแบบการจัดเก็บขอมูลตามศักยภาพของ
พื้นที่ควรจำแนกเปนกลุม เชน กลุมเยาวชน กลุมคนตกงาน กลุมเกษตรกร เปนตน เพื่อนำมาใชในการกำหนด
ประเภทของโครงการที่จะดำเนินการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล และควรมีกระบวนการวิเคราะห
ขอมูลรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) ในการออกแบบกิจกรรม/โครงการรายตำบล สำหรับเปาหมาย
ในการยกระดับรายไดรายตำบล ตองมีขอมูลของรายตำบล (profile) ทุนเดิมที่มีอยู เปนตน 

๓. การที่ผูรับจางทุกคนตองผานการอบรม 4 ทักษะ ประกอบดวย Financial Literacy Digital 
Literacy English Literacy และ Social Literacy ตองมีการรายงานใหเห็นถึงผลการเรียนรูของ ๔ ทักษะในแตละ
กลุมวาหลังจากการอบรมแลวมีผลเปนอยางไร และผลการนำความรูและทักษะไปใชในการทำงาน 4 กิจกรรม
หลักเปนอยางไร  
 
มติ  
 รับทราบ และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการตามขอเสนอแนะของที่ประชุม  
 
วาระที่ ๑.๒.๔ เรื่อง รายงานการประเมินผลการควบคมุภายในของสถาบันวิทยาลยัชุมชน 
                  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สรุปเรื่อง 
 ตามความในมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  
 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ในขอ 9 บัญญัติวา “ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐ เสนอ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณา        
ลงนาม และจัดสงใหผู กำกับดูแล และกระทรวงเจาสังกัด ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ ้นปงบประมาณ”            
สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ แลว ดังน้ี 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ตามคำสั ่งสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที ่ 55/2564 ลงวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
เพื ่อดำเนินงานเกี ่ยวกับการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี ่ยง และเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังฯ ดังกลาว 



 2. แจงวิทยาลัยชุมชนและสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน รายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับหนวยงานภายใน ตามแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค. ๔) และแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เมื่อวันที่ 
1 ธันวาคม 2564 เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะรายงานดังกลาว เรียบรอยแลว  

๓. สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดตรวจสอบและปรับปรุงการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
และจัดทำแบบรายงานฯ (หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๑) , รายงานการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) , แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค. ๕) และรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู ตรวจสอบภายใน             
(แบบ ปค. ๖) ที่จะตองรายงานตอสำนักงานปลัด อว. ตาม เสร็จเรียบรอยแลว ดังที่ไดนำเสนอตอที่ประชุม  
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีกรรมการใหขอคิดเห็นและเสนอแนะวา ในเรื่องนี้เปนการดำเนินการตาม
หลักเกณฑของกระทรวงการคลังใน ๒ เรื่อง คือ การประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
การแตงตั้งคณะกรรมการควรมี ๓ ชุด ชุดที่ ๑ คณะอำนวยการเพื่อทำหนาที่วิเคราะหสรุปผล ชุดที่ ๒ คณะ
ประเมินผลการควบคุมภายใน และชุดที่ ๓ คณะบริหารความเสี่ยง แตในทางปฏิบัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน
แตงตั้งคณะกรรมการชุดเดียว จึงมีขอสังเกตวาคณะกรรมการตองทำงานหนักมาก ทั้งการประเมินการควบคุม
ภายในเพื่อนำผลมาปรับปรุงหรือพัฒนา และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและประเมินผลบริหารความ
เสี่ยง ดังนั้น เพื่อความสมบูรณของแบบรายงานตองแสดงใหเห็นถึงแผนบริหารความเสี่ยง กิจกรรมที่มียังมี
ความเสี่ยงแตความเสี่ยงลดระดับลงยอมรับไดและยังตองควบคุมตอไป กิจกรรมที่มีความเสี่ยงไมลดระดับลง            
ซึ่งจะตองควบคุมตอเน่ืองมีอะไรบาง รวมถึงกิจกรรมดำเนินการ เชน ระยะเวลาในการควบคุม เอกสารหลักฐาน
การดำเนินการ ในแบบรายงานฯ ใหชัดเจนขึ้น 
 
มติ 
 รับทราบ และใหเพ่ิมรายละเอียดในแบบรายงานฯ ตามขอเสนอแนะของที่ประชุม 
 
วาระที่ ๑.๒.๕ เรื่อง รายงานผลการดำเนนิงานของศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   และแผนการดำเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน ไดรับมอบหมายใหดำเนินการตาม

แผนงาน 3 ดาน ไดแก แผนงานที่ 1 งานขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการบริการ แผนงานที่ 2 
งานบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล แผนงานที่ 3 งานขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอนและ      
การวิจัย นั้น ในการนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนเห็นสมควรรายงานการดำเนินงานตามแผนฯ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และแผนที่จะดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 โดยสรุปไดดังตาราง  
 
 
 



แผนงานที่ 1 งานขบัเคลื่อนดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการบริการ 
ที่ รายการ การดำเนินงาน 

2564 2565 2566 
1.  ส.วชช.มีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือตอบสนองการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจของกลุม/
กอง/หนวย  
ดังแสดงในเอกสารแนบ 1 

-  พัฒนาระบบ HRM 
-  พัฒนาระบบ Resource Centre 
-  พัฒนาเว็บไซตดาน IT ของศนูยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือใหบริการงานดานดิจิทัลท้ังหมด 
-  พัฒนาระบบคลังปญญา 

-  พัฒนาระบบงานวิจัย 
-  พัฒนาระบบตรวจสอบ

ภายใน 
-  ระบบ Big Data 

2.  ปจจุบนั ส.วชช.มีการนำระบบ  
e-Saraban มาใชแลวโดย 
กองอำนวยการ 

เชื่อมโยงสูแนวคดิ 
paperless กบั ระบบ
คลังปญญา (IR) 

พัฒนาระบบคลงัปญญา 
(IR) จัดเก็บงานของบคุลากร 
ในรูปแบบดิจิทัล 

 

3.  การสนับสนนุการเรียนรูตลอด
ชีวิตในองคกร 

 พัฒนาระบบ KM Online สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
บุคลากรของวชช.สนับสนนุการเรียนรูตลอดชีวิตในองคกร ใน
รูปแบบการเรียนรูเฉพาะเรื่อง ดวยคลิปวิดีโอสั้น (Micro 
Lesson /Learning) โดยระบบ จะเปนสวนหนึง่ในเว็บไซต IT 

 
แผนงานที่ 2 งานบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานดิจิทลั 
ที ่ รายการ การดำเนินงาน 

2564 2565 2566 
1.  สำรวจความตองการ และสภาพ

ปญหาเพ่ิมเติมป 2562 - 
2563 

จัดสรรครุภัณฑคอมพิวเตอร 
2563 - 2564 

    

2.  สำรวจความตองการ และสภาพ
ปญหาเพ่ิมเติม 

เพ่ิมเติมสายสัญญาณ Leased 
Line ของบริษัท CAT  

พัฒนาระบบจดัเก็บฐานขอมูล Big Data 
ขอใหพ้ืนท่ีจัดเก็บบน cloud ของกระทรวงดิจิทัล 

 
แผนงานที่ 3 งานขบัเคลื่อนดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย 
ที ่ รายการ การดำเนินงาน 

2564 2565 2566 
1.  สำรวจสภาพ ปญหา ความ

ตองการ และแนวทางการจัด
การศกึษาออนไลนของผูสอน 
ชวง (COVID-19) ไตรมาสท่ี 1 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

1. จัดฝกอบรมผูสอน “โครงการ
พัฒนาการสอนในยุคดิจิทัล 
Digital People Transformation 
สำหรับผูสอนวิทยาลัยชุมชน
ประจำป 2564” ในวันท่ี 23, 
26 กรกฎาคม และ 2 สิงหาคม 
2564 

  

2. จดัสรรอุปกรณดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน 
งบประมาณ 7 ลานบาท ไดแก 
คอมพิวเตอรโนตบุค อุปกรณ
เชื่อมตออินเทอรเน็ต และหูฟง
สำหรับเรียนออนไลน 

  



ที่ รายการ การดำเนินงาน 
2564 2565 2566 

2.  สำรวจเพ่ิมเติม ไตรมาสท่ี 3  
ของป 2564 พบปญหาดังนี ้
- ผูสอนสวนใหญยังไมสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ออนไลนได 
- มีความตองการท่ีจะผลิตสื่อ
ออนไลนดวยตัวเอง แตขาด
แคลนอุปกรณ เชน หองสตูดิโอ 
กลองวิดีโอคณุภาพดี เปนตน 
- อุปกรณท่ีสวนกลางจัดสรร            
ยังไมท่ัวถึงและครอบคลุมผูเรยีน 

 1. จดัฝกอบรม work shop 
การ iupskill/reskill ดาน
การจดัการเรียนการสอน
ออนไลนในรูปแบบออนไลน 
100%  
2. ฝกทักษะการเลือกใชสื่อ
ออนไลนบนอินเทอรเน็ต 
3. จดัสรรอุปกรณเพ่ิมเติม
เพ่ือชวยเหลือผูเรียน 

ทำคำของบประมาณ
สำหรับพัฒนา 
“หองผลิตสื่อแบบ 
Virtual Studio” 
สำหรับการผลิต
รายการสื่อและถายทำ
โดยใชฉากแบบ Green 
Screen 
  

 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีกรรมการใหขอคิดเห็นและเสนอแนะวา ดังน้ี    
 1. ควรจัดทำแผนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้ง ๓ แผนงาน เปนระยะ ๕ ป โดย
กำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในแตละปที่ชัดเจน เชน จำนวนบุคลากรที่ลดลง productivity ที่เพิ่มขึ้น ระบบ
การใชเอกสารอิเล็กทรอนิกส การใช dashboard ที่เช่ือมโยงขอมูลนักศึกษา รายได-รายจาย ของ ๒๐ วิทยาลัย
ชุมชน เปนตน เพื่อการตัดสินใจ รวมถึงแผนการจัดตั้ง Digital Community College (การจัดตั้ง วชช.สุโขทัย  
ที่ใหบริการในพ้ืนที่ลักษณะ Service Unit) เปนตน  
 ๒. การออกแบบรายละเอียดในการเก็บขอมูลในแตละประเภท เชน ขอมูลนักศึกษา ขอมูลการ
ติดตามนักศึกษาออกกลางคันและการมีงานทำ งานการเงิน งานพัสดุ เปนตน ตองออกแบบใหมีรายการจัดเก็บ
ที่สอดคลองกับความเปนวิทยาลัยชุมชน หรือ การสราง Application on Web หรือ on Mobile ที่เปนของ
วิทยาลัยชุมชนเอง และควรมีผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการวางแผนการจัดทำ big data 
ของวิทยาลัยชุมชน ๒๐ แหง เพ่ือวางแผนขอมูลในอนาคต รวมถึงทักษะใหมๆ ที่เปนที่ตองการ  
 ๓. วิทยาลัยชุมชนเมื่อมองในมุมของธุรกิจ ในแตละวิทยาลัยชุมชนจะมี core business ที่เปน 
อัตลักษณของแตละพื้นที่ไมเหมือนกัน จะทำอยางไรที่จะดึง core business ของแตละวิทยาลัยชุมชนออกมา 
เปนงานวิจัยในมุมที่เปนงานการตลาด สามารถนำเสนอตัวสินคาที ่วิทยาลัยชุมชนเขาไปใหความรู ขายสู
ทองตลาดได สำหรับการขับเคลื่อนอาจใชกลไกของกรรมการสภาสถาบันชวยหนุนเสริม แบงเปน area        
หรือ theme 
 ๔. รองศาสตราจารยฐาปนีย  ธรรมเมธา ในฐานะประธานอนุกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล เพิ่มเติม
หลังจากที่ไดรับฟงความเห็นของกรรมการแลววา ทางศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลจะตองมีการปรับแผนใหเปน
แผนปฏิบัติที่ชัดเจนโดยเอาแผนปลายทางเปนตัวตั้ง เชน การจัดตั้ง Digital Community College ที่จังหวัด
สุโขทัย เขียนเปนโครงการบริหารจัดการแบงเปนชวงของระยะเวลา การทำ Digital Transformation การทำ 
Digital Transcript เปนตน ทั้งนี้ ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลจะตองดำเนินการรวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของในการปรับ
แผนตอไป  
 
มติ 
 รับทราบ และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการตามขอเสนอแนะของที่ประชุม  



วาระที่ ๑.๒.๖ เรื่อง รายงานผลการดำเนนิการทางวินัยรายนางสาวธนพัชร แกวปฏิมา 

                                          (วาระลับ) 
 
ระเบยีบวาระที ่2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบนัวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ ๑๒/2564 

 เม่ือวันจันทรที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔   

สรุปเรื่อง 
  ตามที่ไดมีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันจันทรที่ 8 พฤศจิกายน 
256๔ ฝ ายเลขานุการได จ ัดทำรายงานการประชุมแจงให กรรมการสภาสถาบันพิจารณารายงาน 
การประชุมทาง e-mail เรียบรอยแลว โดยไมมีกรรมการขอแกไข 
 
มติ 
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 
256๔ โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ไดมีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ในเรื ่องตาง ๆ นั ้น ฝายเลขานุการไดติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแลว 
จึงใครขอเสนอรายงานมาเพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระที่นำเสนอตอที่ประชุมแลว 
 
มติ 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระที่ ๔.๑ เรื่อง ผลการเลอืกประธานสภาวิทยาลัยและรองประธานสภาวิทยาลยัชุมชนยโสธร 

สรุปเรื่อง 
 ตามประกาศสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนยโสธร นั ้น สภาวิทยาลัยชุมชนยโสธร ไดดำเนินการตามความในมาตรา ๓๕ วรรคสาม                  
แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่กำหนด “ใหกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนตามวรรค
หนึ่งเลือกกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งและเสนอตอสภาสถาบันเพื ่อแตงตั ้งเปน
ประธานสภาวิทยาลัย” ประกอบกับความในขอ ๑๖ แหง ขอบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน วาดวยจำนวน
กรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 กำหนดวาในการ
ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนครั้งแรก ใหที่ประชุมพิจารณาเลือกกรรมการสภาวิทยาลัยคนหนึ่งทำหนาที่เปน
ประธานในที่ประชุม เพ่ือเลือกประธานสภาวิทยาลัยและรองประธานสภาวิทยาลัย ในการประชุมกรรมการสภา



วิทยาลัยชุมชนยโสธร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 มีมติเลือกให นายคูณ วงศอนันต 
ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลยโสธร เปนประธานสภาวิทยาลัยชุมชนยโสธร และนายวรวัฒน บุญดี หัวหนา
แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร วิทยาลัยเทคนิคยโสธร เปนรองประธานสภาวิทยาลัยชุมชนยโสธร   
 
การพิจารณาและขอเสนอแนะ  
 ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวาการดำเนินการเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวของ                    
จึงเห็นชอบผลการเลือกฯ ทั้งนี้ ไดมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาหาแนวทางการสรางความตระหนักและ
การขับเคลื่อนสถาบันสถาบันวิทยาลัยชุมชนใหดำเนินงานตามแนวทางการอุดมศึกษามากขึ้น รวมถึงการ
ปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ ที่เกี่ยวของตลอดจนแนวทางการจัดทำบัญชีรายชื่อผูมีศักยภาพสำหรับสรรหาเปน
กรรมการสภาวิทยาลัยเพื ่อใหบัญชีรายชื ่อมีความสมบูรณเหมาะสมและมีรายชื ่อที ่มาจากบุคลากรสาย
อุดมศึกษามากขึ้น  
 
มติ  
 เห็นชอบผลการเลือกให นายคูณ วงศอนันต เปนประธานสภาวิทยาลัยชุมชนยโสธร และนาย
วรวัฒน บุญดี เปนรองประธานสภาวิทยาลัยชุมชนยโสธร และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการตาม
ขอเสนอแนะ 
 
วาระที่ ๔.๒ เรื่อง การแตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแกว 

สรุปเรื่อง 
 ดวยวิทยาลัยชุมชนสระแกว มีหนังสือที่ อว 0610.07/๑๐๕๗ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
แจงวา นางอัมพร สุคนเขตร ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ไดรับแตงตั้งใหเปนผูรักษาราชการ
แทนผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแกว ต้ังแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ มีความประสงคขอลาออกจากตำแหนง
ผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแกว ตั้งแตวันที่ 13 ธันวาคม 2564 เนื่องจากมีปญหา
ดานสุขภาพ  
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแลวเห็นวาขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการสรรหาผูอำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนสระแกว ดังนั้น เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนสระแกวมีผูบริหารกำกับ ติดตามการดำเนินงานของ
วิทยาลัยชุมชนอยางตอเนื่อง จึงเสนอใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยวุฒินันท รามฤทธ์ิ ผูอำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนบุรีรัมย เปนผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแกวอีกตำแหนงหนึ่ง ตั้งแตวันที่ ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เปนเวลาไมเกินหนึ ่งรอยแปดสิบวัน ซึ ่งเปนไปตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ และความในขอ ๖ วรรคสอง แหงขอบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน วาดวยการรักษาราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการสถาบัน และผูอำนวยการ
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๑  

การพิจารณา 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาลัยชุมชนสระแกวเปนไปดวยความ
เรียบรอยในระหวางการสรรหาผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแกว และการเสนอผู รักษาราชการแทน
ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแกวเปนไปตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ จึงมีมติเห็นชอบตามที่
สถาบันวิทยาลัยชุมชนเสนอ 



มติ 
 ๑. เห็นชอบให นางอัมพร สุคนเขตร พนจากตำแหนงผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนสระแกว ต้ังแตวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ๒. เห็นชอบใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยวุฒินันท รามฤทธ์ิ ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย                    
เปนผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนสระแกว อีกตำแหนงหนึ่ง ตั้งแตวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
เปนเวลาไมเกินหน่ึงรอยแปดสิบวัน 

 
วาระที่ ๔.๓ เรื่อง กรอบการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายและแผนการดำเนินงานของสถาบนัวิทยาลัย 

  ชุมชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

สรุปเรื่อง 

 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ไดรับจัดสรรงบประมาณตลอดป วงเงิน 667,623,000 บาท (หกรอยหกสิบเจ็ดลานหกแสนสองหมื่นสามพัน
บาทถวน) ภายใต 10 แผนงาน 18 ผลผลิต/โครงการ ซึ่งขณะน้ีสถาบันวิทยาลัยชุมชนไดจัดทำกรอบการ
จัดสรรและโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหแกวิทยาลัยชุมชน ทั้ง ๒๐ แหง ในงวด 
ที่ 1 จำนวน 226,287,620 บาท (สองรอยย่ีสิบหกลานสองแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกรอยย่ีสิบบาทถวน) ดังน้ี 
 1. กรอบการจัดสรรฯ แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  1.1 รอยละ 8.50 จัดสรรไวที่สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน วงเงิน 56,778,860 บาท 
(หาสิบหกลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นแปดพันแปดรอยหกสิบบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายสำหรับเงินเดือนและ
คาตอบแทนของบุคลากร รายการลงทุน การบริหารจัดการ และดำเนินกิจกรรม/โครงการในภาพรวมของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
  1.2 รอยละ 0.75 จัดสรรไวเปนงบกันสำรองกรณีฉุกเฉินหรือดำเนินงานสำคัญที่จำเปน
เรงดวน วงเงิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
  1.3 รอยละ 90.75 จัดสรรใหวิทยาลัยชุมชน 20 แหง วงเงิน 605,844,140 บาท  
(หกรอยหาลานแปดแสนสี่หมื่นสี่พันหน่ึงรอยสี่สิบบาทถวน)  
 2. เปาหมายตัวชี้วัด ระดับผลผลิต/โครงการ ที่ไดรับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปของสถาบันวิทยาลัยชุมชน รวม 18 ผลผลิต/โครงการ จำนวน 30 ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย
ตามที่วิทยาลัยชุมชนเสนอ จำแนกตามพันธกิจ รายละเอียดดังตาราง 

พันธกิจ ตัวชี้วัด หนวยนบั 

คาเปาหมาย 
ป พ.ศ. 2565 

ตาม พ.ร.บ.
งบประมาณ 

วชช.เสนอ 

ดาน
การศึกษา 

ผลผลติ/โครงการ : ผลผลติที่ 1 ผูรบับริการ
การศึกษาในวิทยาลยัชุมชน 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนนักศกึษาที่สำเรจ็การศกึษาระดับ
อนุปริญญา/เทยีบเทา 

คน 3,000 3,000 

 เชิงปริมาณ : จำนวนนักศกึษาระดับอนุปรญิญา/
เทียบเทาทีค่งอยู 

คน 8,000 8,000 
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ตาม พ.ร.บ.
งบประมาณ 
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 เชิงปริมาณ : จำนวนนักศกึษาระดับอนุปรญิญา/
เทียบเทาที่เขาใหม 

คน 5,000 5,000 

 เชิงคุณภาพ : รอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับ
อนุปริญญา/เทยีบเทาจากวิทยาลัยชุมชนสามารถ
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพหรือ
พัฒนางานทีท่ำอยู 

รอยละ 
 
 
 

70 
 
 
 

70 
 
 
 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการสนบัสนนุคาใชจายใน
การจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปวช.) 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุน
ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ : รอยละของคาใชจายที่ผูปกครอง
สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับการสนับสนุน 

คน 
 

รอยละ 
 

1,700 
 

100 

2,127 
 

100 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการจัดหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพดานอาชพี 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนที่เขารบัการศกึษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร และสัมฤทธิบัตร 

คน 300 300 

ดาน
บริการ
วิชาการ 

ผลผลติ/โครงการ : ผลผลติที่ 2 ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ 

   

เชิงปริมาณ : จำนวนผูเขารับบริการ 
เชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
เชิงเวลา : รอยละของงานบรกิารวิชาการแลวเสรจ็
ตามระยะเวลาที่กำหนด  

คน 
รอยละ 
รอยละ 

6,000 
80 
90 

7,215 
80 
90 

 
ผลผลติ/โครงการ : โครงการสงเสริมการปลูกพชื
สมุนไพรและการสรางมูลคาเพิ่มจากผลติภัณฑ
สมุนไพร 

   

 
เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรผูเขารวมโครงการ 
เพ่ือถายทอดองคความรูดานการปลูกพืชสมนุไพร 

คน 300 640 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการพัฒนากลุมทองเที่ยว
อารยธรรมลานนาและกลุมชาติพนัธุ 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนผลิตภัณฑชุมชนทีร่องรบัการ
ทองเที่ยว 
เชิงปริมาณ : จำนวนผูเขารับการอบรมดานการ
ทองเที่ยวกลุมชาติพันธุ  

ผลิตภัณฑ 
 

คน 

10 
 

400 

10 
 

510 
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 ผลผลติ/โครงการ : โครงการพัฒนาการผลิตสินคา
ดานการเกษตรภาคตะวันออก 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนตนแบบผลิตภัณฑอาหารแปรรูป
จากผลผลิตทางการเกษตร และสนิคาเกษตร 
เชิงปริมาณ : จำนวนผูรับบริการดานการผลิตสินคา
ดานการเกษตรภาคตะวันออก 

ผลิตภัณฑ 
 

คน 

6 
 

100 

6 
 

150 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะอาชพี
ตามความตองการในเขตเศรษฐกิจพเิศษ 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานไดรับการฝกอบรม 
ในชุดหลักสูตรที่สอดคลองกบักลุมกิจการเปาหมายใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

คน 600 760 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการสรางผูนำการ
เปลีย่นแปลงของชุมชน 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนผูนำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน คน 600 610 
 ผลผลติ/โครงการ : โครงการขบัเคลื่อนการจัด

การศึกษาเพื่อความสุขของชมุชน 
   

 เชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพที่สอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

คน 5,000  5,971 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการพัฒนาและสงเสริมการ
เรยีนรูผานการเรยีนออนไลน 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนนักศกึษาและประชาชนที่ไดรับ
การเรยีนรูผานการเรยีนออนไลน 

คน 4,000  4,000 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการจัดต้ังศนูยเรยีนรู
การแพทยแผนไทย  

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนผูเขารับการฝกอบรม  
และใชบริการในศูนยการเรยีนรูการแพทยแผนไทย   

คน 
 

200 
  

200 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนเด็กปฐมวัยที่ไดรับการพัฒนา  คน 400 680 
 ผลผลติ/โครงการ : โครงการตำบลม่ันคง ม่ังคั่ง 

ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   

 เชิงปริมาณ : จำนวนคนกลุมเปราะบางในชุมชน 
สันติสุขขนาดเล็ก ในพ้ืนที ่4 จังหวัดชายแดนภาคใต 
ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ และสรางงาน  

คน 
 

 

1,500 
 

1,500 
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 ผลผลติ/โครงการ : โครงการเสริมสรางสังคม              
พหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง  

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนนักศกึษา ประชาชน และภาคี
เครือขายที่เขารวมโครงการสงัคมพหุวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ : จำนวนชุมชนพหุวัฒนธรรมตนแบบ 
เชิงคุณภาพ : รอยละนักศึกษาและประชาชน
ผูรับบรกิารของวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที ่4 จังหวัด
ชายแดนภาคใต ที่เขารวมกจิกรรมตามวัตถปุระสงค
โครงการสามารถนำความรูและประสบการณไปใชใน
การดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในชุมชนไดอยาง
สันติสุข 

คน 
 

ชุมชน 
รอยละ 

5,000  
 

4 
80 

5,000  
 

4 
80 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงเสริมศักยภาพพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนนักศกึษาหรือประชาชนในพ้ืนที่  
4 จังหวัดชายแดนภาคใตที่เขารับบริการพัฒนา 
ทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาหรือประชาชนทีเ่ขารวม 
โครงการสามารถนำความรูและทักษะไปใชในการ
ประกอบอาชีพ สรางงาน สรางรายได และอยูใน
ชุมชนไดอยางสันติสุข 

คน 
 
 

รอยละ 

2,000  
 
 

80 

2,000  
 
 

80 

 ผลผลติ/โครงการ : โครงการสงเสริมการมีงานทำ
และมีรายไดของผูสงูอาย ุ

   

 เชิงปริมาณ : จำนวนผูสูงอายุที่เขารับการฝกอบรม
ดานอาชีพ 

คน 2,000 
 

2,000 

ดานทำนุ
บำรุง
ศิลปะ 
และ
วัฒนธรรม 

ผลผลติ/โครงการ : ผลผลติที่ 3 ผลงานทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   

เชิงปริมาณ : จำนวนผูเขารวมโครงการ/กจิกรรม
ศิลปวัฒนธรรม 

คน 4,000 7,010 

เชิงคุณภาพ : รอยละของโครงการที่บรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ 
เชิงเวลา : รอยละของงานโครงการแลวเสรจ็ตามเวลา
ที่กำหนด 

รอยละ 
 

รอยละ 

80 
 

90 

80 
 

90 

 
 



การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาเห็นวา ในภาพรวมสถาบันวิทยาลัยชุมชนไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น 
จากปงบประมาณ ๒๕๖๔ แสดงใหเห็นวา การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนตอบโจทยยุทธศาสตรชาติ 
โดยเฉพาะการกำหนด positioning ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่เนนกลุมเปาหมายผูดอยโอกาส หรือ 10% 
ลางของคนที่ยากจน และขาดโอกาสในพื้นที่ ซึ่งเปนประเด็นที่รัฐบาลใหความสำคัญ โดยไดมอบหมายให
กระทรวงมหาดไทยรวมมือกับ กระทรวง อว. ขับเคลื่อนงานการแกไขปญหาความยากจนเชิงพื้นที่ และไดผาน
การพิจารณากลั่นกรองจากอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรของสถาบันวิทยาลัยชุมชนแลว จึงเห็นชอบ
กรอบการจัดสรรฯ ตามที่เสนอ 
 
มติ  
 เห็นชอบกรอบการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายและแผนการดำเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเสนอ 
 
วาระที่ ๔.๔ เรื่อง การจัดทำคำของบประมาณรายจายของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปงบประมาณ  

  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สรุปเรื่อง 
 ดวยสำนักงบประมาณไดกำหนดแนวทางการจัดทำงบประมาณ และปฏิทินงบประมาณฯ ใหสวน
ราชการดำเนินการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสนอ
รัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาใหความเห็นชอบ และสงสำนักงบประมาณผานระบบ e-Budgeting ระหวางเดือน
ธันวาคม 2564 - 14 มกราคม 2565 ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น/เสนอแนะ 
ในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยมี
ขอมูลประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
 1. แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่สำนัก
งบประมาณกำหนด  
  1.1 ดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายสำคัญของ
รัฐบาล รวมทั้งการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณโดย
คำนึงถึงความจำเปนและภารกิจของหนวยงานรับงบประมาณ ความตองการในพื้นที่และแผนพัฒนาพื้นที่ตาม
ความตองการของประชาชน 
  1.๒ ดำเนินการใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) โดยใหความสำคัญกับการแกไขปญหา บรรเทาหรือแกไขผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจาก
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
  1.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณใหครอบคลุมทุกแหลงเงิน โดยใหหนวยรับ
งบประมาณพิจารณานำเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใชดำเนินภารกิจของหนวยงานเปน
ลำดับแรก ควบคู ไปกับการพิจารณาทบทวนเพื ่อชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการดำเนินโครงการที ่มี
ความสำคัญในระดับต่ำหรือหมดความจำเปน พิจารณถึงความพรอมและขีดความสามารถในการใชจาย
งบประมาณ รวมทั้งใหความสำคัญกับการนำความสำเร็จในการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ



รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให
สอดคลองกับศักยภาพการดำเนินงานของหนวยรับงบประมาณ 
 ๒. ปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงบประมาณไดกำหนด
ปฏิทินการจัดทำคำของบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี  
  2.1 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณรายจายและเงินนอกงบประมาณ รวมทั้ง               
ผลการปฏิบัติงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สงสำนักงบประมาณ ระหวางวันที ่ 1 ตุลาคม - 12 
พฤศจิกายน 2564 
  2.2 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงฐานขอมูลประมาณการรายรับและรายจายลวงหนา
ระยะปานกลาง สงสำนักงบประมาณ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม - 24 ธันวาคม 2564 
  2.3 จัดทำรายละเอียดคำขอเบ้ืองตนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ สงสำนักงบประมาณ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม - 24 ธันวาคม 2564 
  2.4 พิจารณาทบทวนและปรับปรุง เปาหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
ผลสัมฤทธิ์ และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ ของหนวยรับงบประมาณ สงสำนัก
งบประมาณ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 7 มกราคม 2565 
  2.5 คณะกรรมการจัดทำงบประมาณรายจายบูรณาการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พิจารณาและใหความเห็นชอบขอบเขต เปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด และขอเสนองบประมาณ
รายจายบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สงสำนักงบประมาณ ระหวางวันที่ 14 ธันวาคม 2564  
- 14 มกราคม 2565 
  2.6 หนวยรับงบประมาณ จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาใหความเห็นชอบ และสงสำนักงบประมาณผานระบบ                         
e-Budgeting ระหวางเดือนธันวาคม 2564 - 14 มกราคม 2565 
 3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำกรอบวงเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดานการอุดมศึกษา วงเงิน 944,968,500 บาท (เการอยสี่สิบสี่ลานเกาแสนหกหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน)  
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายสำคัญของรัฐบาล รวมทั้งการนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณโดยคำนึงถึงความจำเปนและภารกิจของหนวยงานรับ
งบประมาณ ความตองการในพื้นที่และแผนพัฒนาพื้นที่ตามความตองการของประชาชน และพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา โดยจำแนกไดดังตอไปน้ี  
  3.1 คาใชจายบุคลากร ซึ่งเปนเงินเดือน คาจางและสิทธิประโยชน ตามมาตรา 45 (1) วงเงิน 
294,268,500 บาท (สองรอยเกาสิบสี่ลานสองแสนหกหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน)  
  3.2 คาใชจายประจำ ตามมาตรา 45 (2) วงเงิน 586,000,000 บาท (หารอยแปดสิบหก
ลานบาทถวน) จำแนกเปนรายจายประจำ 436,000,000 บาท (สี่รอยสามสิบหกลานบาทถวน) และรายจาย
ลงทุน 150,000,000 บาท (หน่ึงรอยหาสิบลานบาทถวน)  
  3.3 งบประมาณเพื่อการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และการพัฒนากำลังคน
ระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศ ตามมาตรา 45 (3) วงเงิน 23,500,000 บาท (ยี่สิบสามลาน
หาแสนบาทถวน) จำแนกเปนรายจายประจำ 18,760,000 บาท (สิบแปดลานเจ็ดแสนหกหมื่นบาทถวน) และ
รายจายลงทุน 4,740,000 บาท (สี่ลานเจ็ดแสนสี่หมื่นบาทถวน) 



  3.4 งบประมาณภายใตแผนงานวิจัย ตามมาตรา 17 (1) และ (2) วงเงิน 41,000,000 บาท      
(สี่สิบเอ็ดลานบาทถวน) 

 
การพิจารณาและขอเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาเห็นวา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดรับการจัดสรร
งบประมาณ จำนวน ๖๖๗,๖๒๓,๐๐๐ บาท สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดจัดทำคำขอฯ เพิ่มขึ้นเปน
เงินจำนวน ๙๔๔,๙๖๘,๕๐๐ บาท จึงอยากทราบวาขอเพิ่มในสวนใดบาง ดวยเหตุผลใด และจากที่นำเสนอยัง
ไมมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุมที่ชัดเจน ดังนั้น ควรทำตารางเปรียบเทียบในแตละ       

งบรายจาย ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อประกอบการพิจารณาในการ
ประชุมครั้งตอไป จากนั้นผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนไดชี้แจงตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา
กรอบวงเงินที่จะขอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เห็นวามีความเหมาะสมตามเหตุผลของแตละงบรายจาย ดังน้ี  

๑. งบรายจายบุคลากร ซึ่งเปนเงินเดือน คาจางและสิทธิประโยชน ตามมาตรา 45 (1) แหง พ.ร.บ.
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอขอตอสำนักงานประมาณเต็มกรอบอัตราที่มีอยู วงเงิน 294,268,500 บาท  

๒. งบดำเนินงานและงบรายจายอื่น ตามมาตรา 45 (2) แหง พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เสนอขอตอสำนักงบประมาณ วงเงิน 586,000,000 บาท เนื่องจากมีจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น ทั้งในระดับ
อนุปริญญา ปวส. ปวช. และมีโครงการตามยุทธศาสตรชาติเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะตองไปนำเสนอ
ตอสำนักงบประมาณเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

๓. งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพื่อนำมาใชในการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และ
การพัฒนากำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศ ตามมาตรา 45 (3) แหง พ.ร.บ.การ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอขอผาน สป.อว. วงเงิน 23,500,000 บาท ซึ่งเปนวงเงินที่สภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนไดใหความเห็นชอบแลว  

๔. งบประมาณภายใตแผนงานวิจัย ตามมาตรา 17 (1) และ (2) แหง พ.ร.บ. การสงเสริมวิทยาศาสตร 
การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอขอผานแหงทุนแตละประเภท วงเงิน 41,000,000 บาท (สี่สิบเอ็ดลาน
บาทถวน)   
 ที่ประชุมพิจารณาจากคำชี้แจงเพิ่มเติมและเห็นวาในเบื้องตนไดผานการพิจารณากลั่นกรองจาก
อนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรของสถาบันวิทยาลัยชุมชนแลว จึงเห็นชอบกรอบการจัดทำงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งน้ี ขอใหสถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำขอมูลเปรียบเทียบรายละเอียดคำขอ
งบประมาณนำเสนอคณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณากลั่นกรองฯ และ
เสนอตอสภาสถาบันตอไป  
 



มติ 
 เห็นชอบการจัดทำคำของบประมาณรายจายของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ วงเงิน 944,968,500 บาท และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการตามขอเสนอแนะ 
 
วาระที่ ๔.๕ เรื่อง การขอใชเงินรายไดของสถาบนัวิทยาลัยชุมชนในสวนคาธรรมเนยีมอุดหนุน 
    จากโครงการวิจัยชางศิลปทองถ่ิน สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

                   (ถอนวาระ) 
 
 
วาระที่ ๔.๖ เรื่อง ผลการดำเนนิงานตามตัวบงชี้ที่ 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ผลการ

บริการทางวิชาการแกสังคม และตัวบงชี้ที ่๔.๑ ผลการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ของการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับสถาบนัวิทยาลัย
ชุมชน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

สรุปเรื่อง 
 ดวยระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ไดกำหนดเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 256๒ ที่ตองผานการพิจารณาและใหขอเสนอแนะจากสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือนำไปสูการพัฒนาและปรับปรุง ดังน้ี 

๑. องคประกอบที่ 1 การจัดการศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
๒. องคประกอบที่ 3 การบริการทางวิชาการ ตัวบงช้ีที่ 3.1 ผลการบริการทางวิชาการแกสังคม  
๓. องคประกอบที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบงชี้ที่ 4.1 ผลการทะนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน กำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนทั้ง ๒๐ แหง 
ประจำปงบประมาณ 2564 ตามองคประกอบ และตัวบงชี้ ที่กลาวแลว เพื่อเสนอตอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
พิจารณาและใหขอเสนอแนะ รายละเอียดดังเอกสารแนบทายวาระที่นำเสนอตอที่ประชุมแลว  
 
การพิจารณาและขอเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาผลการดำเนินงานทั้ง ๓ องคประกอบตามที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนนำเสนอแลว 
มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. องคประกอบการจัดการศึกษา เปนขอมูลเพียงเสนอใหเห็นถึงจำนวนงบประมาณที่ไดใชไปใน
การจัดทำกิจกรรม ควรแสดงใหเห็นถึง จำนวนงบประมาณที่ใชไปในแตละกิจกรรม การติดตามประเมินผล และ
ผลที่เกิดขึ้นกับตัวนักศึกษาวามีอยางไรบาง เชน ความพึงพอใจ การเกิดทักษะ การมีงานทำ เปนตน 
 ๒. องคประกอบการบริการทางวิชาการ กับองคประกอบการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และวิจัย 
โครงการที่ดำเนินการควรออกแบบระบบการวัดผลใน 2 มิติ คือ มิติการมีงานทำ หรือการจางงาน หรือการ
ออกไปเปนผูประกอบการ และมิติดานทักษะเพิ่มขึ้น หรือมูลคาทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจะเปนขอมูลสำคัญ 
ที่มีผลตอการนำเสนอเพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณที่เพ่ิมขึ้นได 



 ๓. การนำเสนอผลการดำเนินงานเพื ่อนำไปใชในการประกันคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ควรนำเสนอใหที่ประชุมเห็นถึงผลการดำเนินงานในทุกองคประกอบ เพื่อจะไดประมวลให
ขอเสนอแนะไดถูกตองตอไป 
 
มติ  
 รับทราบผลการดำเนินงานตามที่เสนอ และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนปรับปรุงวิธีการนำเสนอฯ 
และการดำเนินงานในแตละองคประกอบตามขอเสนอแนะ  
 
วาระที่ ๔.๗ เรื่อง ขอทบทวนรายชื่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนของผูอำนวยการสถาบัน 
   วิทยาลัยชุมชนที่ไมเปนขาราชการ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนของผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไมเปนขาราชการ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไมเปน
ขาราชการ เพ่ือเลื่อนอัตราคาตอบแทนตามเครื่องมือและตัวช้ีวัดที่สภาสถาบันกำหนด และดำเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของ นั้น เนื่องจากปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสภาสถาบันบางทาน ดังนั้น เพื่อใหการแตงต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนฯ ดังกลาว มีองคประกอบตามความในขอ ๑ แหงประกาศสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนคาตอบแทนของผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไมเปน
ขาราชการ ที่กำหนดให “สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแตงตั้งคณะกรรมการ ๓ - ๕ คน จากคณะกรรมการสภา
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เพื่อเลื ่อนคาตอบแทนตามเครื ่องมือและตัวชี ้วัดที ่กำหนด” จึงเห็นสมควรทบทวนรายชื่อคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนของผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน สำหรับเลขานุการและผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เห็นควรมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแตงต้ังตามความเหมาะสมตอไป 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหปรับปรงุรายชื่อกรรมการฯ ใหเปนไปตามหลักเกณฑฯที่กำหนด
ไวในประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชนฯ เฉพาะในสวนที่แทน ทานชุมพล พรประภา เนื่องจากปจจุบันทานไมได
ดำรงตำแหนงกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยเสนอ นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศพนา กรรมการสภาสถาบัน
ผูแทนภาคเอกชน แทน สวนกรรมการทานอื่นคงเดิม ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ สำหรับเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการมอบสถาบันวิทยาลัยชุมนเปนผูพิจารณาตอไป  
 
มติ 
 ๑. เห็นชอบใหแตงตั้ง นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศพนา เปนกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนของ
ผูอำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ไมเปนขาราชการ แทนทานชุมพล พรประภา สวนกรรมการทานอ่ืนคงเดิม 
 ๒. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาเสนอผูทำหนาที่เลขานุการและผูชวยเลขานุการตอไป 
 
 
 



วาระที่ ๔.๘ เรื่อง รายชื่อผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ผลงานทางวิชาการ) 
                     สาขาวิชากฎหมาย และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

                                               (วาระลับ) 
 
ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง 

                    - ไมม ี- 
 
ระเบยีบวาระที ่6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระที่ ๖.๑ เรื่อง กำหนดวันประชุมสภาสถาบนัวิทยาลัยชุมชนครั้งตอไป 

 ที่ประชุมกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 1/2565 เปนการประชุมสัญจร 
ในชวงระหวางวันที่ 2๑ - 2๓ หรือ ๒๒ - ๒๔ มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยชุมชนแพร จังหวัดแพร ทั้งนี้ มอบ
ฝายเลขานุการประสานวันที่กรรมการสวนใหญมีความพรอมเพื่อกำหนดชวงวันที่ประชุมสัญจรตอไป และ
ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทาน พรอมกับปดการประชุม 
 

มติ  
 รับทราบ  
 

ปดประชุมเวลา 17.00 น.  
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆอง 
นางสาววนิดา สุภัทรกุล 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

      
 
 นายเจริญชัย วงษจินดา 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 
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