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ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
1. นางสิริกร มณีรินทร์   นายกสภาสถาบัน 
2. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  อุปนายกสภาสถาบัน 

        วิจัยและนวัตกรรม (นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย แทน) 
3. รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา   กรรมการสภาสถาบัน 
4. รองศาสตราจารย์นินนาท  โอฬารวรวุฒิ   กรรมการสภาสถาบัน 
5. นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ   กรรมการสภาสถาบัน 
6. นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์   กรรมการสภาสถาบัน 
7. นายศิริชัย  สาครรัตนกุล   กรรมการสภาสถาบัน 
8. นางสีลาภรณ์  บัวสาย   กรรมการสภาสถาบัน 
9. นายเอกศักดิ์  คงตระกูล   กรรมการสภาสถาบัน 
10. นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
11. นายอภิชัย  ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
12. ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

  (นางวีณา  บรรเลงจิต  ผู้แทน) 
13. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรรมการสภาสถาบัน 

  (นายสุพจน์ จิตรเพ็ชร  ผู้แทน) 
14. ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน   กรรมการสภาสถาบัน 

 (นายนำชัย กฤษณาสกุล รักษาราชการแทน) 
15. นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
16. นายยุทธนา  พรหมณี  กรรมการสภาสถาบัน 
17. นายทิวากร  เหล่าลือชา  กรรมการสภาสถาบัน 
18. นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ทักษิณ  กรรมการสภาสถาบัน 
19. นายเจริญชัย  วงษ์จินดา  เลขานุการสภาสถาบัน 

 รองผู้อำนวยการสถาบัน 
20. นางสาววนิดา สุภัทรกุล  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
21. นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม   

1. นายถนอม อินทรกำเนิด  ประธานที่ปรึกษาสำนักงานสถาบัน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  จริยานุกูล  ที่ปรึกษาสำนักงานสถาบัน 
3. นายชาญวิทย์  โตธนะคุณ  รองผู้อำนวยการสถาบัน 
4. นางสาวปารดา  ศราธพันธุ์  ผู้อำนวยการกองอำนวยการ 
5. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวทวนทัศน์  นิลดำ  ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
7. นางสาวธิรดา  ศรีขวัญใจ  สำนักงานสถาบัน 
8. นางสาวธนาภรณ์  ชวนรักษาสัตย์  สำนักงานสถาบัน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพ่ือร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 12 คน และกรรมการ 
ผู ้เข ้าประชุม ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 6 คน รวมกรรมการผู ้ เข ้าประชุมทั ้งหมด 18 คน 
จากกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ๑8 คน จึงถือว่าครบองคป์ระชุม มีรายนามดังนี้ 
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5. นายเอกศักดิ์ คงตระกูล 5. นางสีลาภรณ์ บัวสาย 
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 10. นายยุทธนา  พรหมณี 
 11. นายทิวากร  เหล่าลือชา 
 12. นายณัฐวุฒิ  โพธิ์ทักษิณ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1.1 เรื่อง แผนการดำเนินงานของสถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น 

 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ท่านรัฐมนตรี อว. ศ.(พิเศษ) ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ ได้แต่งตั้งให้ นางสิริกร มณีรินทร์ 
นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ทำหน้าที่ประธานและผู้อำนวยการสถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ในสังกัดวิทยสถานด้าน สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย (Thailand 
Academy of Social Sciences, Humanities and Arts: TASSHA) ของ อว. ได้แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า 
ขณะนี้ทางสถาบันได้มีแผนการดำเนินงานภายใต้ 5 แผนงานหลัก โดยมีวิทยาลัยชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในพื้นทีใ่นโจทย์งานวิจัย ดังนี้ 
 แผนงานที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์จัดกลุ่มช่างศิลป์ท้องถิ่นและครูช่างท้องถิ่น มีวิทยาลัย
ชุมชน ๘ แห่ง และมหาวิทยาลัย ๖ แห่ง  ได้แก่ 
 ๑. พื้นที่ล้านนาตะวันตก โดย สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สำรวจช่างศิลป์ท้องถิ่น
ในจังหวัดเชียงใหม่และลำปาง เรื่องพุทธศิลป์ ไดจ้ัดทำเป็นหลักสูตรและทดลองการสอน 
 ๒. พื้นที่ล้านนาตะวันออก โดย วิทยาลัยชุมชนแพร่ สำรวจช่างศิลป์ไม้แกะสลัก วิทยาลัยชุมชน
น่าน สำรวจช่างเครื่องเงิน และจัดทำเป็นหลักสูตร สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย สำรวจช่างศิลป์
ล้านนาตะวันออก (อุตรดิตถ์ พะเยา และเชียงราย)  
 ๓. พื้นที่จังหวัดอุทัยธานี โดย วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี และ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สำรวจ
ช่างทอผ้าลาวครั่งและผ้ากลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัดอุทัยธานีและชัยนาท 
 ๔. พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สำรวจช่างศิลป์
ท้องถิ่นในจังหวัด และจัดทำหลักสูตรพระลากสกุลช่างนคร 
 ๕. พื้นที่ลังกาสุกะ ประกอบด้วยจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส โดย สถาบันวัฒนธรรม
ศึกษากัลป์ยาณิวัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สำรวจช่างศิลป์ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส สรุปสถานภาพ ร่วมด้วยวิทยาลัยชุมชนยะลา สำรวจช่างทำกริช วิทยาลัยชุมชนปัตตานี สำรวจช่างไม้
แกะสลัก ว่าวบาเฮอร์มัส วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส สำรวจช่างสานเสื่อกระจุด 
 ๖. พื้นที่จังหวัดสงขลา โดย วิทยาลัยชุมชนสงขลา และมหาวิทยาลัยทักษิณ สำรวจช่างศิลป์
ท้องถิ่น และจัดทำหลักสูตรแทงหยวก   
 ๗. พื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ โดย วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ สำรวจช่างศิลป์ท้องถิ่น และจัดทำหลักสูตร 
ทอผ้ามัดหมี่นาโพธิ์  
 แผนงานที่ 2 การจัดกลุ่มชุดความรู้งานศิลป์ โดย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ทำ Digtal Platform E-Learning ที่ครบวงจร  
 แผนงานที่ 3 การฟื้นฟูผลงานศิลป์ท้องถิ่นดนตรีไทย โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สำรวจ
ช่างศิลป์ท้องถิ่นประเภทเครื่องดนตรีไทย ในเรื่องช่างสร้าง/ซ่อมเครื่องดนตรีไทย ประเภทเป่า ในพื้นที่จังหวัด
นนทบุรี 
 แผนงานที่ 4 พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายด้วยเทคโนโลยี โดย ภาควิชาสิ่งทอ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วิจัยการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ย้อมหม้อ
ห้อมร่วมกับวิทยาลัยชุมชนแพร่ ยอมคราม/เปลื่อกไม้ร่วมกับวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
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 แผนงานที่ ๕ ส่งเสริม/สืบสานความรู้การจักสานด้วยการออกแบบ โดย คณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จะวิจัยทักษะการจักสานกระจุดในจังหวัดนราธิวาส และเครื่องจักสานในจังหวัดยโสธร 
ในการออกแบบที่ตอบโจทน์ของตลาด 
 สำหรับแผนงานที่  6 Conceptual Design เป็น Clickable Prototype ที ่มี E Learning เป็น
ตัวอย่าง ในเรื่องผ้าของอุทัยธานี พุทธศิลป์ ดนตรี เป็นต้น แผนงานที่ 7 Virsual exhibition การเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะชน ในช่วงเดือน กันยายน-ตุลาคม ๒๕๖๔ แผนงานที่ 8 General Management ทั้งนี้  
งบการดำเนินงานเป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบวาระ ที่นำเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี ๑.๒.๑ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

 สรุปเรื่อง 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ศ.(พิเศษ) ดร.เอนก  
เหล่าธรรมทัศน์ ได้ประชุมผู้บริหารของกระทรวง อว. เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ สาระสำคัญที่เน้นเรื่อง 
การแสดงความห่วยใยประชาชนต่อสถานการณ์ระบาดของโควิด 19 ในรอบที่ ๓ ที่มีความรุนแรงและถ้าหาก 
มีความรุนแรงยิ่งขึ้นอีกจะทำให้มีผู้ติดเชื้อจำนวนมากทำให้โรงพยาบาลที่มีอยู่ไม่สามารถรองรับกับจำนวนผู้ป่วย
ได้ จึงขอให้ทุกหน่วยงานของ อว. ร่วมมือร่วมใจกันเตรียมการเปิดโรงพยาบาลสนามที่มีความพร้อมตาม
หลักการเพื่อรองรับ สำหรับการประชาสัมพันธ์ให้ข่าวเกี่ยวกับสถานการณ์ขอให้ระมัดระวังโดยอาจประสานกับ
ทางสำนักงานปลัด อว. ในการให้ข่าวเพ่ือเป็นไปในทิศทางเดียวกันมิทำให้ประชาชนตื่นตกใจมากเกินควร 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้นำเรื่องดังกล่าวแจ้งให้ที่ประชุมผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนทั้ง ๒๐ แห่ง เมื่อวันที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๔ เพ่ือขอให้วิทยาลัยชุมชนตอบรับนโยบายของกระทรวง อว. และขอความร่วมมือ ดังนี้ คือ (1) 
เสนอตนเองกับทางจังหวัดโดยใช้พื้นที่ของวิทยาลัยชุมชนเปิดโรงพยาบาลสนาม ตามหลักการที่จังหวัดหรือ
สาธารณะสุขจังหวัดกำหนด หรือตามหลักการกำหนดไว้ในคู่มือการตัดตั้งโรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร์ (2) 
ช่วยเหลือประชาชนในการให้ความความรู ้เรื ่องการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
ทำอย่างไร การป้องกันการนำเชื้อจากนอกบ้านมาสู่คนในบ้านควรทำอย่างไร การให้คำแนะนำสำหรับผู้ป่วยที่
ต้องพักรักษาตัวอยู่ที่พักอาศัย (Home Isolation) หรือ สนับสนุนอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น หน้ากากอนามัย น้ำยา
แอลกอฮอล์ล้างมือ เป็นต้น ซึ่งวิทยาลัยชุมชนทั้ง ๒๐ แห่ง ได้ดำเนินการตามนโยบายของ อว. และสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน โดยสรุปในเรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ การจัดการให้ความรู้ของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ กับนักศึกษาและประชาชน ให้การสนับสนุนสถานที่และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับทางจังหวัด  
เป็นต้น  
 ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ 
 1. มาตรการต่าง ๆ ที ่ อว. และที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอความร่วมมือให้วิทยาลัยชุมชน
ดำเนินการ ควรกำหนดกิจกรรมที่ดำเนินการด้วยความระมัดระวัง และให้อยู่บนฐานของความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานการณ์ ทั้งนี้ ด้วยความห่วงใยว่า กิจกรรมที่วิทยาลัยชุมชนระดมคนออกไปหากขาดทักษะหรือ
ความรู้ความเข้าใจแล้วจะเกิดผลกระทบ หรือเป็นปัจจัยที่เสี่ยงมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ ควรเน้นย้ำให้บุคลากร
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เข้มงวดที่จะปฏิบัติตามมาตรการของ ศบค. ทั้งในการดูแลตนเอง และช่วยในการสื่อสารสร้างความเข้าใจใน
มาตรการของภาครัฐด้วย  
 ๒. ประธานที่ประชุมขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนประสานกับวิทยาลัยชุมชนอย่างใกล้ชิด  
ในการปรับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด -19 หากมี 
ความจำเป็นต้องใช้จ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ขอให้มีแนวปฏิบัติที ่เอื ้อให้วิทยาลัยชุมชนดำเนินการ 
ได้ทันท่วงที  
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๑.๒.๒ เรื่อง โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงจาก กสศ. ของวิทยาลัยชุมชน 
                 ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

 สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับทุน กสศ. ภายใต้โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง มาตั้งแต่  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ดังนี้คือ (1) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  วิทยาลัยชุมชน ๖ แห่ง คือ วิทยาลัยชุมชนตาก 
อุทัยธานี สมุทรสาคร ตราด สตูล และยะลา ปัจจุบันมีนักศึกษารับทุน ๒๐๗ คน (2) ปีการศึกษา ๒๕๖๓  วิทยาลัย
ชุมชน ๗ แห่ง คือ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน อุทัยธานี สมุทรสาคร ตราด สตูล ยะลา และนราธิวาส ปัจจุบันมี
นักศึกษารับทุน ๓๑๔ คน (3) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  วิทยาลัยชุมชน ๑๑ แห่ง คือ  วิทยาลัยชุมชนตาก พิจิตร แพร่ 
อุทัยธานี บุรีรัมย์ มุกดาหาร ยโสธร ตราด สตูล ปัตตานี และยะลา  ได้รับจัดสรรทุนฯ จำนวน ๓๒๐ ทุน  ขณะนี้อยู่
ระหว่างการคัดกรองและคัดเลือกนักศึกษาทุน 
 การคัดกรองและคัดเลือกนักศึกษาทุนของวิทยาลัยชุมชนที่ได้รับการจัดสรรทุนโครงการนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง ประจำปีการศึกษา 2564 ดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) แนะแนวและประชาสัมพันธ์ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง โดยผู้บริหารของวิทยาลัยชุมชนมีส่วน
ร่วมและสนับสนุนโครงการ ได้แก่ ประสานงานกับหน่วยงานเพื ่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับทุน แนะแนว
สถานศึกษาและชุมชนแบบเชิงรุก ใช้สื่อและช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ใช้สายสัมพันธ์เครือข่าย
สถานศึกษา ลงพื้นที่เข้าหาชุมชนแบบเคาะประตูบ้าน  
 (2) ค้นหา คัดกรอง และคัดเลือกนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง โดยใช้ 4 ประสาน คือ 
ผู้บริหารวิทยาลัยชุมชน ครูและบุคลากร นักเรียนทุนและผู้ปกครอง  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การกำกับ
และติดตามของ กสศ. ได้แก่ ตั้งคณะกรรมการ รับสมัครและตรวจสอบ ลงพื้นที่ค้นและคัดกรอง คัดกรองด้วย 
Applicationคัดเลือกรายบุคคลและประกาศผล และทักท้วงความเป็นธรรม 
 ผลการคัดกรองนักศึกษาเพื ่อรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั ้นสูง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดย  
กสศ. แจ้งผลผ่านระบบคัดกรองสถานะทางเศรษฐกิจของนักเรียน/นักศึกษา ภายใต้โครงการทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง ปี ๒๕๖๔ ที่ https://vec.thaieduforall.org เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๔๖๔ มีดังนี้  
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ปวส. 

หลักสตูร ๒ ป ี หลักสตูร ปวช.
ต่อเนื่อง ปวส. 

หลักสตูร ๕ ป ี รวมจำนวน
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กรอง 
๒. พิจิตร เทคนิคเครื่องกล ๓๐ ๒๕ -   ๒๕ 
๓. อุทัยธาน ี -เทคนิคเครื่องกล ๕ ๕ -ช่างไฟฟ้ากำลัง ๕ ๑๖ ๒๑ 
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 -เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๕ ๘ -เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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 -การบัญชี ๕ ๙ -การบัญชี ๕ ๑๕ ๒๔ 

๔. แพร่ เทคโนโลยีการเกษตร ๒๐ ๒๔ -   ๒๔ 
๕. ตราด เกษตรและการแปร

รูป 
๓๐ ๒๑ -   ๒๑ 

๖. บุรีรัมย์ การบัญชี ๓๐ ๓๔ -   ๓๔ 
๗. มุกดาหาร การจัดการโลจิสติกส ์ ๓๐ ๓๑ -   ๓๑ 
๘. ยโสธร เกษตรอินทรีย ์ ๓๐ ๘ -   ๘ 
๙. สตูล การท่องเที่ยว ๓๐ ๓๒ -   ๓๒ 
๑๐. ปัตตาน ี สาธารณสุขชุมชน ๓๐ 41 -   41 
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โดยพบว่า มีวิทยาลัยชุมชน 4 แห่ง คือ พิจิตร ตราด ยโสธร และยะลา ที่ค้นหานักศึกษาทุนไม่ได้ตามเป้าหมาย 
ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจาก (1) สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งทั้งรัฐ และเอกชนมีแหล่งทุนหลายประเภทให้กับ
นักเรียนในพื้นที่ บางจังหวัดมีสถาบันการศึกษามากกว่า 1 แห่ง ที่ได้รับจัดสรรทุนในสาขาวิชาเดียวกัน ทำให้
เป็นทางเลือกให้นักเรียนทุนมากขึ้น (2) ค่านิยมของนักศึกษาและผู้ปกครอง ไม่ต้องการให้ประกอบอาชีพด้าน
การเกษตร และต้องการให้ศึกษาต่อในระดับปริญญา (3) ข้อจำกัดของนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่มีค่านิยม/ความเชื่อในการเลือกเรียนสายศาสนา มากกว่าสายสามัญ  
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสังเคราะห์ข้อมูลและ
บทเรียนการทำงานตามประเด็นกรอบคุณภาพ ๓ ด้านที่ กสศ. กำหนด ร่วมกับสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทุน
นว ัตกรรมสายอาชีพชั ้นส ูง ป ีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖3 ระหว ่างว ันที ่ ๙ - ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔  
ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี แล้วเห็นว่า เพ่ือให้การบริหาร
จัดการทุนโครงการฯ ดังกล่าวของวิทยาลัยชุมชนมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ กสศ.  
จึงเห็นควรมีการหารือระดับนโยบายร่วมกับ กสศ. เพื่อพิจารณาแนวทางการบริหารทุนโครงการฯ ดังกล่าว 
เฉพาะวิทยาลัยชุมชน ซึ่งแตกต่างจากกลุ่มสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อให้ทำหน้าที่ในการหนุนเสริมทางวิชาการ 
รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการทำงานร่วมกับวิทยาลัยชุมชนที่รับทุนให้ได้ตามกรอบคุณภาพที่ กสศ.
กำหนด  ต่อไป 
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 ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ 
 อัตราออกกลางคัน เป็นปัจจัยหนึ่งของการพิจารณาจัดสรรทุนโครงการนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
จึงขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนช่วยในการกำกับ ดูแลวิทยาลัยชุมชนได้ให้ความสำคัญในแก้ไขปรับปรุงคุณภาพ
การจัดการศึกษาเพ่ือลดอัตราการออกกลางคันอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๑.๒.๓ เรื่อง โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
                 (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ : U2T) 

 สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับอนุมัติจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ให้ร่วมดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) จำนวน 61 ตำบล งบประมาณ รวม 212 ,463,000 บาท ดำเนินการโดยวิทยาลัยชุมชน 
20 แห่ง ๆ ละ 3 ตำบล และจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการร่วมกับสำนักงานสถาบัน รวม 4 ตำบล มี
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 1 ปี ตั้งแต่กุมภาพันธ์ 2564 - มกราคม 2565 และเห็นควรขอนำเรียนการ
ดำเนินงานโครงการฯ ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. ภาพรวมของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
1.1 ตำบลเป้าหมาย 61 ตำบล  
1.2 วิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง รับผิดชอบ 3 ตำบล ยกเว้น สมุทรสาคร 2 ตำบล   
1.3 สำนักงานสถาบัน รับผิดชอบพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  2 ตำบล 
1.4 ใช้จ่ายจากแหล่งเงินกู้ฯ วงเงินรวม 212.463 ล้านบาท  
1.5 จ้างงาน 20 อัตรา/ตำบล นักศึกษาจบใหม่ 10 อัตรา/ตำบล นักศึกษา 5 อัตรา/ตำบล 

และประชาชน 5 อัตรา/ตำบล กรอบการจ้างรวม 1,220 อัตรา  
2. การเงิน/งบประมาณ 

2.1 การจัดสรรงบประมาณ 
(1) สป.อว. จัดสรรงบประมาณ เบิกจ่ายแทนกัน ให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน และ

สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะจัดสรรให้ยังวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง 
(2) การจัดสรรงบประมาณค่าบริหารจัดการ 43,000 บาท ต่อตำบล และ ค่าดำเนิน

กิจกรรมยกระดับฯ 800,000 บาท ต่อตำบล แบ่งออกเป็น 2 งวด ๆ ละ 50% โดยงวดที่ 2 จะจัดสรร
ภายหลังที ่ สป.อว. พิจารณาผลการดำเนินงานตาม MOU รอบ 6 เดือน และสรุปผลการดำเนินงานต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ทั้งนี้ สถาบันฯ ได้รับจัดสรรงวดแรก 50% และอยู่ระหว่างดำเนินการ  

(3) ค่าจ้างงานรายเดือน 1,220 อัตรา รวมวงเงิน 220,000 บาท ต่อตำบลต่อเดือน 
สป.อว. จัดสรรให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนตามแผนเป็นรายเดือน และสถาบันวิทยาลัยชุ มชนจะจัดสรรให้ยัง
วิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง จ่ายเงินค่าจ้างเข้าบัญชีผู้รับจ้างทุกเดือน ทั้งนี้ สถาบันฯ ได้จัดจัดสรรค่าจ้างแล้ว 
จำนวน 4 งวด (กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2564) 

2.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
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(1) ค่าจ้างงาน จ่ายผ่านพร้อมเพย์ที่ผูกกับเลขบัตรประชาชน 13 หลักของผู้รับจ้าง  
(2) งบดำเนินการรายตำบล (800,000.-) ต้องไม่ใช่การลงทุน/การซื้อครุภัณฑ์/และ

กิจกรรมที่ไม่ชัดว่าเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
(3) การใช้จ ่ายงบประมาณต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัต ิงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณที่ได้จัดทำไว้ในระบบ PBM ไม่สามารถถัวจ่ายระหว่างรายการของกิจกรรมหลักได้ ทุกกิจกรรมทั้ง
การจ้างงาน การบริหารจัดการ และกิจกรรมรายตำบล  

3. การจ้างงาน  
3.1 จำนวนอัตราที่เริ ่มงานจ้าง วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 รวม 1 ,132 อัตรา คิดเป็น

92.79% (จากกรอบอัตรา 1,220 อัตรา) ในจำนวนนี้ มี  
(1) การจ้างงานให้หน่วยงานผู้ใช้ (กพร.)  100 อัตรา จำแนกเป็น กรมพัฒนาชุมชน 9 

อัตรา กรมท่ีดิน 18 อัตรา พมจ. 18 อัตรา ศูนย์ดำรงธรรม 27 อัตรา สนง.ประกันสังคม 20 อัตรา สำนักงาน
สาธารณสุข จังหวัด 8 อัตรา  

(2) จ้างงานครูอาสาสอนภาษาในโรงเร ียนพระราชดำร ิฯ ของวิทยาลัยช ุมชน
แม่ฮ่องสอน ตากและน่าน จำนวน 9  อัตรา  

3.2 กรณีมีผู ้ร ับจ้างลาออกระหว่างปี และไม่รายชื ่อบัญชีสำรองให้ดำเนินการตาม
กระบวนการสรรหา คัดเลือกและทำสัญญาปกติ  

4. การฝึกอบรม 
4.1 ผู้รับจ้างงานในโครงการ 20 คน/ตำบล จะต้องผ่านการอบรมทักษะต่าง ๆ ที่โครงการ

กำหนด และรายงานผลการดำเนินงาน โดยทุกคนจะต้องมีใบผ่านการอบรมทักษะ 4 ด้าน แต่ละด้านอย่างน้อย 
๒๐ ชั่วโมง ซึ่งทุกตำบลให้ผู้รับจ้างฝึกอบรมผ่าน online โดยใช้หลักสูตรของ Thai MOOC และ DGA โดยมี
รายละเอียด ดังนี้   

(1) ทักษะด้าน Financial Literacy อบรมโดยใช้หลักสูตร online ของ SET วิทยาลัย
ชุมชนส่งรายชื่อผู้รับจ้างให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน และส่ง สป.อว. ก่อนกำหนดการอบรม 1 เดือน ทั้งนี้ สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนอยู่ในกลุ่มภาคกลางตอนบน กำหนดการอบรมจะเป็นช่างเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2564  

(2) ทักษะด้าน Digital Literacy และ English Literacy ว ิทยาลัยชุมชนสามารถ
เลือกใช้หลักสูตร online ของ Thai MOOC โดยส่งรายชื่อเข้ารับการอบรมเตามกรอบเวลาที่ระบบเปิดรองรับ
ไว้ หรือวิทยาลัยชุมชนสามารถดำเนินการเองได้ เมื่อจบหลักสูตรจะต้องมีใบประกาศนียบัตรจึงรายงานผล  
ในระบบ PBM โดยทักษะด้าน English Literacy กำหนดอบรมช่วงเดือน มีนาคม - เมษายน 2564 และ
ทักษะด้าน Digital Literacy กำหนดอบรมช่วงเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2564  

(3) ทักษะด้าน Social Literacy  ใช้หลักสูตร online ของ Thai MOOC หรือหลักสูตร
ทางเลือกของ SI School กำหนดอบรมช่วงเดือน สิงหาคม - กันยายน 2564  

4.2 ผู ้รับจ้างจากหน่วยงานผู ้ใช้ (ก.พ.ร.) จะต้องอบรมเพิ ่มเติมอีก 4 รายวิชา ที ่เป็น
หลักสูตรของสถาบัน TDGA  ซึ่งกำหนดไว้ให้อบรมอย่างน้อย 4 รายวิชา คือ (๑) Digital Literacy จำนวน 0.5 
ชั่วโมง  (๒) การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) จำนวน 
3.15 ขั่วโมง (๓) ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using 
Digital Technology) จำนวน 2.30 ขั่วโมง และ (๔) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ
ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government Act.)  จำนวน 0.30 ขั่วโมง อบรมให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2564  
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4.3 รายงานผลฝึกอบรมทักษะ 4 ด้าน ตามแบบฟอร์มการรายงานที่กำหนดให้สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน เพื่อจัดทำข้อมูลในภาพรวมรายงานต่อ สป.อว.  

(๑) ข้อมูลการฝึกอบรม 4 รายวิชา TDGA  ของผู้รับจ้างจากหน่วยงานผู้ใช้ (ก.พ.ร.) 
รายงานข้อมูลภายในเมษายน 2564 

(๒) ทักษะด้าน English Literacy รายงานข้อมูลภายในเมษายน 2564 
(๓) ทักษะด้าน Digital Literacy รายงานข้อมูลภายในเดือนพฤษภาคม 2564 
(๔) ทักษะด้าน Financial Literacy รายงานข้อมูลภายในเดือนมิถุนายน 2564 
(๕) ทักษะด้าน Social Literacy  รายงานข้อมูลภายในเดือนกันยายน 2564 

5. การประเมินศักยภาพตำบล (Tambon Profile) 
  สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้สรุปข้อมูลการประเมินศักยภาพตำบล โดยใช้ข้อมูลจากระบบ PBM 
จำนวน 61 ตำบล โดยไม่ต้องเชื่อมโยงกับกิจกรรม covid และ community data โดย 

5.1 ตำบลที่มีผลการประเมิน เป็น “ตำบลยั ่งยืน” ต้องประเมินรายได้ที ่เพิ ่มขึ ้นของ
ประชาชนในตำบลไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ใช้เครื่องมือประเมินกลางที่กำหนดร่วมกับ วชช.) 

5.2 ประเมินศักยภาพตำบล รวม 4 ครั้ง ได้แก่ เดือนเมษายน 2564 เดือนกรกฎาคม  
2564 เดือนตุลาคม 2564 และเดือนธันวาคม 2564 โดยระบบ PBM จะเปิดระบบให้กรอกข้อมูล 5 วัน
สุดท้ายของเดือน และจะปิดระบบในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอให้ผู้รับผิดชอบทุก
ตำบลบันทุกข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนนั้น ๆ เพื่อจะได้ตรวจสอบผลการดำเนินงานของแต่ละตำบลใน
ภาพรวมของสถาบันฯ ก่อนระบบจะปิด  

5.3 ผลการประเมินศักยภาพตำบล 61 ตำบล ก่อนเริ่มโครงการ สรุปได้ดังนี้ คือ (1) ร้อย
ละ 34 จำนวน 61 ตำบล เป็นตำบลมุ่งสู่ความยั่งยืน (2) ร้อยละ 38 จำนวน 23 ตำบล เป็นตำบลมุ่งสู่ความ
พอเพียง (3) ร้อยละ 18 จำนวน 11 ตำบล เป็นตำบลที่อยู่รอด (4) ร้อยละ 10 เป็นตำบลที่ไม่สามารถอยู่รอด  

6. การรายงานการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ในระบบ PBM  
6.1 สป.อว. กำหนดให้รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (รายเดือน 

และรายไตรมาส) ผ่านระบบ PBM ภายในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป ในส่วนของสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รั บ 
User และ Password ทั้ง 21 หน่วยงาน คือ สำนักงานสถาบัน และวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง  

6.2 การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน ให้ใช้ตัวเลข ณ สิ้นเดือนจากระบบ GFMIS  
6.3 วิทยาลัยชุมชนมอบหมายผู้รับผิดชอบบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ (รายเดือน และรายไตรมาส) ในระบบ PBM ทั้ง 3 หมวด ให้แล้วเสร็จภายในทุกสิ้นเดือน 
(1) การจ้างงาน – จำนวนผู้รับจ้าง และการเบิกเงินค่าจ้าง  
(2) กิจกรรมรายตำบล  - ผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายเงิน  
(3) การฝึกอบรม (Training) จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ได้รับใบประกาศฯ ผ่าน

หลักสูตร 
(4) การบริหารจัดการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้สถาบัน เพื่อรวบรวมและรายงาน

ในภาพรวมของสถาบัน  
6.4 กิจกรรมหลักของ 61 ตำบลเป้าหมายที่ดำเนินการตามกิจกรรมรายตำบล สรุปได้ดังนี้ 

(1) ร้อยละ 27 พัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ (การยกระดับสินค้า OTOP/
อาชีพอ่ืนๆ) 

(2) ร้อยละ 23 การสร้างและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการท่องเที่ยว 
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(3) ร้อยละ 25 การนำองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีด้าน
ต่างๆ) 

(4) ร้อยละ 24 การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม/Circular Economy (การเพิ่มรายได้
หมุนเวียนให้แก่ชุมชน) 

(5) ร้อยละ 1 ด้านอื่น ๆ  
6.5 ทั้งนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะติดตาม ตรวจสอบความครบถ้วนของการรายงานผล  

การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของ 61 ตำบล เสนอท่ีประชุมได้ทราบเป็นระยะ   
7. ปัญหา/ข้อจำกัดที่ผ่านมา 

7.1 สป.อว. โอนเงินค่าจ้างเป็นรายเดือน ส่งผลให้การทำสัญญาจ้างงาน 11 เดือน ตามข้อ
สั่งการของ สป.อว. ยังขัดกับระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบกับข้อวินิจฉัยของกรมบัญชีกลาง ว่า “การทำสัญญาจ้างหรือข้อตกลง สามารถทำได้เมื่อได้รับอนุมัติ
ทางการเงินแล้ว กรณีเป็นเงินงบประมาณเบิกจ่ายแทนกัน  ต้องได้รับแจ้งจากกรมบัญชีกลางว่า มีเงินจัดสรร
เพียงพอแล้ว” ขณะนี้ได้รับแจ้งว่าอยู่ระหว่างทำความตกลงกับกรมบัญชีกลาง และยังไม่ทราบผล 

7.2 การบริหารโครงการฯ ที่ขาดการออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูลรายตำบลก่อนเริ่ม
โครงการฯ  ส่งผลต่อการทำความเข้าใจกับวิทยาลัยชุมชน และการทำงานของผู้รับจ้างในพื้นที่ ในการจัดทำ
รายงานนอกเหนือจากการรายงานผลการปฏิบัติงานและและการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ PBM ที่ สป.อว.
กำหนด 

7.3 สถานการณ์การระบาดของโควิด – 19 มีผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมรายตำบล 
 ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ 

1. ควรนำเสนอข้อมูลการจ้างงานที่เป็นนักศึกษาหรือศิษย์เก่าของวิทยาลัยชุมชนว่า มีสัดส่วน
จำนวนเท่าไร ที่เข้าถึงการจ้างงานตามโครงการฯ ในครั้งต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ ขอให้รายงานไปยัง สป.อว.เพื่อทราบ
ความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ 

2. ให้ปรับข้อความข้อ 7.2 เป็น “การบริหารโครงการฯ มีการปรับเปลี่ยนระบบข้อมูลที่ให้ 
ผู้รับจ้างจัดเก็บเพิ่มขึ้นมาเป็นระยะ ส่งผลต่อการทำความเข้าใจกับวิทยาลัยชุมชน และการทำงานของผู้รับจา้ง
ในพ้ืนที.่..”  
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๑.๒.๔ เรื่อง การประเมินโครงการแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของวิทยาลัยชุมชน 4 แห่ง 

 สรุปเรื่อง  
 การประเมินโครงการแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของวิทยาลัยชุมชน ๔ แห่ง เป็นเรื่องที่จะต้องมีการ
อภิปรายและพิจารณาในข้อรายละเอียด จึงให้ถอนวาระการประชุมเรื่องนี้ออกไปก่อน  
 สำหรับผลการประเมินแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต กรณี สถาบันการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ วิทยาลัย
ชุมชนสระแก้ว ที่เริ่มต้นจัดตั้ง ปี พ.ศ. 2552 อยู่ในความดูแลของสำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนในขณะนั้น 
ต่อมา ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้เปลี่ยนสถานภาพเป็น “สถาบันการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์” ภายใต้การดูแลของ
วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ในเบื้องต้นพบว่าวิทยาลัยชุมชนสระแก้วไม่ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ของข้อบังคับสภาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ที่กำหนดไว้ 4 ประการ คือ ๑. การรวบรวมและพัฒนาองค์ความรู้



๑๑ 
 

ด้านเกษตรอินทรีย์ทั้งระบบโดยยึดหลักอยู่บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง ๒. เพื่อพัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ เพิ่มความเข็มแข็งในการทำการเกษตรอินทรีย์ครบวงจรและยั่งยืน ๓. เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนาบุคลากรด้านเกษตรอินทรีย์ของวิทยาลัยชุมชน และเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
อย่างบูรณาการทั ้งภายในและภายนอกชุมชน ๔. เป็นศูนย์กลางเชื ่อมโยงการพัฒนาเกษตรอินทรีย์เพ่ือ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์  จึงเห็นควรที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีหนังสือ
ถึงวิทยาลัยชุมชนสระแก้วเพื ่อเสนอสภาวิทยาลัยชุมชนสระแก้วรับทราบผลการประเมินและพิจารณา  
การดำเนินการในเรื่องนี้เช่นใดต่อไป ประกอบกับจังหวัดสระแก้วได้มีหนังสือถึงสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้แจ้ง
ยืนยันการใช้ประโยชน์ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของสถาบันการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ ดังนั้น หากจะดำเนินการต่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบันการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ ก็ขอมอบให้ นายพงษ์เดช ศรีวชิร
ประดิษฐ์ ประธานคณะทำงานจัดหารายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พิจารณาเพิ่มเติมว่าจะสามารถจัดหา
รายได้จากสถาบันการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ได้อย่างไร 
  
มติ เห็นชอบให้ถอนวาระการประชุม และมอบ นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ ประธานคณะทำงาน
จัดหารายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พิจารณาการจัดหารายได้จากสถาบันการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ ๔/2564  
                      เมื่อวันจันทร์ที่ ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ ๔/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ ๕  เมษายน 
256๔  ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมแจ้งให้กรรมการสภาสถาบันพิจารณารายงานการประชุม
ทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 
 ฝ่ายเลขานุการเรียนว่าเพ่ือให้การดำเนินงานตามการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ ๓/
๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง วาระท่ี ๓.๒ เรื่อง บัญชีรายชื่อ
ผู้มีศักยภาพด้านต่างๆ ของจังหวัดเพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน ซึ่งประชุม
พิจารณาเรื่องนี้แล้วมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 ๑. บัญชีรายชื่อองค์กรชุมชน ให้เสนอเป็นกลุ่มไม่ใช่รายชื่อบุคคล 
 ๒. บัญชีรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาจุดประสงค์มุ่งไปที่มหาวิทยาลัยชุมชนที่ตั้งอยู่ในภูมิลำเนา  
ที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่และให้รวมถึงวิทยาเขตด้วย  
 ๓. บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ แยกเป็นภาคเอกชนให้จัดทำเป็นรายชื่อองค์กร และบุคคลทั่วไป 
ในด้านต่างๆ ที่หลากหลายตามบริบทของวิทยาลัยชุมชน สำหรับในด้านการศึกษาให้แบ่งเป็นระดับการศึกษา 
ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แบ่งด้านให้ชัดเจน 
 ๔. บัญชีรายชื่อศิษย์เก่า ให้มีรายชื่อสำรอง  
 ๕. ที่ประชุมขอให้กรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนและท่ีปรึกษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เติมเต็มรายชื่อในแต่ละบัญชี โดยส่งกลับมาให้ฝ่ายเลขานุการภายใน ๗ วัน  
 เพื่อให้การดำเนินการในเรื ่องดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายเลขานุการขอเพิ ่มเติม  
มติที่ประชุม จากเดิม “ที่ประชุมมีมติมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุ ม” 
เป็น “ที ่ประชุมมีมติมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที ่ประชุม รวมทั้ง 



๑๒ 
 

คณะกรรมการสรรหาอาจเสนอบัญชีรายชื ่อแต่ละประเภทเพิ ่มเติมหรือเปลี ่ยนกลุ ่ม และบัญชีรายชื ่อที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนกลุ่มให้ถือว่าเป็นบัญชีรายชื่อที่สภาสถาบันเห็นชอบ” 
 
มติ  ที่ประชุมมีมติให้แก้ไขรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ตามที่เสนอข้างต้น และรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/2564 เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๕ เมษายน 256๔  โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

 สรุปเรื่อง 
 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ในเรื ่องต่าง ๆ นั ้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  
จึงขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระที่นำเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
วาระท่ี ๓.๒ เรื่อง ผลการประเมินการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 

 สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการฯ ตามคำสั่งสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ ๑๐๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา  
ได้ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในประกาศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยได้  
สังเกต รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน และรวบรว มข้อมูล
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา และพิจารณาจากหลักฐานตามแบบ
ประเมิน การประเมินผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่  
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนด เสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ นายวิชาพร ชินประพัทธ์ ผ่าน
การประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา รายละเอียดผลการประเมินฯ  
ดังเอกสารแนบท้ายวาระท่ีนำเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
 
มติ  ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบให้ นายวิชาพร ชินประพัทธ์ ผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ และ
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตามสัญญาที่ได้ทำไว้กับสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป 
 
วาระท่ี ๓.๓ เรื่อง ผลการประเมินการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน  

 สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน ตามคำสั่ง
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ ๗๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติขยายเวลาการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน ออกไปอีก ๓๐ วัน ตั้งแต่วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๒ 



๑๓ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ และในการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๔ 
มีมติรับทราบแล้ว บัดนี้ คณะกรรมการประเมินฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ ได้ดำเนินการพิจารณาผลการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ 
ในประกาศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยได้สังเกต รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน และรวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนน่าน และพิจารณาจากหลักฐานตามแบบประเมินแล้ว แต่เนื่องจากเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จึงทำคณะกรรมการประเมินฯ ไม่สามารถส่งผลคะแนนการประเมินฉบับจริงมายังสถาบันวิทยาลัยชุมชนไม่ทัน
การประชุมครั้งนี้ ที่ประชุมจึงเสนอให้เลื่อนการพิจารณาผลการประเมินไปในการประชุมครั้งต่อไป  
 
มติ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เลื ่อนการพิจารณาผลการประเมินการทดลองการปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน ในการประชุมครั้งต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองและจัดทำแผนการพัฒนาความเป็นเลิศ  
               ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

 สรุปเรื่อง  
 1. พระราชบัญญัติอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 24 บัญญัติให้การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็น
กลุ่ม และกำหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กำกับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับการจัดกลุ่มดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง เพื่อให้การพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง 

2. กฎกระทรวงการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มีข้อบัญญัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 ข้อ 3 ให้จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  
(4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  
(5) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาวิชาจำเพาะ 
(6) กลุ่มอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 

 ข้อ 13 สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจเลือกสังกลุ่มตามข้อ 3 ได้ โดยต้องประเมินตนเองตาม
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กรและตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด  

 ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการซึ ่งอย่างน้อยต้องมีผ ู ้แทนสำนักงาน
ปลัดกระทรวงอยู่ด้วย เพื่อประมวลข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและทำการ
ประเมินตนเองตามวรรคหนึ่ง  

 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับผลการประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษาและได้เลือก
สังกัดกลุ่มตามข้อ 3 แล้ว ให้คณะกรรมการประเมินตามวรรคสองจัดทำแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษา หรือแผนการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ หรือ



๑๔ 
 

แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื ่น เพื ่อการจัดสรรงบประมาณตามมาตรา 45 เพื ่อนำเสนอสภา
สถาบันอุดมศึกษาต่อไป  
 ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระกระทรวงฯ ข้อ 13 วรรคสอง ดังกล่าว สถาบันวิทยาลัยชุมชน
ได้จัดทำร่างคำสั ่งแต่งตั้งแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินตนเอง และจัดทำแผนการพัฒนาความเป็นเลิศ  
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เสนอที่ประชุมพิจารณา  
ร่างองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเอง และจัดทำแผนการพัฒนาความเป็น
เลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งปฏิทินการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการฯ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระท่ีนำเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
 การพิจารณา  
 1. ปรับปรุงอำนาจหน้าที่ให้ครอบคลุมตามที่กฎกระทรวงกำหนดในข้อ 13 ที่กำหนดให้จัดทำ
แผนพัฒนาความเป็นเลิศและ แผนพัฒนากำลังคนฯ หรือแผนพัฒนาสถาบันวิทยาลัยชุมชน อย่างใดอย่างหนึ่ง  
 2. ปรับอำนาจหน้าที่ข้อ 2.6 “เมื่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบผลการประเมิน
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และแผนพัฒนาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสู่ความเป็นเลิศตามกลุ่มอุดมศึกษาที่สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนเลือกสังกัด ตามกฎกระทรวงแล้ว  สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะเสนอสำนักงานปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือกลั่นกรองเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็น 
ก่อนเสนอรัฐมนตรีประกาศการกำหนดกลุ่มสถาบันนอุดมศึกษาให้กับสถาบันวิทยาลัยชุมชนต่อไป” ออก  
 3. เสนอแนะให้ทาบทามกรรมการที่เสนอ ราย นายพิทักษ์ ก่อเกียรติพิทักษ์ กรณีท่ีมีภารกิจมาก
และไม่ตอบรับเป็นกรรมการ ให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนเสนอรายชื่อนายธีระ อัครมาส หรือนายประเสริฐ  
แก้วเพชร หรือบุคคลที่เหมาะสมทดแทน ก่อนเสนอคำสั่งให้นายกสภาสถาบันลงนามแต่งตั้งต่อไป 
 4. ปฏิทินการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ควรดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วที่สุด  
 
มติ ที่ประชุมมีมติมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนปรับปรุ งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการฯ และปฏิทิน 
การดำเนินงานฯ ที่เสนอข้างต้น และเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ให้นายกสภาสถาบันลงนามแต่งตั้ง
ต่อไป  
 
วาระท่ี 4.๒ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 

            สรุปเรื่อง   
1. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีประกาศลงวันที ่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื ่อง แต่งตั้ง

กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน เอกสารแนบ ๑ 
2. วิทยาลัยชุมชนน่านแจ้งว่า นางสาวพิมลพรรณ สะกิดรัมย์ กรรมการสภาวิทยาลัยผู้แทนองค์กร

ชุมชน ประสงค์ขอลาออกเนื่องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหฟน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน ตั้งแต่วันที่ 
๔ มกราคม  ๒๕๖๔ เอกสารแนบ ๒ 
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 



๑๕ 
 

การดำเนินการ 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนว่า ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยจำนวนกรรมการ 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กำหนดความเกี่ยวกับเรื ่อง
ดังกล่าวไว้ดังนี้ 

๑. ความในข้อ ๙ กำหนดว่า ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบวันรับแต่
วันที่กรรมการสภาวิทยาลัยครบวาระหรือพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอื่นทั้งสภา และให้คณะกรรมการสรรหาเสนอ
ผลการคัดเลือกต่อสภาสถาบันภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

๒. ความในข้อ ๑๐ กำหนดว่า คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการสภาสถาบันที่สภาสถาบันมอบหมาย เป็นประธาน 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่เป็นกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์

เกี่ยวกับภารกิจของวิทยาลัยชุมชนที่สภาสถาบันแต่งตั้ง จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้อำนวยการวิทยาลัยและบุคลากรในวิทยาลัยร่วมกันพิจารณา โดยเลือก

จากบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชนเป็นอย่างดี และเป็นที่ยอมรับในชุมชนและสังคม จำนวน
สองคน เป็นกรรมการ 

(๔) ผู้อำนวยการสถาบัน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๓. ดังนั้น จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสภาสถาบัน และผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม (๑) 

และ (๒) และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ได้ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ตาม (๓) และเสนอนายกสภาสถาบันมี
คำสั่งแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนน่านในตำแหน่งที่ว่างต่อไป 
 
มติ ๑. เสนอ นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ กรรมการสภาสถาบันผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหา และมอบให้เป็นผู้เสนอรายชื่อกรรมการตามข้อ ๒ (๒) 
 ๒. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ได้ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ตาม ข้อ ๒ (๓) และเสนอนายกสภา
สถาบันมีคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาสภาวิทยาลัยชุมชนน่านในตำแหน่งที่ว่างต่อไป 
 ๓. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้มาซึ ่งกรรมการผู ้แทนศิษย์เก่าในกรรมการ  
สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี ๕.๑ เรื่อง การอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
               ของสถาบันวิทยาลัยขุมชน ครั้งที่ ๒ 

 สรุปเรื่อง  
  ตามที่คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/256๔ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕6๔ มีมติรับทราบรายงานสรุป
การรับ – จ่าย เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖4 และพิจารณากลั่นกรองแผน
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2 
ภายใต้ข้อข้อบังคับ ระเบียบ  คำสั่ง และมติท่ีเกี่ยวข้อง เสนอที่ประชุมรับทราบ และพิจารณา ดังนี้  

1. รายงานสรุปการรับ – จ่าย เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖4  
เงินรายได้ คงเหลือยกมา ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63      จำนวน  ๕4,730,818.12 บาท 



๑๖ 
 

บวก ยอดรายรับ (๑ ตุลาคม ๒๕63 – 31 มีนาคม ๒๕๖4) จำนวน  13,072,726.00 บาท  
หัก ยอดรายจ่าย (๑ ตุลาคม ๒๕63 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖4)     จำนวน    7,953,949.04 บาท 
ยอดเงินรายได้คงเหลือ ณ วันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖4              จำนวน  59,849,595.08 บาท 

2. ผลการใช ้จ ่ายเง ินรายได ้งบประมาณรายจ่ายจากเง ินรายได ้ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน รอบ 6 เดือน ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๔ รวมทั้งสิ้น 4,340,088.29 
บาท (สี่ล้านสามแสนสี่หมื่นแปดสิบแปดบาทยี่สิบเก้าสตางค์) จำแนกดังตาราง 

รายการ แผนที่สภาอนุมัติ ผลการใช้จ่าย ร้อยละ 
รวมทั้งหมด 20,984,231.00 4,340,088.29 20.68 

1. แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 19,248,171.00 4,244,381.29 22.05 
2. วงเงินฉุกเฉินสำรองกรณีฉุกเฉิน 10%  1,736,060.00 95,707.00 5.51 

 

3. แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2  
ที ่ผ ่านการกลั ่นกรองจากคณะกรรมการบริหารเง ินรายได้และทรัพย์ส ินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน วงเงิน 
3,563,293.81 บาท (สามล้านห้าแสนหกหมื่นสามพันสองร้อยเก้าสิบสามบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์)  จำแนกเป็น  

(1) รายจ่ายประจำ งบดำเนินงาน วงเงิน 1,699,442.81 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเก้าหมื่น
เก้าพันสี่ร้อยสี่สิบสองบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 47.69  

(2) รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง วงเงิน 1,863,851 บาท 
(หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นสามพันแปดร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 52.31 
รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
 รวมทั้งสิ้น 3,563,293.81 100.00 

ก รายจ่ายประจำ งบดำเนินงาน 1,699,442.81 47.69 
 1. การบริหารกิจการทั่วไป   
 1.1 กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายสภา

สถาบัน 
  

 1.2 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาครู 
บุคลากร กรรมการสภาวิทยาลัย หรือผู้บริหารของ
วิทยาลัย 

465,738.00 13.07 

 1.3 รายการที่เก่ียวเนื่องกับการให้บริการห้องสมุด และ
ห้องพยาบาล 

  

 1.4 ค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สิน/ค่าเช่าครุภัณฑ์ /
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน/การประชุม
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

169,820.00 4.77 

 1.5 ค่าตอบแทนผู้สอน 32,580.00 0.91 
 1.6 การประชาสัมพันธ์/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการ

นำเสนอผลการดำเนินงานของวิทยาลัยสู่สาธารณะ 
10,000.00 0.28 

 2. การศึกษาและส่งเสริมวิชาการ วิชาชีพ   



๑๗ 
 

ลำดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
  

 3. สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม   
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการบริการ

วิชาการร่วมกับจังหวัด หรือหน่วยงานในพื้นท่ี 
  

 4. ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา   
 4.1 การจัดงานปฐมนิเทศ/ไหว้ครู/ปัจฉิมนิเทศ 112,550.00 3.16 
 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 202,800.00 5.69 
 4.3 การจัดพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร 150,000.00 4.21 
 4.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 42,000.00 1.18 
 4.5 การจัดงานแข่งขันกีฬานักศึกษาสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน 
52,900.00 1.48 

 5. ค่าสาธารณูปโภค   
 - ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์ ค่า

อินเทอร์เน็ต 
  

 6. รายจ่ายตามเงื่อนไข หรือวัตถุประสงค์ 390,494.81 10.96 
จ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของสถาบัน 70,560.00 1.98 
ข รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 1,863,851.00 52.31 
 1.   ครุภัณฑ์การศึกษา ตามนโยบายสภาสถาบันในการ

ปรับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

 2.  ครุภัณฑ์การศึกษา 1,049,781.00 29.46 
 3.  ครุภัณฑ์สำนักงาน 413,810.00 11.61 
ค รายจ่ายประเภทงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 1. ค่าจ้างออกแบบรูปรายการ 254,260.00 7.14 
 2. รายการใหม ่ 146,000.00 4.10 
ง รายจ่ายเพ่ือสมทบค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
จ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของสถาบัน   

 
4. สถาบันวิทยาลัยุชมชน สรุปข้อมูลเงินรายได้สะสมคงเหลือปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ที่ผ่าน
การอนุมัติจากสภาสถาบันไปแล้ว และแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ที่ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารเงิน
รายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/256๔ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวัน
ศุกรท์ี ่๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕6๔ ดังตารางข้างล่างนี้  
 
 



๑๘ 
 

รายการ วงเงิน หมายเหตุ 
(1) รายได้สะสมคงเหลือจากปี งปม. 2563 54,730,818.12  
(2) ประมาณการรายรับ ปี งปม.2564 17,360,600.00  
(3) วงเงินที่สามารถใช้ได้ปี งปม.2564 = 60%ของ
(1) + (2)  

50,199,090.87  

(4) แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ งปม. 2564 ที ่สภา
สถาบันอนุมัตไิปแล้ว 

20,984,231.00 รวมวงเงินที ่สภาสถาบัน
อน ุ ม ั ต ิ ไ ปแล ้ ว  ว ง เ งิ น
ฉุกเฉิน และวงเงินที่วชช. 
โอนให้สถาบัน 3% 

(5) แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ งปม. 2564 ครั้งที่ 2 
ที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และ
ทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชมุชน 

3,563,293.81 ผ่านการกลั่นกรอง
กรรมการบรหิารเงินรายได้
และทรัพย์สินของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
3,563,293.81 

(6) คงเหลือวงเงินที่สามารถขออนุมัติใช้ได้ ปี งปม. 
2564 = (3) – (4) – (5)  

25,651,566.06  

 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุม  : แผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2  
 ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ 
 จากผลการใช้จ่ายงประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนในภาพรวม รอบ 6 เดือน จำนวน 4,340,088.29 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.68 ของแผนการ
ใช้จ่ายฯ ที่สภาสถาบันอนุมัติในครั้งที่ 1 ซึ่งมีผลการใช้จ่ายที่ค่อนข้างต่ำ ที่ประชุมจึงมีความเห็นว่า ไม่มีความ
จำเป็นที่จะขออนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ในครั้งนี้ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายเลขานุการได้ให้
ข้อมูลเพิ่มเติมว่า เมื่อพิจารณาแผนการใช้จ่ายฯ ที่อนุมัติครั้งที่ 1 เป็นรายวิทยาลัยชุมชนแล้ว บางรายการ 
มีความจำเป็นต้องใช้โดยกำหนดแผนการใช้จ่ายอยู่ในไตรมาส 3-4 ขณะที่รายการที่ขออนุมัติครั้งนี้ เป็นความ
จำเป็นเร่งด่วนในบางรายการ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อไม่ให้กระทบกับการดำเนินงานรายการ  
ที่มีความจำเป็น จึงเห็นสมควรอนุมัติในหลักการใช้จ่ายได้ตามแผนที่อนุมัติครั ้งนี้ โดยขอให้ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนสื่อสารทำความเข้าใจกับวิทยาลัยชุมชนที่มีผลการใช้จ่ายต่ำกว่าแผนค่อนข้างมาก ให้สามารถ
ปรับแผนการดำเนินงานจากวงเงินที่อนุมัติในครั ้งที ่ 1 ในบางกิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการหรือไม่สามารถ
ดำเนินการได้ในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด  ๒๐๑๙ มาใช้ในรายการพัฒนาคุณภาพทางด้าน 
การจัดการศึกษาได้โดยไม่จำเป็นต้องขออนุมัติเพิ่ม ทั้งนี้  การดำเนินการดังกล่าวตามระเบียบฯ เป็นอำนาจ 
ของผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 
มติ ที่ประชุมมีมติมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวนโยบายของสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนในการอนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ฯ โดยได้รับทราบและอนุมัติแผนการใช้
จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดังนี้  
 



๑๙ 
 

1. รับทราบรายงานสรุปการรับ – จ่าย เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันที ่ 31 
มีนาคม ๒๕๖4 

2. รับทราบผลการใช้จ่ายเงินรายได้งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน รอบ 6 เดือน  

3. เห็นชอบและอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 2 วงเงิน 3,563,293.81 บาท (สามล้านห้าแสนหกหมื่นสามพันสองร้อยเก้าสิบ
สามบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์) จำแนกเป็น 

(1) รายจ่ายประจำ งบดำเนินงาน วงเงิน 1,699,442.81 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเก้าหมื่น
เก้าพันสี่ร้อยสี่สิบสองบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 47.69 

(2) รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง วงเงิน 1,863,851 บาท 
(หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นสามพันแปดร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 52.31 
 
วาระท่ี ๕.๒ เรื่อง การพิจารณาหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน 

 สรุปเรื่อง 
๑. ในปี พศ. ๒๕๖๑ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน ซึ่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรดังกล่าวแล้วในการประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนแจ้งให้วิทยาลัยนำไปใช้จัดการเรียน
การสอนกับนักศึกษาใหม่ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๒. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ซึ่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรดังกล่าวแล้วในการประชุม 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้แจ้งให้วิทยาลัยนำไปใช้จัดการเรียน
การสอนกับนักศึกษาใหม่ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

๓. ในการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒  
ได้มีมติมอบอำนาจให้สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการขอใช้หลักสูตรกลางของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนที่นำไปจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ตามความเหมาะสมของบริบทและ
ศักยภาพของแต่ละวิทยาลัยชุมชน แล้วให้รายงานสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบต่อไป 

๔. วิทยาลัยชุมชนได้ส่งเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) โดยนำหลักสูตรอนุปริญญา  
ที่ผ่านการให้ความเห็นชอบจากสภาสถาบันฯ ไปจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ตามความเหมาะสม
ของบริบทและศักยภาพของวิทยาลัยชุมชน ยกเว้น ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา ปรัชญา วัตถุประสงค์หลักสูตร 
ระบบการจัดการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อ  
ผลการเรียนรู้ และตัวชี้วัดผลการดำเนินการ ซึ่งสภาวิทยาลัยชุมชนได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว ดังนี้ 
 



๒๐ 
 

วิทยาลัยชุมชน ชื่อหลักสูตรอนุปริญญา สถานภาพของหลักสูตร 

วิทยาลัยชุมชนพังงา 
หนังสือที่ อว ๐๖๑๐.16/264 
 ลงวันที่ 16 มีนาคม ๒๕๖4 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

ผ่านการอนุมัติให้จัดการเรียนการสอน  
จากสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ในการประชุมครั้งที่ 

2/2564  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 

หนังสือที่ อว ๐๖๑๐.13/137
ลงวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖4 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 256๔ 

ผ่านการอนุมัติให้จัดการเรียนการสอน  
จากสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล ในการประชุมครั้งที่ 

2/2564  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 
 

สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื ่อวันที ่ 24 มีนาคม  
๒๕๖4 ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน ทั้ง 2 หลักสูตร
แล้ว โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในภาพรวมของทุกหลักสูตร  
(๑) ควรมีการทำความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างโอกาสในการศึกษาต่อ 
(2) การเขียนปรัชญาของหลักสูตร ตามหลักการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษา

ที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education : OBE) ควรเขียนให้เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ 
๒. ข้อเสนอแนะแต่ละหลักสูตร 

๒.๑ หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ของ
วิทยาลัยชุมชนสตูล 

(๑) ตรวจสอบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้ตรงกับหลักสูตรกลาง 
(๒) หลักสูตรสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นสามารถสะท้อนความเป็นตัวตนของผู้สำเร็จ

การศึกษาได้มากว่าเพราะสามารถไปทำงานในพื้นที่ได้เลย ส่วนหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต้องไป
ศึกษาต่อในระดับท่ีปริญญาตรีถึงจะสามารถทำงานได้ 

(๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในข้อ 2 และ 3 เป็นทักษะในการประกอบอาชีพควรเพ่ิม
ทักษะการปฏิบัติ นักศึกษาควรได้ประสบการณ์จากการทำงานจริง 

(๔) คำอธิบายรายวิชา รป 1125 หัวข้อคัดสรรด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 1 และรายวิชา 
รป 1126 หัวข้อคัดสรรด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 2 ควรเขียนให้มีความแตกต่างกัน 

(๕) วิทยาลัยชุมชนควรศึกษาวิจัยความต้องการของผู้เรียนก่อนการปรับปรุงหลักสูตร 
และนำผลการศึกษาความต้องการมาใส่ในเล่มหลักสูตร 

(๖) ควรจัดหลักสูตรให้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตร่วมกับมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น 
(๗) ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป ควรปรับรายวิชาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือสามารถนำเอาความรู้ไปใช้ได้ทันที 
(๘) ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาควรมีการวัดค่าได้ 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้วิเคราะห์และตรวจสอบหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนแล้ว  เห็นว่า
วิทยาลัยชุมชนทั้ง 2 แห่ง ได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ตามเงื่อนไขที่กำหนดและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระที่นำเสนอต่อที่ประชุมแล้ว  

 



๒๑ 
 

 ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ 
 ที่ประชุมให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะเกี่ยวกับ เกี่ยวกับ (1) การระบุคุณสมบัติของผู้สอนขอให้มี
รายละเอียดตามเกณฑ์คุณภาพหลักสูตรให้ชัดเจน (๒) ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือสร้างทักษะหรือโอกาส
การศึกษาต่อของผู้เรียน (๓) การขอเปิดหลักสูตรโดยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ ควรคำนึงถึงอัตราการออก
กลางคันของนักศึกษา สำหรับเนื้อหาและสาระของรายวิชา core competency เหมือนกันได้ แต่สาระของแต่
ละวิทยาลัยชุมชนให้เน้นบริบทของพ้ืนที่เป็นหลัก   
 
มติ ที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา ของวิทยาลัยชุมชน ตามมติของสภาวิชาการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม ๒๕๖4 จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยชุมชนพังงา 
๒. หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 256๔ วิทยาลัยชุมชนสตูล  

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 เรื่อง การกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนครั้งต่อไป  

 ฝ่ายเลขานุการเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนการประชุมสภาสถาบันสัญจร ซึ่งประชุมสภา
สถาบัน ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๔ มีมติให้เลื่อนการประชุมสภาสถาบันสัญจร
จากเดือนพฤษภาคม เป็นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าขณะนี้มีการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ รุนแรงมาก จึงให้เลื่อนการประชุมสภาสถาบันสัญจรออกไปอย่างไม่มีกำหนด 
และกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 6/2564 ในวันจันทร์ที่ 7 มิถุนายน 2564 ตั้งแต่
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน และประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับปิดการ
ประชุม 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น.  
 
นางสาววนิดา สุภัทรกุล 
ผู้จดรายงานการประชุม 

      นายเจริญชัย วงษ์จินดา 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


