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คํานํา

การติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4 เป็นการ
ดําเนินงานภายใต้อํานาจหน้าท่ีของสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน
พ.ศ. 2558 ในบททั่วไป มาตรา 8 เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา ให้
สถาบันเป็นสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน อีกท้ังการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของ
วิทยาลัยชุมชน ยังได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงการบรรลุเป้าหมายผลผลิตตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ผลผลิต: ผู้รับบรกิารการศึกษาในวิทยาลยัชุมชน ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ ร้อยละของผูผ้า่น
หลกัสูตรฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนไปประกอบอาชีพ หรือพัฒนางานท่ีทําอยู่ โดยมีเป้าหมายร้อยละ 80 ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ มีผู้เข้ารับบริการหลักสูตรฝึกอบรม 8,847 คน โดยดําเนินการติดตามและรายงาน
ข้อมูลผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 256 4 – กันยายน
2565 ซ่ึงสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทํารายงานผลการติดตาม
ผู้สําเร็จหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนรวม 20 แห่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไว้ในรายงานฉบับนี้

เพื่อเผยแพร่ให้ผู้เก่ียวข้องได้ใช้ประโยชน์ต่อไป

สถาบันวิทยาลัยชุมชน
กุมภาพันธ์ 2566
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บทสรุป

การติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
วิทยาลัยชุมชน 2 0 แห่ง ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเ์พื่อกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการจัด
หลักสูตรฝึกอบรม/หลักสูตรระยะสั้น ภายใต้ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลผลิตเชิงคุณภาพแห่งพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ “ร้อยละผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรด้านอาชีพนํา
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปประกอบอาชีพและพัฒนางานท่ีทําอยู่ ร้อยละ 80” ของวิทยาลัยชุมชน
2 0 แห่ง โดยเป็นการเก็บข้อมูลเชิงสํารวจ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพื้นฐาน คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ
ค่าเฉลี่ย )X( และนําเสนอข้อมูลในรูปตารางและแผนภูมิประกอบการบรรยาย ซ่ึงสามารถสรุปผลได้ดังนี้

สรุปผล
ผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีพของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝึกอบรม

พบว่า มีผู้เข้ารับบริการหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 11.89 ของผู้เข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรม จํานวน 8,847 คน
(ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม 2565) ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิงจํานวน 728 คน ร้อยละ 69.20 และเพศชาย
จํานวน 3 2 4 คน ร้อยละ 3 0 . 8 0 ตามลําดับ

ด้านอายุ พบว่า ผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนในภาพรวม มีอายุเฉลี่ย 42 ปี โดย
ผูเ้ข้าอบรมที่มีอายุมากท่ีสุด คือ 82 ปี และอายุน้อยท่ีสุด คือ 1 2 ปี

ด้านสถานภาพสมรส พบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 48.31 รองลงมาคือสถานภาพ
โสด ร้อยละ 45.21 และสถานภาพหม้าย ร้อยละ 5.15 ตามลําดับ

ด้านหลักสูตรที่เข้ารับการอบรม พบว่า ส่วนใหญ่เข้ารบัการอบรมหลักสตูรชา่งติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ร้อยละ 5.13 รองลงมาได้แก่ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร รอ้ยละ 3.99 และชา่งเชื่อมโลหะ
ร้อยละ 4.94 ตามลําดับ

ด้านวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่สําเรจ็การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า
ร้อยละ 47 . 4 3 รองลงมาได้แก่ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 19 . 96 และมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 14 . 7 3

ตามลําดบั
ด้านการมีงานทําก่อนการฝึกอบรม พบว่า ส่วนใหญ่มีงานทําอยู่แล้วก่อนอบรม ร้อยละ 63 .21

และว่างงาน ร้อยละ 3 6 . 7 9
ด้านอาชีพ ผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมทีร่ะบุว่ามีงานทําอยู่แล้ว ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 665 คน

พบวา่ สว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร รอ้ยละ 51.43 รองลงมาได้แก่อาชีพธุรกิจสว่นตัว (เช่น ค้าขาย) ร้อยละ
1 6 . 6 9 และรับจ้าง ร้อยละ 1 5 . 1 9 ตามลําดับ

ด้านรายได้จากผู้ท่ีระบุว่ามีงานทําก่อนอบรม พบว่า ส่วนใหญมี่รายได้เฉลี่ย/เดือนก่อนการ
ฝึกอบรม 10,516 บาท โดยมีรายไดต้่ําสุด 1,000 บาท และสูงสุด 70,000 บาท

ด้านจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรม พบว่า ส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรนี้คือนําไปประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 3 8 . 5 9 รองลงมาคือใช้ประกอบอาชีพ/หางานทํา ร้อยละ
25.86 และนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ร้อยละ 13.69 ตามลําดับ

ด้านการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีการนําความรู้ไปประกอบอาชีพ
และพัฒนางานท่ีทําอยู่ ร้อยละ 96.05 รองลงมาคือสามารถนําไปใช้ในชวีิตประจําวนั ร้อยละ 39.29 และอื่น ๆ
ร้อยละ 0 . 62 ตามลําดับ
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ด้านการมีงานทําหลังการฝึกอบรม พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานทําหลังอบรม ร้อย
ละ 6 5 . 2 1 และว่างงาน ร้อยละ 5 3 . 3 5

ด้านรายได้เฉล่ียต่อเดือนหลังการฝึกอบรม พบว่า ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ย/เดือนหลงัการฝึกอบรม
10,195 บาท โดยมีรายได้ต่ําสดุ 1,000 บาท และ สงูสุด 70,000 บาท

ด้านงานที่ทําเป็นงานเดิมหรืองานใหม่ พบว่า งานที่ทําของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมส่วนใหญ่
เป็นงานเดิม ร้อยละ 90.96 ส่วนงานใหม่มีร้อยละ 9.04

ด้านระยะเวลาในการอยู่ในชุมชนหลังจากผ่านการฝึกอบรม พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมส่วน
ใหญ่ไม่ย้ายภมิูลําเนาเพื่อไปประกอบอาชพีหลังจากฝึกอบรมแลว้ ร้อยละ 96 .86 รองลงมาคือ ต่ํากว่า 1 ปแีล้ว
ต้องย้าย ร้อยละ 2 . 8 5 และ 2 ปีข้ึนไป ร้อยละ 0.19 ตามลําดับ

ด้านแหล่งที่ย้ายไป พบว่า ผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมส่วนใหญ่ไม่ย้าย ร้อยละ 9 7 . 0 5
รองลงมาคือ ย้ายไปต่างตําบล ร้อยละ 2 . 5 7 และย้ายไปต่างอําเภอ ย้ายไปต่างจังหวัด ร้อยละ 0.19

ตามลําดับ
ด้านความภูมิใจภายหลังผ่านการฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี

ความภูมิใจภายหลังการฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนคือการมีส่วนร่วม/ทําประโยชน์ให้ชุมชน ร้อยละ 52.28
รองลงมาคือ ทําให้มีเพื่อนและสังคมท่ีกว้างขึ้น เช่น เครือข่ายการทํางาน ร้อยละ 42.97 และได้รับการยกย่อง
หรือได้รับรางวัลจากการทําประโยชน์โอกาสต่าง ๆ ร้อยละ 2.28 ตามลําดับ

ข้อเสนอแนะ
ผูผ้่านหลักสูตรฝกึอบรมของวทิยาลยัชุมชนเม่ือสิ้นสดุการฝกึอบรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

มีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้
ด้านต้องการให้วทิยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก พบวา่ ผู้เข้าอบรมส่วนใหญต่้องการให้วิทยาลยั

ชมุชนจัดอบรมในเรื่องการตลาดออนไลน์และอาหารไทย ร้อยละ 12.73 เท่ากัน รองลงมาคือการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากปลาร้า ร้อยละ 6.36 และเกษตรทฤษฎีใหม่ การทําอาหารไทย การย้อมผ้าและย้อมเส้นใยจากสี
ธรรมชาติ หลักสูตรการตัดเย็ลเสื้อผ้าเพื่อก้าวสู่มืออาชีพ ร้อยละ 4.55 เท่ากัน ตามลําดับ

ข้อเสนอแนะอ่ืน ไม่มี
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บทที่ 1 บทนํา

หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ในบททั่วไป มาตรา 8 เพื่อประโยชน์
ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา ให้สถาบันเป็นสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษา
โดยวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษา วิจัย ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเข้มแข็งของท้องถ่ินและชุมชน การพัฒนา
ท่ียั่งยืน สร้างศักยภาพของบุคคล ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการ และการประกอบอาชีพ
ของท้องถิ่นและชุมชนซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาประเทศ มาตรา 9 (1 ) การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ด้วยกระบวนการจัดการศึกษา
ท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงผู้เรียนในชุมชนได้อย่างทั่วถึง และมาตรา 9 (2 ) การตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถิ่น และชุมชนในเรื่องการศึกษา การฝึกอบรมด้านวิชาการหรือด้านอาชีพ ( พระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 : 2 ) ประกอบกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2 5 64 ได้กําหนดเป้าหมายผลผลิต ตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการ : จํานวนผู้รับบริการหลักสูตร
ฝึกอบรม จํานวน 6,000 คน

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ในฐานะหน่วยงานกลางได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ในการกํากับ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน โดยการกําหนดแนวทาง และ
มาตรการในการกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน ในการจัด
การศึกษาและฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน ได้
กําหนดให้วิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง ดําเนินการติดตามผลผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล
สารสนเทศที่แสดงถึงการบรรลุเป้าหมายผลผลิตตามตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันวิทยาลัยชุมชนนําระบบวิทยาลัยชุมชนอิเล็กทรอนิกส์ (e -
Community College) ด้านงานทะเบียนวัดผล และประเมินผลการศึกษามาใช้ในการเก็บข้อมูลการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน และเชื่อมโยงฐานข้อมูลการติดตามดังกล่าวไปยังระบบสารสนเทศเพื่อ
เชื่อมโยงการศึกษาและการมีงานทํา (ระบบติดตามภาวะการมีงานทํา) ของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของ
วิทยาลัยชุมชน เพื่อให้ได้ระบบการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์

1. เพื่อดําเนินการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง

2. เพื่อกํากับ ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานการจัดหลักสูตรฝึกอบรมภายใต้
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลผลิตเชิงคุณภาพตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 คือ “กําหนดเป้าหมายผลผลิต ตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการ : จํานวนผู้รับบริการหลักสูตร
ฝึกอบรม จํานวน 6,000 คน” ของวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง
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ขอบเขตการดําเนินงาน

1. ขอบเขตผู้ให้ข้อมูล
การติดตามผลผู้สําเร็จหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าอบรมหลักสูตร

ฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวนท้ังสิ้น 8,847 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม
2566)
2. ขอบเขตเนื้อหา

เป็นการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝึกอบรม
ประกอบด้วย ดังนี้

(1) ข้อมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรม
(2) ผลของการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการอบรม
(3) ข้อเสนอแนะ

3. ขอบเขตระยะเวลา
เป็นการดําเนินการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝึกอบรมท่ีวิทยาลัยชุมชนดําเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 4 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)
4. ขอบเขตพ้ืนท่ี

วิทยาลัยชุมชน 20 จังหวัด ประกอบด้วย วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก บุรีรัมย์
มุกดาหาร หนองบัวลําภู สระแก้ว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สตูล สมุทรสาคร ตราด พังงา
ยโสธร แพร่ สงขลา และน่าน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ได้ข้อมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพด้านการจัดหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมของวิทยาลัยชุมชน
20 แห่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 4

2. ผู้บรหิารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถนําข้อมูลสารสนเทศจากผลการจัดหลกัสตูรฝึกอบรม
ของวิทยาลยัชุมชนไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานจดัฝึกอบรม การบริหารจัดการ
และการกําหนดนโยบาย/แนวทางการส่งเสรมิ สนบัสนุนการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนให้มีประสทิธิภาพ
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและความพึงพอใจของผูร้ับบรกิารต่อไป
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บทที่ 2 แนวทางการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน

พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2 5 5 8 มาตรา 8 เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา ให้สถาบันเป็นสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้การศึกษา วิจัย ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของท้องถ่ินและชุมชน การพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคล ตอบสนองและ
สอดคล้องต่อความต้องการ และการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชน ซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาประเทศ และ
มาตรา 9 การดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 8 สถาบันต้องให้ความสําคัญ และคํานึงถึง “(1)
การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากว่าปริญญา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ด้วยกระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงผู้เรียนในชุมชนได้อย่างทั่วถึง
( 2) การตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ินและชุมชนในเรื่องการศึกษา การฝึกอบรม ด้านวิชาการหรือ
ด้านวิชาชีพ” อีกท้ัง การจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนตามแผนกลยุทธ์การศึกษาของวิทยาลัยชุมชน
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 - 2562) มีเป้าหมายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใน Track ชุมชน : Track อาชีพ :
Track อนุปริญญา ในระยะ 5 ปี ให้ได้สัดส่วน 30 : 50 : 20 โดยการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ เน้นการจัด
การศึกษาตามรูปแบบใน T r a c k อาชีพ ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการและปัญหาของชุมชน
ด้านต่าง ๆ ท่ีมีลักษณะหลักสูตรที่หลากหลาย มีมาตรฐานทางวิชาการที่จะนําไปสู่การเทียบโอนหน่วยกิตกับ
การศึกษาในระบบได้ในอนาคต จะเห็นได้ว่าภาระหน้าที่หรือพันธกิจ “การฝึกอบรม” เป็นภาระหน้าท่ีสําคัญที่
ต้องดําเนินการอย่างหลากหลาย สามารถเข้าถึงผู้เรียนในชุมชนได้อย่างทั่วถึง เสริมสร้างศักยภาพบุคคล
ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการและการประกอบอาชีพของท้องถ่ินและชุมชน โดยมีข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับแนวทางการหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ดังนี้

1. การฝึกอบรมและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

การฝึกอบรม (T r a i n i n g ) เป็นการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งท่ีต้องการเสริมสร้างบุคคลให้มีความรู้
ความสามารถ และคุณลักษณะตามท่ีต้องการ โดยใช้เวลาฝึกอบรมในช่วงสั้น (S h o r t c y c l e ) แบ่งเป็น 2
ประเภท คือ

1.1 หลกัสตูรฝึกอบรม (Training Courses) ใช้เวลาฝึกอบรมระหว่าง 6-200 ชั่วโมง แบ่งออกเป็น
(1) หลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีพ ใช้เวลาฝึกอบรมตั้งแต่ 45 ชั่วโมงขึ้นไป
(2) การให้บริการวชิาการแก่ชมุชน ในลักษณะหลักสูตรฝกึอบรม ใช้เวลาฝึกอบรมน้อยกว่า 45 ชัว่โมง

1.2 หลกัสตูรประกาศนยีบัตร (Certificated courses) ใช้เวลาเรยีนรูแ้ละฝกึอบรมไม่เกิน 1 ปีการศึกษา

หลักสูตรการฝึกอบรม (T r a i n i n g C o u r s e s )
หลักสูตรการฝึกอบรม หมายถึง หลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในการเป็นคนดี มีหลักวิชา

มีทักษะการปฏิบัติและความสามารถในการจัดการ ในงานหรือกิจกรรมเฉพาะอย่าง เม่ือฝึกอบรมเสร็จสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ชัดแจ้งทันที และสามารถติดตามประเมินการนําผลการฝึกอบรมไปใช้ใน
การพัฒนาการทํางาน อาชีพ และการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับตัวเองและสังคมได้ โดยมีลกัษณะของหลักสูตร ดังนี้

(1) เป็นหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางาน
(2) เป็นหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถภาพของคนวัยทํางาน หรือตอบสนองความต้องการ

เฉพาะของคนสูงอายุ
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(3) เป็นหลักสูตรท่ีมี “ผลสมัฤทธิ์การเรียนรู้” มีความสมบูรณ์ในการทํางานอย่างใดอย่างหนึ่ง
(4) เป็นหลักสูตรที่ช่วยแก้ปัญหาของปัจเจกบุคคลหรือชุมชน

ลักษณะเฉพาะหลักสูตรฝึกอบรม
(1) ปรัชญา

อญัเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภมิูพลอดลุยเดชมาเป็น
หลักในการจัดระบบ การดําเนินชีวิต และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างต่อเนื่องและ
การบูรณาการหลักคิด หลักวิชา และการปฏิบัติเข้าด้วยกันอย่างสมดุล ทําให้เกิดคุณธรรมนําความรูแ้ละการปฏิบัติ

(2) วัตถุประสงค์
สร้างความสําเร็จในตัวผู้เรียนเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการทํางาน และคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อให้สามารถนําไปใช้ได้ทันที
(3) ความเหมาะสมกับผู้เรียน

ระบุว่าหลักสูตรการฝึกอบรมเหมาะกับผู้เรียนชนิดใด และมีพื้นฐานความรู้ระดับใด
(4) วิธีการพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีขั้นตอนสําคัญดังนี้
- การสํารวจความต้องการในการฝึกอบรมหรือเรียนรู้

- การออกแบบหลักสูตร
- การจัดการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม
- การประเมินผล
- การติดตามการฝึกอบรม

(5) เวลา
กําหนดเวลาตามจุดเน้นในหลักวิชา วิธีบริหารจัดการและการฝึกปฏิบัติ นับเวลา

เป็นจํานวนชั่วโมง ระหว่าง 6 – 200 ชั่วโมง
(6) โครงสร้างของหลักสูตร

หลกัสตูรการฝึกอบรม มีองค์ประกอบ 3 สว่น คือ หลกัวิชาหรือทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ
และคุณลักษณะท่ีต้องการสร้างให้กับผู้เรียน หลักสูตรใดที่ประสงค์หรือสามารถนําผลการเรียนรู้ไป เทียบโอน
ได้ต้องระบุความรู้พ้ืนฐานก่อนเข้าเรียนของผู้เรียน และระบุทฤษฎีและการปฏิบัติ เป็นหน่วยกิตตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร คือ

- รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ
การศึกษาปกติ โดยมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค

- รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อการศึกษา
ปกติ โดยมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค

- การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อการศึกษา
ปกติ โดยมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค

- การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาทํา
โครงงาน หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อการศึกษาปกติ โดยมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบ

ทวิภาค
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(7) สาระการเรียนรู้
ประกอบดว้ยหลกัวิชา กระบวนการจัดการ ทักษะการปฏิบัติ คุณลักษณะท่ีเน้นและ

คุณธรรม จริยธรรม
(8) การจัดการเรียนรู้

การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีกระบวนการของหลักคิด หลักวิชา
และการปฏิบัติ โดยให้ความสําคัญกับการฝึกปฏิบัติมากที่สุด

(9) การประเมิน
จัดการประเมิน 2 ประการ คือ ประการแรก การประเมินการเรียนรู้หลักการ

ฝึกอบรม โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้เป็นเกณฑ์ และประการท่ีสอง การติดตามประเมิน
การนําเอาผลการฝึกอบรมไปใช้ในชีวิตจริงให้เกิดคุณค่าเพิ่มแก่ชีวิตและสังคม

(10) ผู้สอนหรือผู้ฝึกอบรม
ผู้สอน คือ ผู้รู้ ผู้ชํานาญเฉพาะทาง ต้องมีลักษณะสําคัญอย่างน้อย 3 ประการ คือ

ประการแรก เป็นผู้มีประสบการณ์และความชํานาญการตรงกับธรรมชาติของหลักสูตรหรืองานอาชีพหรือ
กิจกรรมเฉพาะอย่าง ประการท่ีสองมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และประเมิน ประการสุดท้ายมี
ความปรารถนาดี ให้เกียรติ และรับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อความก้าวหน้าของผู้เรียน

(11) หลักฐานการเรียนรู้
จัดให้มีวุฒิบัตรหรือสัมฤทธิบัตร แสดงชื่อหลักสูตร ผลสําเร็จของการเรียนรู้ใน

หลักสูตรและระยะเวลา (จํานวนช่ัวโมง) ในการฝึกอบรม หลักฐานผลการเรียนรายวิชาท่ีมีมาตรฐานตรงกับ
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา ต้องเก็บรักษาไว้เพ่ือประโยชน์ของผู้เรียน จะนําไปเทียบโอนผลการเรียนและ

เทียบประสบการณ์ได้
(12)ค่าใช้จ่าย

การคิดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมมี 2 ประเภท
ประเภทท่ี 1 เป็นการฝึกอบรมให้กับประชาชนตามนโยบายของรัฐ เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถภาพในการดําเนินชีวิตหรือการแก้ปัญหา หรือการเสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะอย่าง โดยใช้งบประมาณ
แผ่นดินเป็นหลัก และอาจเรียบเก็บจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมในอัตราต่ําหรือต่ํามาก

ประเภทท่ี 2 เป็นการฝึกอบรมท่ีเป็นความต้องการของบุคคลหรือหน่วยงาน องค์กร
ของรัฐ หรือองค์กรเอกชน เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เข้าฝึกอบรมตามท่ีตกลงกัน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ต้องเรียกเก็บจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือหน่วยงานต้นสังกัดในอัตราท่ีแปรตามระดับความลึก/กว้างของ
หลักสูตร วัสดุและคุณภาพ มาตรฐานที่ตกลงร่วมกัน
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การพัฒนาหลักสูตร

ข้ันตอน กระบวนการ ผลสําเร็จ
1. การสํารวจภูมิสังคม
ของจังหวัด (กรณียังไม่มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศ)

 เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดใน
ท่ีตั้งของวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วย
(1) ประชากรและการศึกษาของประชากร
(2) อาชีพ รายได้
(3) สภาพภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม
(4) สภาพสังคมและวัฒนธรรม
(5) สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ องค์กร

ภาคเอกชน องค์กรศาสนา
(6) ทรัพยากรธรรมชาติ และเศรษฐกิจ

ฯลฯ

 ระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน
ของจังหวัดในที่ตั้งวิทยาลัยชุมชน
จําแนกหมวดหมู่

2. การวิเคราะห์ความ
ต้องการทางการศึกษา
ของชุมชน

 เลือกวิธีการศึกษาความต้องการให้เหมาะกับ
ชุมชน

 กําหนดกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา

 ใชแ้บบสํารวจหรือแบบสอบถาม เก็บรวบรวม
ข้อมูล

 สมัภาษณ์ผู้เรียน นายจ้าง ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
ผูป้ระกอบการ

 จัดประชุมผู้เรียน ผู้จ้างงานและผู้พัฒนา
หลักสูตร

 สังเกตและวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงาน
เพื่อค้นคว้าหาความรู้ในการทํางาน

 ความคิด ความเช่ือ และค่านิยมของ
ชุมชนเก่ียวกับการศึกษาเรียนรู้

 ความต้องการของผู้เรียนหรือผู้จา้งงาน
หรือชุมชน ในด้าน
(1) ความรู้ประเภทต่าง ๆ
(2) ลักษณะอาชีพ
(3) ลักษณะงานหรือกิจกรรม

 คุณลักษณะที่ต้องการเสริมสร้าง

 การจัดประเภทความต้องการ
ฝึกอบรม

3. การแปลความ
ต้องการเป็นปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

 จัดประเภทความต้องการเป็นกลุ่มความรู้
กลุ่มทักษะและกลุ่มคุณลักษณะแล้วกําหนด
ชื่อหลักสูตร

 แปลความต้องการไปสู่ความคิด ความเช่ือ
ท่ีเป็นหลักสําคัญในการกํากับการพัฒนา
หลักสูตรและ
ร้อยเรียงเป็นภาษาที่มีความหมายบ่งบอก
เจตจํานงที่ชัดเจนในรูปของปรัชญา

 แปลความต้องการในแต่ละกลุ่มไปเป็น
วัตถุประสงค์ ท่ีระบุลักษณะ ความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะท่ีชัดแจ้ง

 ชื่อหลักสูตร

 ปรัชญาของหลักสูตร

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
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ข้ันตอน กระบวนการ ผลสําเร็จ
4. การกําหนดโครงสร้าง
หลักสูตร

 แปลวัตถุประสงค์ไปเป็นสัดส่วนของสาระท่ี
ต้องการเรียนรู้ ในรูปของความรู้ ทักษะท่ี
เป็นพื้นฐาน เรียกว่า วิชาแกน และในรูป
ของความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเป็น
เป้าหมายความสําเร็จของหลักสูตร เรียกว่า
วิชาเฉพาะ พร้อมกําหนดจํานวนหน่วยกิต

 โครงสร้างของหลักสูตรที่
ประกอบด้วย วิชาแกนและวิชา
เฉพาะ

 จํานวนหนว่ยกิตของวชิาแกน วิชา
เฉพาะ และหนว่ยกิตรวม ของหลักสูตร

 ระยะเวลาในการจดัการเรยีนรู้
5. การออกแบบรายวิชา  คิดวิเคราะห์ ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นต้อง

เรียน เป็นพื้นฐานในการเรียน และผู้เรียน
ยังไม่มีพื้นฐานมาก่อน จัดเป็นกลุ่มรายวิชา
แกน

 คิดวิเคราะห์ ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จําเป็นต้องสร้างตาม
วัตถุประสงค์ และกําหนดรายวิชา เป็น
กลุ่มวิชาเฉพาะ

 จัดทํารายละเอียดรายวิชา และเลือกท่ีใช้
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง คือ
(1) รายวิชาท่ีมีองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ

วัตถุประสงค์และคําอธิบายรายวิชา
เป็นรูปแบบท่ีใช้ท่ัวไป

(2) รายวิชาท่ีมีองค์ประกอบ 4 ส่วน คือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ สาระ กระบวนการ
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ประเมิน เป็นรูปแบบใหม่

 รายวิชาหนึ่งอาจจัดในรูปบูรณาการ คือ
ความเช่ือมโยง ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะรวมกัน หรือแยกการฝึกปฏิบัติ
ออกไปฝึกเป็นรายเฉพาะ

 รายวิชาในกลุ่มวิชาแกน
เรียงลําดับตามการจัดการเรียนรู้
ก่อนหรือหลัง

 รายวชิาในกลุ่มวิชาเฉพาะ
เรียงลําดับตามการจัดการเรียนรู้
ก่อนหรือหลัง

6. การจัดทําแผนการ
เรียนรู้และการสอน
(Course syllabus)

 จัดทําแผนการเรียนรู้และการสอน โดยมี
องค์ประกอบสําคัญ คือ ผลลัพธก์ารเรียนรู้
สาระ กระบวนการหรอืกิจกรรม และการ
ประเมิน

 วิเคราะห์และกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ครอบคลุมความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการ
คิด ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติ
คุณธรรมจริยธรรม

 กําหนดสาระ (ความรู้) ทักษะหรือลักษณะ

 แผนการเรียนรู้และการสอนแต่ละ
รายวิชา ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

 รายละเอียดของแผน มีผลลัพธ์
การเรียนรู้ สาระ กระบวนการหรือ
กิจกรรม และการประเมินที่ชัดเจน
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ข้ันตอน กระบวนการ ผลสําเร็จ
งานท่ีต้องฝึก แบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้ และ
กําหนดเวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอนในแต่ละ
หน่วย จัดเรียงลําดับหน่วยการเรยีนรู้วา่อะไร
ควรเรียนก่อนเรยีนหลัง (การกําหนดผลลพัธ์
การเรียนรู้และสาระ คิดไปพร้อมกัน)

 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้โดยคิดทีละ
หน่วยการเรียนรู้ ท่ีได้กําหนดสาระและ
ผลลัพธ์ไว้แล้ว ว่าควรใช้กิจกรรมอะไรที่
เหมาะกับธรรมชาติของผู้เรียน เหมาะกับ
สาระ และเป็นวิธีการท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

 กําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้
โดยคิดทีละหน่วยการเรียนรู้จากผลลัพธ์การ
เรียนรู้ สาระ และกระบวนการเรียนรู้ท่ี
กําหนดไว้แล้วโดยวิเคราะห์ว่าผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีต้องการนั้น จะวัดผลท่ีเกิดข้ึนด้วย
วิธีการใด ใช้เครื่องมืออะไร ใช้เกณฑ์อะไร
ตัดสิน พร้อมกับให้แบ่งน้ําหนักของคะแนน
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้ชัดเจน
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2. สถิติการติดตามผู้เข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรม

จากการติดตามผลผู้เข้าอบรมหลักสูตรฝกึอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2563 พบว่า
มากกว่าร้อยละ 7 0 ของผู้ผ่านหลกัสูตรฝกึอบรมจากวิทยาลัยชุมชนสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ
หรือพัฒนางานที่ทําอยู่ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน ร้อยละ 1 0 ข้ึนไป รายละเอียด ดังตาราง

ตารางท่ี 1 ผลการติดตามผู้เข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 4 9 – 2 5 63

ปีงบประมาณ

จํานวนผู้เข้า
อบรม

หลักสูตร
ฝึกอบรม

ผู้ตอบแบบสอบถาม

นําความรู้ท่ีได้ไป
ประกอบอาชีพ
หรือพัฒนางานท่ี

ทําอยู่

นําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน

อ่ืนๆ

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

พ.ศ. 2549 22,227 10,992 49.45 8,546 77.75 1,568 14.26 878 8

พ.ศ. 2550 23,396 15,697 67.09 10,991 70.02 4,583 29.2 123 0.78

พ.ศ. 2551 24,010 17,942 74.72 13,853 70.17 5,728 29.01 161 0.82

พ.ศ. 2552 27,117 21,289 78.51 18,258 85.76 2,970 13.95 61 0.29

พ.ศ. 2553 15,711 12,461 79.31 10,774 86.46 1,362 10.93 254 2.04

พ.ศ. 2554 28,677 21,729 75.77 18,813 90.13 10,832 51.89 429 2.06

พ.ศ. 2555 18,991 16,586 87.34 14,967 90.98 9,107 55.36 2,130 12.95

พ.ศ. 2556 24,746 21,786 92.34 20,258 94.63 10,497 49.04 1,670 7.8

พ.ศ. 2557 23,139 21,489 96.32 20,277 94.59 10,450 48.75 3,904 18.21

พ.ศ. 2558 20,209 18,630 92.19 16,765 91.13 9,425 51.23 954 5.19

พ.ศ. 2559 18,740 8,238 82.14 13,852 91.66 n/a n/a 1,541 10.01

พ.ศ. 2560 8,512 8,238 96.78 7,678 93.32 5,207 63.28 576 7

พ.ศ. 2561 9,127 8,408 92.12 340 88.69 318 57.47 524 6.23

พ.ศ. 2562 8,748 8,097 92.56 7,203 89.59 3,464 43.08 57 0.71

พ.ศ. 2563 2,908 2,732 93.95 2,395 88.61 937 34.67 6 0.22

3. เป้าหมายการให้บริการหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 65

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 65 ได้กําหนดเป้าหมายผลผลิต
ภายใต้ผลผลิต: ผู้รับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน โดยมีตัวชี้วัดเป็นเป้าหมายผลผลิตของการให้บริการ
หลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน คือจํานวนผู้รับบริการหลักสูตรฝึกอบรม จํานวน 6,000 คน
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บทที่ 3 วิธีดําเนินการ

การติดตามผลผู้ผา่นหลกัสูตรฝึกอบรมของวทิยาลัยชมุชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้ันตอน
การดําเนินงานดังนี้

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนกําหนดปฏิทิน แนวปฏิบัติ และแบบสอบถามสําหรับการเก็บรวบรวม
ข้อมูลผู้ผานหลักสูตรฝกึอบรม ประจําปงีบประมาณ และแจ้งใหว้ิทยาลัยชมุชนทราบและถือเป็นแนวปฏิบตัิ

2. วิทยาลัยชุมชนท่ีดําเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมทั้ง 20 แห่ง รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการที่ผ่าน
หลักสูตรฝกึอบรม โดยใชแ้บบสอบถามที่กําหนด และบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงการศึกษา
และการมีงานทํา (ระบบภาวะการมีงานทํา) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2565

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนตรวจสอบข้อมูลในระบบ และร่วมกับวิทยาลัยชุมชนแก้ไขความ
ผิดพลาดของข้อมูล จากน้ันดําเนินการ Export ฐานข้อมูลผลการติดตามผู้เข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรมออกจาก
ระบบภาวะการมีงานทํา เพื่อคํานวณผลทางสถิติ

4. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทําสรุปและรายงานผลผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน
ในภาพรวมประจําปีงบประมาณ และเผยแพร่ให้แก่บุคลากรท้ังในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน
นําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป

ประชากรท่ีให้ข้อมูล

การติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้เข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรม ของวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2563 – 30 กันยายน 2564) จํานวน 8,847 คน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถามการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมเม่ือสิ้นสุดการอบรม ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2 5 6 4 ของวิทยาลัยชุมชน แบ่งข้อคําถามออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรม
ตอนท่ี 2 ผลของการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการอบรม
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล
จัดเก็บข้อมูลจากผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม โดยเก็บรวบรวมข้อมูล

เม่ือสิ้นสุดการฝึกอบรม ผลการเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรฝกึอบรม จํานวน
8, 847 คนมีผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 1, 052 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.89 ของผูเ้ข้ารับการอบรมท้ังหมด
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ตารางท่ี 2 จํานวนและร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิทยาลัยชุมชน

(1) (2) (1 เทียบกับ 2)

หมายเหตุ
จํานวนผู้เข้า
รับบริการ
2564*

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ท้ังหมด**

ร้อยละ

รวม 8,847 1,052 11.89

1. แม่ฮ่องสอน 758 0 0.00

2. พิจิตร 609 97 15.93

3. ตาก 326 166 50.92

4. บุรีรัมย์ 641 0 0.00

5. มุกดาหาร 483 135 27.95

6. หนองบัวลําภู 340 0 0.00

7. สระแก้ว 495 203 41.01

8. อุทัยธานี 375 1 0.27

9. ระนอง 547 0 0.00

10. นราธิวาส 203 0 0.00

11. ยะลา 396 90 22.73

12. ปัตตานี 298 0 0.00

13. สตูล 439 179 40.77

14. สมุทรสาคร 502 32 6.37

15. ยโสธร 494 85 17.21

16. พังงา 703 0 0.00

17. ตราด 102 2 1.96

18. แพร่ 497 1 0.20

19. สงขลา 106 0 0.00

20. น่าน 533 61 11.44

ดึงข้อมูลจากระบบภาวะการมีงานทํา เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566

การวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถ่ี และสถิติพื้นฐาน คือ ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย )X(
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บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครัง้
นี้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชงิสํารวจของผู้ผา่นหลักสูตรฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน รวม 20 แห่ง ได้แก่
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองบัวลําภู สระแก้ว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส
ยะลา ปัตตานี สตูล สมุทรสาคร ยโสธร พังงา ตราด แพร่ สงขลา และน่าน โดยแบ่งการนําเสนอผลการวิ
เคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรม
ตอนท่ี 2 ผลของการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการอบรม
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรม
ผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการอบรม ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2564 มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 11.89 ของจํานวนผูเ้ข้ารับการอบรม
หลกัสตูรฝกึอบรมจากวิทยาลยัชมุชน 2 0 แห่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 4 จํานวน 8,847 คน

ตารางท่ี 3 จํานวนและร้อยละของผู้ผา่นหลักสูตรฝกึอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามเพศ

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

เพศ

ชาย หญิง

1,052 1,052 324 728

ร้อยละ 100.00 30.80 69.20

1 แม่ฮ่องสอน - - - -

2.พิจิตร 97 97 42 55

3.ตาก 166 166 136 30

4.บุรีรัมย์ - - - -

5.มุกดาหาร 135 135 43 92

6.หนองบัวลําภู - - - -

7.สระแก้ว 203 203 19 184

8.อุทัยธานี 1 1 - 1

9.ระนอง - - - -

10.นราธิวาส - - - -

11.ยะลา 90 90 11 79

12.ปัตตานี - - - -

13.สตูล 179 179 46 133

14.สมุทรสาคร 32 32 8 24

15.ยโสธร 85 85 6 79
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วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

เพศ

ชาย หญิง

1,052 1,052 324 728

ร้อยละ 100.00 30.80 69.20

16.พังงา - - - -

17.ตราด 2 2 2 -

18.แพร่ 1 1 - 1

19.สงขลา - - - -

20.น่าน 61 61 11 50

จากตาราง ผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1 , 0 5 2 คน จากผู้ตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด 1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงจํานวน 7 2 8 คน ร้อยละ 6 9 . 2 0 และเพศชาย จํานวน 3 2 4 คน ร้อยละ 3 0 . 8 0 ตามลําดับ

แผนภูมิท่ี 1 ร้อยละของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ของวิทยาลัยชมุชน 20 แห่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนก
ตามเพศ
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ตารางท่ี 4 อายุของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้
อายุเฉล่ีย อายุสูงสุด

อายุ
ตํ่าสุด

รวม 1,052 918 42 82 12

1.แม่ฮ่องสอน - - - - -

2.พิจิตร 97 85 36 76 12

3.ตาก 166 111 31 59 17

4.บุรีรัมย์ - - - - -

5.มุกดาหาร 135 135 38 75 17

6.หนองบัวลําภู - - - - -

7.สระแก้ว 203 196 38 75 12

8.อุทัยธานี 1 1 48 48 48

9.ระนอง - - - - -

10.นราธิวาส - - - - -

11.ยะลา 90 59 31 47 19

12.ปัตตานี - - - - -

13.สตูล 179 177 43 75 15

14.สมุทรสาคร 32 7 53 68 33

15.ยโสธร 85 84 58 82 35

16.พังงา - - - - -

17.ตราด 2 1 44 44 44

18.แพร่ 1 1 31 31 31

19.สงขลา - - - - -

20.น่าน 61 61 52 73 24

จากตาราง ผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนในภาพรวม มีอายุเฉลี่ย 4 2 ปี โดยผูเ้ข้า
อบรมที่มีอายุมากท่ีสุด คือ 82 ปี และอายุน้อยท่ีสุด คือ 1 2 ปี



รายงานผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 19

แผนภูมิท่ี 2 อายุของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม เม่ือสิ้นสุดการฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ตารางท่ี 5 จํานวนและร้อยละของผู้ผ่านหลกัสตูรฝกึอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามสถานภาพสมรส

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

สถานภาพสมรส

โสด สมรส หม้าย หย่าร้าง แยกกันอยู่

รวม 1,052 679 307 328 35 9 0

ร้อยละ 64.54 45.21 48.31 5.15 1.33 0.00

1 แม่ฮ่องสอน - - - - - - -

2.พิจิตร 97 - - - - - -

3.ตาก 166 71 67 3 - 1 -

4.บุรีรัมย์ - - - - - - -

5.มุกดาหาร 135 130 69 58 2 1 -

6.หนองบัวลําภู - - - - - - -

7.สระแก้ว 203 196 104 92 - - -

8.อุทัยธานี 1 1 - 1 - - -

9.ระนอง - - - - - - -

10.นราธิวาส - - - - - - -

11.ยะลา 90 52 27 25 - - -

12.ปัตตานี - - - - - - -

13.สตูล 179 117 32 71 9 5 -

14.สมุทรสาคร 32 - - - - - -



รายงานผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 20

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

สถานภาพสมรส

โสด สมรส หม้าย หย่าร้าง แยกกันอยู่

รวม 1,052 679 307 328 35 9 0

ร้อยละ 64.54 45.21 48.31 5.15 1.33 0.00

15.ยโสธร 85 64 4 34 24 2 -

16.พังงา - - - - - - -

17.ตราด 2 - - - - - -

18.แพร่ 1 - - - - - -

19.สงขลา - - - - - - -

20.น่าน 61 48 4 44 - - -

จากตาราง ผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 6 7 9 คน จากผู้ตอบท้ังหมด
1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 64.54 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จํานวน
3 28 คน คิดเป็นร้อยละ 48.31 รองลงมาคือสถานภาพโสด จํานวน 307 คน คิดเป็นร้อยละ 45.21 และ
สถานภาพหม้าย จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 5.15 ตามลําดับ

แผนภูมิท่ี 3 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามสถานภาพสมรส



รายงานผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 21

ตารางท่ี 6 จํานวนและร้อยละของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหลักสูตรท่ีเข้ารับการอบรม

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม
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รวม 1,052 1,052 54 42 52 49 47 46 54 33 32 30 30 30 553

ร้อยละ 100.00 5.13 3.99 4.94 4.66 4.47 4.37 5.13 3.14 3.04 2.85 2.85 2.85 52.57

1 แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - - - - - - -

2.พิจิตร 97 97 - - - 49 - - - - - - - - 48

3.ตาก 166 166 54 - 52 - - - - - - - - - 60

4.บุรีรัมย์ - - - - - - - - - - - - - - -

5.มุกดาหาร 135 135 - - - - - - - - - - - - 135

6.หนองบัวลําภู - - - - - - - - - - - - - - -

7.สระแก้ว 203 203 - - - - - - 30 33 - 30 - 30 80



รายงานผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 22

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม
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รวม 1,052 1,052 54 42 52 49 47 46 54 33 32 30 30 30 553

ร้อยละ 100.00 5.13 3.99 4.94 4.66 4.47 4.37 5.13 3.14 3.04 2.85 2.85 2.85 52.57

8.อุทัยธานี 1 1 - - - - - - - - - - - - 1

9.ระนอง - - - - - - - - - - - - - - -

10.นราธิวาส - - - - - - - - - - - - - - -

11.ยะลา 90 90 - 42 - - - - - - - - - - 48

12.ปัตตานี - - - - - - - - - - - - - - -

13.สตูล 179 179 - - - - 47 46 24 - - - - - 62

14.สมุทรสาคร 32 32 - - - - - - - - 32 - - - -

15.ยโสธร 85 85 - - - - - - - - - - - - 85



รายงานผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 23

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม
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รวม 1,052 1,052 54 42 52 49 47 46 54 33 32 30 30 30 553

ร้อยละ 100.00 5.13 3.99 4.94 4.66 4.47 4.37 5.13 3.14 3.04 2.85 2.85 2.85 52.57

16.พังงา - - - - - - - - - - - - - - -

17.ตราด 2 2 - - - - - - - - - - - - 2

18.แพร่ 1 1 - - - - - - - - - - - - 1

19.สงขลา - - - - - - - - - - - - - - -

20.น่าน 61 61 - - - - - - - - - - 30 - 31

จากตาราง ผู้ผา่นหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1,052 คน พบว่า ส่วนใหญ่เข้ารับการอบรมหลักสตูรชา่งตดิตั้งเครื่องปรบัอากาศ จํานวน 54 คน
คิดเป็นรอ้ยละ 5.13 รองลงมาได้แก่ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 3.99 และช่างเชือ่มโลหะ จํานวน 52 คน คิดเปน็ร้อยละ 4.94 ตามลําดับ



รายงานผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 24

แผนภูมิท่ี 4 ร้อยละของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหลักสูตรท่ีเข้ารับการอบรม



รายงานผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 25

ตารางท่ี 7 จํานวนและร้อยละของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้
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รวม 1,052 1,052 10 210 155 499 53 119 6

ร้อยละ 100.00 0.95 19.96 14.73 47.43 5.04 11.31 0.57

1 แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - -

2.พิจิตร 97 97 - 52 20 21 - 4 -

3.ตาก 166 166 - - 23 136 6 - 1

4.บุรีรัมย์ - - - - - - - - -

5.มุกดาหาร 135 135 7 31 13 47 7 30 -

6.หนองบัวลําภู - 203 1 7 21 153 6 15 -

7.สระแก้ว 203 - - - - - - - -

8.อุทัยธานี 1 1 - - 1 - - - -

9.ระนอง - - - - - - - - -

10.นราธิวาส - - - - - - - - -

11.ยะลา 90 90 - - - 53 11 26 -

12.ปัตตานี - - - - - - - - -

13.สตูล 179 179 2 61 29 47 4 36 -

14.สมุทรสาคร 32 32 - 5 6 17 2 - 2

15.ยโสธร 85 85 - 48 24 13 - - -

16.พังงา - - - - - - - - -

17.ตราด 2 2 - - - 1 - 1 -

18.แพร่ 1 1 - - - - - 1 -

19.สงขลา - - - - - - - - -

20.น่าน 61 61 - 6 18 11 17 6 3

จากตาราง ผูผ้่านหลักสตูรฝึกอบรมท่ีตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1,052 คน พบว่า สว่นใหญ่สําเรจ็
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า จํานวน 499 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.43 รองลงมาได้แก่
ระดับประถมศึกษา จํานวน 210 คิดเป็นรอ้ยละ 19.96 และมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ
1 4 . 7 3 ตามลําดับ



รายงานผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 26

แผนภูมิท่ี 5 ร้อยละของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ตารางท่ี 8 จํานวนและร้อยละของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามการมีงานทํา
ก่อนการฝึกอบรม

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

ก่อนการอบรมมีงาน
ทําหรือไม่

มีงานทํา
อยู่แล้ว

ว่างงาน

รวม 1,052 1,052 665 387

ร้อยละ 100.00 63.21 36.79

1 แม่ฮ่องสอน - - - -

2.พิจิตร 97 97 62 35

3.ตาก 166 166 - 166

4.บุรีรัมย์ - - - -

5.มุกดาหาร 135 135 120 15

6.หนองบัวลําภู - - - -

7.สระแก้ว 203 203 117 86

8.อุทัยธานี 1 1 1 -

9.ระนอง - - - -

10.นราธิวาส - - - -

11.ยะลา 90 90 70 20

12.ปัตตานี - - - -

13.สตูล 179 179 142 37

14.สมุทรสาคร 32 32 31 1

15.ยโสธร 85 85 69 16

16.พังงา - - - -



รายงานผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 27

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

ก่อนการอบรมมีงาน
ทําหรือไม่

มีงานทํา
อยู่แล้ว

ว่างงาน

รวม 1,052 1,052 665 387

ร้อยละ 100.00 63.21 36.79

17.ตราด 2 2 2 -

18.แพร่ 1 1 1 -

19.สงขลา - - - -

20.น่าน 61 61 50 11

จากตาราง ผูผ้า่นหลักสตูรฝึกอบรมท่ีตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1,052 คน พบวา่ ส่วนใหญ่มีงานทําอยู่
แล้วก่อนอบรม จํานวน 6 6 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6 3 . 2 1 และว่างงาน จํานวน 3 8 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3 6 . 7 9

แผนภูมิท่ี 6 รอ้ยละของผู้ผ่านหลกัสูตรฝึกอบรม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามภาวะการมีงานทํา ก่อน
การฝึกอบรม
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ตารางท่ี 9 จํานวนและร้อยละของของผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 จําแนกตามอาชีพ จากผู้ท่ีระบุว่ามีงานทําอยู่แล้วก่อนอบรม

วิทยาลัยชุมชน

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทํา
ก่อนอบรม

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

อาชีพ

เก
ษต

รก
ร

ธุร
กิจ

ส่ว
นตั

ว
(เช

่น
ค้า

ขา
ย)

รับ
จ้า

ง

พ
นัก

งา
นข

อง
รัฐ

รับ
รา

ชก
าร

ทํา
งา

นอิ
สร

ะข
ณ
ะเ
ป็น

นัก
เรี
ยน

/น
ักศึ

กษ
า

รัฐ
วิส

าห
กิจ

อื่น
ๆ

665 665 342 111 101 64 22 18 2 5

ร้อยละ 100.00 51.43 16.69 15.19 9.62 3.31 2.71 0.30 0.75

1 แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - -

2.พิจิตร 62 62 36 11 14 1 - - - -

3.ตาก - - - - - - - - - -

4.บุรีรัมย์ - - - - - - - - - -

5.มุกดาหาร 120 120 51 16 18 32 - - 1 2

6.หนองบัวลําภู - - - - - - - - - -

7.สระแก้ว 117 117 90 1 7 - 10 9 - -

8.อุทัยธานี 1 1 - 1 - - - - - -

9.ระนอง - - - - - - - - - -

10.นราธิวาส - - - - - - - - - -

11.ยะลา 70 70 5 40 5 10 1 9 - -

12.ปัตตานี - - - - - - - - - -

13.สตูล 142 142 76 18 28 11 6 - - 3

14.สมุทรสาคร 31 31 2 12 15 1 1 - - -

15.ยโสธร 69 69 54 7 8 - - - - -

16.พังงา - - - - - - - - - -

17.ตราด 2 2 1 - - - 1 - - -

18.แพร่ 1 1 - 1 - - - - - -

19.สงขลา - - - - - - - - - -

20.น่าน 50 50 27 4 6 9 3 - 1 -

จากตาราง ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ระบุว่ามีงานทําอยู่แล้ว ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 665 คน
พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ 51.43 รองลงมาได้แก่อาชีพธุรกิจ
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ส่วนตัว (เช่น ค้าขาย) จํานวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 16.69 และรับจ้าง จํานวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ
1 5 . 1 9 ตามลําดับ

แผนภมูท่ีิ 7 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามอาชีพ จากผู้ท่ีระบุ
ว่ามีงานทําอยู่แล้วก่อนอบรม

ตารางท่ี 10 จํานวนและร้อยละของของผูผ้่านหลักสูตรฝกึอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามรายได้ จาก
ผู้ท่ีระบุวา่มีงานทําก่อนอบรม

วิทยาลัยชุมชน

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทํา
ก่อนอบรม

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

รายได้เฉล่ียต่อเดือนก่อนการ
ฝึกอบรม (บาท)

เฉล่ีย สูงสุด ตํ่าสุด

รวม 665 633 10,516 70,000 1,000

ร้อยละ 95.19

1 แม่ฮ่องสอน - - - - -

2.พิจิตร 62 61 4,438 13,000 2,000

3.ตาก - - - - -

4.บุรีรัมย์ - - - - -

5.มุกดาหาร 120 94 7,723 35,800 1,000

6.หนองบัวลําภู - - - - -

7.สระแก้ว 117 116 8,395 20,500 3,000
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วิทยาลัยชุมชน

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทํา
ก่อนอบรม

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

รายได้เฉล่ียต่อเดือนก่อนการ
ฝึกอบรม (บาท)

เฉล่ีย สูงสุด ตํ่าสุด

รวม 665 633 10,516 70,000 1,000

ร้อยละ 95.19

8.อุทัยธานี 1 1 5,000 5,000 5,000

9.ระนอง - - - - -

10.นราธิวาส - - - - -

11.ยะลา 70 68 6,591 18,000 1,000

12.ปัตตานี - - - - -

13.สตูล 142 141 6,887 35,000 1,000

14.สมุทรสาคร 31 31 12,123 25,000 10,000

15.ยโสธร 69 68 3,515 6,500 1,500

16.พังงา - - - - -

17.ตราด 2 2 39,500 70,000 9,000

18.แพร่ 1 1 12,000 12,000 12,000

19.สงขลา - - - - -

20.น่าน 50 50 9,504 50,000 1,000

จากตาราง ผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 633 คน พบว่า ส่วนใหญ่มีรายได้
เฉลี่ย/เดือนก่อนการฝึกอบรม 10,516 บาท โดยมีรายได้ต่ําสุด 1,000 บาท และสูงสุด 70,000 บาท
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แผนภูมิท่ี 8 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามรายได้เฉลี่ย จาก
ผูท่ี้ระบุว่ามีงานทําอยู่แล้วก่อนอบรม

ตารางท่ี 1 1 จํานวนและร้อยละของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตาม
จุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

จุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการฝึกอบรม

นํา
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
เส

ริม

ใช
้ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

/ห
าง

าน
ทํา

นํา
ไป

ปรั
บใ

ช้ใ
นชี

วิต
ปร

ะจํ
าว

ัน

นํา
ไป

พั
ฒ
นา

งา
นอ

าช
ีพ
ที่ทํ

าอ
ยู่

อย
าก

มีค
วา

มรู้
เร
ื่อง

นี้

อื่น
ๆ

1,052 1,052 406 272 144 127 100 3

ร้อยละ 100.00 38.59 25.86 13.69 12.07 9.51 0.29

1 แม่ฮ่องสอน - - - - - - - -

2.พิจิตร 97 97 77 - 4 - 14 2

3.ตาก 166 166 6 151 4 - 4 1

4.บุรีรัมย์ - - - - - - - -

5.มุกดาหาร 135 135 10 18 38 46 23 -

6.หนองบัวลําภู - - - - - - - -

7.สระแก้ว 203 203 112 20 15 32 24 -

8.อุทัยธานี 1 1 - - - 1 - -
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วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

จุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการฝึกอบรม

นํา
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
เส

ริม

ใช
้ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

/ห
าง

าน
ทํา

นํา
ไป

ปรั
บใ

ช้ใ
นชี

วิต
ปร

ะจํ
าว

ัน

นํา
ไป

พั
ฒ
นา

งา
นอ

าช
ีพ
ที่ทํ

าอ
ยู่

อย
าก

มีค
วา

มรู้
เร
ื่อง

นี้

อื่น
ๆ

1,052 1,052 406 272 144 127 100 3

ร้อยละ 100.00 38.59 25.86 13.69 12.07 9.51 0.29

9.ระนอง - - - - - - - -

10.นราธิวาส - - - - - - - -

11.ยะลา 90 90 38 10 35 6 1 -

12.ปัตตานี - - - - - - - -

13.สตูล 179 179 118 49 12 - - -

14.สมุทรสาคร 32 32 1 - 30 - 1 -

15.ยโสธร 85 85 9 23 6 41 6 -

16.พังงา - - - - - - - -

17.ตราด 2 2 2 - - - - -

18.แพร่ 1 1 1 - - - - -

19.สงขลา - - - - - - - -

20.น่าน 61 61 32 1 - 1 27 -

จากตาราง ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1,052 คน จากผู้ตอบท้ังหมด
1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบว่า ส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรนี้คือนําไปประกอบอาชีพเสริม จํานวน 4 0 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3 8 . 5 9 รองลงมาคือใช้
ประกอบอาชีพ/หางานทํา จํานวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 25.86 และนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน
จํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 13.69 ตามลําดับ
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แผนภูมิที่ 9 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามจุดมุ่งหมายก่อน
เข้ารับการอบรม

ตอนที่ 2 ผลของการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการอบรม

ตารางท่ี 12 จํานวนและร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามการนํา
ความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ข้อนี้ (ตอบ
ได้มากกว่า 1

ข้อ)

การนําไปใช้ประโยชน์

1.นําความรู้ไป
ประกอบอาชีพ
และพัฒนางานท่ี

ทําอยู่

2.ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน

3.อ่ืนๆ

1,052 962 924 378 6

ร้อยละ 91.44 96.05 39.29 0.62

1. แม่ฮ่องสอน - - - - -

2. พิจิตร 97 97 90 5 5

3. ตาก 166 166 164 15 -

4. บุรีรัมย์ - - - - -

5. มุกดาหาร 135 135 128 91 -

6. หนองบัวลําภู - - - - -

7. สระแก้ว 203 203 202 174 1

8. อุทัยธานี 1 1 1 - -

9. ระนอง - - - - -

10. นราธิวาส - - - - -

11. ยะลา 90 - - - -

12. ปัตตานี - - - - -
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วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ข้อนี้ (ตอบ
ได้มากกว่า 1

ข้อ)

การนําไปใช้ประโยชน์

1.นําความรู้ไป
ประกอบอาชีพ
และพัฒนางานท่ี

ทําอยู่

2.ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน

3.อ่ืนๆ

1,052 962 924 378 6

ร้อยละ 91.44 96.05 39.29 0.62

13. สตูล 179 179 169 14 -

14. สมุทรสาคร 32 32 21 24 -

15. ยโสธร 85 85 85 53 -

16. พังงา - - - - -

17. ตราด 2 2 2 2 -

18. แพร่ 1 1 1 - -

19. สงขลา - - 61 - -

20. น่าน 61 61 - - -

จากตาราง ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 962 คน จากผู้ตอบท้ังหมด
1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 91.44 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีการนําความรู้ไป
ประกอบอาชีพและพัฒนางานที่ทําอยู่ จํานวน 924 คน คิดเป็นร้อยละ 96.05 รองลงมาคือสามารถนําไปใช้ใน
ชีวติประจําวนั จํานวน 378 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.29 และอื่น ๆ จํานวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.62 ตามลําดับ

แผนภูมิท่ี 10 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามการนําความรู้
และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์
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ตารางท่ี 13 จํานวนและร้อยละของของผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตาม
การมีงานทําหลังการฝึกอบรม

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

หลังอบรมมีงานทํา
หรือไม่

มีงานทํา ว่างงาน

รวม 1,052 1,052 686 366

ร้อยละ 100.00 65.21 53.35

1. แม่ฮ่องสอน - - - -

2. พิจิตร 97 97 68 29

3. ตาก 166 166 - 166

4. บุรีรัมย์ - - - -

5. มุกดาหาร 135 135 122 13

6. หนองบัวลําภู - - - -

7. สระแก้ว 203 203 117 86

8. อุทัยธานี 1 1 1 -

9. ระนอง - - - -

10. นราธิวาส - - - -

11. ยะลา 90 90 72 18

12. ปัตตานี - - - -

13. สตูล 179 179 179 -

14. สมุทรสาคร 32 32 30 2

15. ยโสธร 85 85 85 -

16. พังงา - - - -

17. ตราด 2 2 2 -

18. แพร่ 1 1 1 -

19. สงขลา - - - -

20. น่าน 61 61 9 52

จากตาราง ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1 , 0 5 2 คน จากผู้ตอบท้ังหมด
1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานทํา
หลังอบรม จํานวน 686 คน คิดเป็นร้อยละ 65 .21 และว่างงาน จํานวน 366 คน คิดเป็นร้อยละ 53.35
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แผนภูมิท่ี 11 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามการมีงานทําหลัง
การฝึกอบรม

ตารางท่ี 14 จํานวนและร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนหลังการฝึกอบรม

วิทยาลัยชุมชน

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทํา
หลังอบรม

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

รายได้เฉล่ียต่อเดือนหลังการ
ฝึกอบรม (บาท)

เฉล่ีย สูงสุด ตํ่าสุด

รวม 686 662 10,195 70,000 1,000

1 แม่ฮ่องสอน - - - - -

2.พิจิตร 68 68 4,538 13,000 1,000

3.ตาก - - - - -

4.บุรีรัมย์ - - - - -

5.มุกดาหาร 122 105 8,103 40,000 1,000

6.หนองบัวลําภู - - - - -

7.สระแก้ว 117 116 8,548 21,000 1,100

8.อุทัยธานี 1 1 5,000 5,000 5,000

9.ระนอง - - - - -

10.นราธิวาส - - - - -

11.ยะลา 72 69 6,695 18,000 1,000

12.ปัตตานี - - - - -

13.สตูล 179 179 6,843 35,000 1,200

14.สมุทรสาคร 30 29 12,203 25,000 10,000

15.ยโสธร 85 84 4,318 8,000 1,500
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วิทยาลัยชุมชน

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทํา
หลังอบรม

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

รายได้เฉล่ียต่อเดือนหลังการ
ฝึกอบรม (บาท)

เฉล่ีย สูงสุด ตํ่าสุด

รวม 686 662 10,195 70,000 1,000

16.พังงา - - - - -

17.ตราด 2 2 40,000 70,000 10,000

18.แพร่ 1 1 12,000 12,000 12,000

19.สงขลา - - - - -

20.น่าน 9 8 2,250 5,000 1,000

จากตาราง ผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 662 คน พบว่า ส่วนใหญมี่รายได้
เฉลีย่/เดือนหลังการฝกึอบรม 10,195 บาท โดยมีรายได้ต่ําสุด 1,000 บาท และ สงูสุด 70,000 บาท

แผนภูมิท่ี 12 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนหลังการฝึกอบรม
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ตารางท่ี 15 จํานวนและร้อยละของของผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามงานที่
ทําหลังการอบรมเป็นงานเดิมหรืองานใหม่

วิทยาลัยชุมชน

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทํา
หลังอบรม

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

งานท่ีท่านทําเป็น
งานเดิมหรืองานใหม่

งานเดิม งานใหม่

รวม 686 686 624 62

ร้อยละ 100.00 90.96 9.04

1. แม่ฮ่องสอน - - - -

2. พิจิตร 68 68 68 -

3. ตาก - - - -

4. บุรีรัมย์ - - - -

5. มุกดาหาร 122 122 122 -

6. หนองบัวลําภู - - - -

7. สระแก้ว 117 117 115 2

8. อุทัยธานี 1 1 1 -

9. ระนอง - - - -

10. นราธิวาส - - - -

11. ยะลา 72 72 69 3

12. ปัตตานี - - - -

13. สตูล 179 179 151 28

14. สมุทรสาคร 30 30 30 -

15. ยโสธร 85 85 59 26

16. พังงา - - - -

17. ตราด 2 2 - 2

18. แพร่ 1 1 1 -

19. สงขลา - - - -

20. น่าน 9 9 8 1

จากตาราง ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 686 คน จากผู้ตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีงานทําหลังอบรม จํานวน 686 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า งานที่ทําของผู้ผ่าน
หลักสูตรฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นงานเดิม จํานวน 624 คน คิดเป็นร้อยละ 90.96 ส่วนงานใหม่มีจํานวน 62 คน
คิดเป็นร้อยละ 9.04
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แผนภูมิท่ี 13 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามงานที่ทําหลังการ
อบรมเป็นงานเดิมหรืองานใหม่

ตารางท่ี 16 จํานวนและร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตาม
ระยะเวลาในการอยู่ในชุมชนหลังจากผ่านการฝึกอบรม

วิทยาลัย
ชุมชน

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

ยังคงอยู่ในขุมชนเดิมนานเท่าใดหลังผ่านการ
ฝึกอบรม

ตํ่ากว่า 1
ปี แล้ว
ต้องย้าย

1-2 ปี
แล้วต้อง

ย้าย

2 ปีข้ึน
ไป

ไม่ย้าย

1,052 1,052 30 1 2 1,019

ร้อยละ 100.00 2.85 0.10 0.19 96.86

1 แม่ฮ่องสอน - - - - - -

2.พิจิตร 97 97 - - - 97

3.ตาก 166 166 - - - 166

4.บุรีรัมย์ - - - - - -

5.มุกดาหาร 135 135 - - - 135

6.หนองบัวลําภู - - - - - -

7.สระแก้ว 203 203 - - - 203

8.อุทัยธานี 1 1 - - - 1

9.ระนอง - - - - - -

10.นราธิวาส - - - - - -

11.ยะลา 90 90 - - 1 89
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วิทยาลัย
ชุมชน

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

ยังคงอยู่ในขุมชนเดิมนานเท่าใดหลังผ่านการ
ฝึกอบรม

ตํ่ากว่า 1
ปี แล้ว
ต้องย้าย

1-2 ปี
แล้วต้อง

ย้าย

2 ปีข้ึน
ไป

ไม่ย้าย

1,052 1,052 30 1 2 1,019

ร้อยละ 100.00 2.85 0.10 0.19 96.86

12.ปัตตานี - - - - - -

13.สตูล 179 179 - - - 179

14.สมุทรสาคร 32 32 28 1 1 2

15.ยโสธร 85 85 - - - 85

16.พังงา - - - - - -

17.ตราด 2 2 - - - 2

18.แพร่ 1 1 - - - 1

19.สงขลา - - - - - -

20.น่าน 61 61 2 - - 59

จากตาราง ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1 , 0 5 2 คน จากผู้ตอบท้ังหมด
1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่ ไม่ย้าย
ภูมิลําเนาเพื่อไปประกอบอาชีพหลังจากฝึกอบรมแล้ว จํานวน 1,019 คน คิดเป็นร้อยละ 96.86 รองลงมาคือ
ต่ํากว่า 1 ปีแล้วต้องย้าย จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 2.85 และ 2 ปีข้ึนไป จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ
0.19 ตามลําดับ
แผนภูมิท่ี 14 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามระยะเวลาในการ

อยู่ในชุมชนหลังจากผ่านการฝึกอบรม
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ตารางท่ี 17 จํานวนและร้อยละของของผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามแหล่ง
ท่ีย้ายไป

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

ย้ายไปไหน

1.ย้ายไป
ต่าง
ตําบล

2.ย้ายไป
ต่าง

อําเภอ

3.ย้ายไป
ต่างจังหวัด

4.ไม่ย้าย

รวม 1,052 1,052 27 2 2 1,021

ร้อยละ 100.00 2.57 0.19 0.19 97.05

1 แม่ฮ่องสอน - - - - - -

2.พิจิตร 97 97 - - - 97

3.ตาก 166 166 - - - 166

4.บุรีรัมย์ - - - - - -

5.มุกดาหาร 135 135 - - - 135

6.หนองบัวลําภู - - - - - -

7.สระแก้ว 203 203
- - -

203

8.อุทัยธานี 1 1 - - - 1

9.ระนอง - - - - - -

10.นราธิวาส - - - - - -

11.ยะลา 90 90 - - 1 89

12.ปัตตานี - - - - - -

13.สตูล 179 179 - - - 179

14.สมุทรสาคร 32 32 27 2 1 2

15.ยโสธร 85 85 - - - 85

16.พังงา - - - - - -

17.ตราด 2 2 - - - 2

18.แพร่ 1 1 - - - 1

19.สงขลา - - - - - -

20.น่าน 61 61 - - - 61

จากตาราง ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1 , 0 5 2 คน จากผู้ตอบท้ังหมด
1 ,0 5 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบว่า ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมส่วนใหญ่
ไม่ย้าย จํานวน 1,021 คน คิดเป็นร้อยละ 97 .05 รองลงมาคือ ย้ายไปต่างตําบล จํานวน 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.57 และย้ายไปต่างอําเภอ ย้ายไปต่างจังหวัด จํานวน 2 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.19 ตามลําดับ
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แผนภูมิท่ี 15 ร้อยละของของผู้ผ่านหลกัสูตรฝกึอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามแหลง่ท่ีย้ายไป

ตารางท่ี 18 จํานวนและร้อยละของของผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามความ
ภูมิใจภายหลังผ่านการฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

ความภาคภูมิใจหลังฝึกอบรม

การมี
ส่วนร่วม
/ทํา
ประโยชน์
ให้ชุมชน

ทําให้มี
เพื่อน
และ
สังคมท่ี
กว้างขึ้น
เช่น
เครือข่าย
การ
ทํางาน

ได้รับการ
ยกย่อง
หรือได้รับ
รางวัล
จากการ
ทํา
ประโยชน์
โอกาส
ต่างๆ

การสร้าง
ช่ือเสียง
ให้กั
บวชช.
หรือ
ชุมชน

รวม 1,052 1,052 550 452 24 26

ร้อยละ 100.00 52.28 42.97 2.28 2.47

1 แม่ฮ่องสอน - - - - - -

2.พิจิตร 97 97 91 6 - -

3.ตาก 166 166 43 123 - -

4.บุรีรัมย์ - - - - - -

5.มุกดาหาร 135 135 60 74 - 1

6.หนองบัวลําภู - - - - - -

7.สระแก้ว 203 203 80 118 1 4
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วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ท้ังหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อนี้

ความภาคภูมิใจหลังฝึกอบรม

การมี
ส่วนร่วม
/ทํา
ประโยชน์
ให้ชุมชน

ทําให้มี
เพื่อน
และ
สังคมท่ี
กว้างขึ้น
เช่น
เครือข่าย
การ
ทํางาน

ได้รับการ
ยกย่อง
หรือได้รับ
รางวัล
จากการ
ทํา
ประโยชน์
โอกาส
ต่างๆ

การสร้าง
ช่ือเสียง
ให้กั
บวชช.
หรือ
ชุมชน

รวม 1,052 1,052 550 452 24 26

ร้อยละ 100.00 52.28 42.97 2.28 2.47

8.อุทัยธานี 1 1 1 - - -

9.ระนอง - - - - - -

10.นราธิวาส - - - - - -

11.ยะลา 90 90 - 90 - -

12.ปัตตานี - - - - - -

13.สตูล 179 179 179 - - -

14.สมุทรสาคร 32 32 15 13 1 3

15.ยโสธร 85 85 30 15 22 18

16.พังงา - - - - - -

17.ตราด 2 2 2 - - -

18.แพร่ 1 1 1 - - -

19.สงขลา - - - - - -

20.น่าน 61 61 48 13 - -

จากตาราง ผูผ้่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1 , 0 5 2 คน จากผู้ตอบท้ังหมด
1 , 0 5 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1 0 0 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความภูมิใจ
ภายหลังการฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนคือการมีส่วนร่วม/ทําประโยชน์ให้ชุมชน จํานวน 550 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.28 รองลงมาคือ ทําให้มีเพื่อนและสังคมท่ีกว้างขึ้น เช่น เครือข่ายการทํางาน จํานวน 452 คน คิด
เป็นร้อยละ 42.97 และได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลจากการทําประโยชน์โอกาสต่าง ๆ จํานวน 24 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.28 ตามลําดับ
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แผนภูมิท่ี 16 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามความภูมิใจ
ภายหลังผ่านการฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อเสนอแนะ

ดังต่อไปนี้

ตารางท่ี 19 จํานวนและร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามความ
ต้องการให้วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดต่อไป

วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ทั้งหมด

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อน้ี

อยากให้วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก
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รวม 1,052 110 14 14 7 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 37

ร้อยละ 10.46 12.73 12.73 6.36 4.55 4.55 4.55 4.55 2.73 2.73 2.73 2.73 2.73 2.73 33.64

1 แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - - - - - - - -

2.พิจิตร 97 - - - - - - - - - - - - - - -

3.ตาก 166 - - - - - - - - - - - - - - -

4.บุรีรัมย์ - - - - - - - - - - - - - - - -

5.มุกดาหาร 135 6 2 - - - - - - - - - 3 - - 1

6.หนองบัวลําภู - - - - - - - - - - - - - - - -
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วิทยาลัยชุมชน
จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
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จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ข้อน้ี

อยากให้วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก
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รวม 1,052 110 14 14 7 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 37

ร้อยละ 10.46 12.73 12.73 6.36 4.55 4.55 4.55 4.55 2.73 2.73 2.73 2.73 2.73 2.73 33.64

7.สระแก้ว 203 4 - - - - - - - - - - - - - 4

8.อุทัยธานี 1 - - - - - - - - - - - - - - -

9.ระนอง - - - - - - - - - - - - - - - -

10.นราธิวาส - - - - - - - - - - - - - - - -

11.ยะลา 90 17 2 - - - - - 5 - - 3 - - - 7

12.ปัตตานี - - - - - - - - - - - - - - - -

13.สตูล 179 - - - - - - - - - - - - - - -

14.สมุทรสาคร 32 - - - - - - - - - - - - - - -

15.ยโสธร 85 83 10 14 7 5 5 5
-

3 3 - - 3 3 25

16.พังงา - - - - - - - - - - - - - - - -

17.ตราด 2 - - - - - - - - - - - - - - -

18.แพร่ 1 - - - - - - - - - - - - - - -

19.สงขลา - - - - - - - - - - - - - - - -

20.น่าน 61 - - - - - - - - - - - - - - -

จากตาราง ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 110 คน จากผู้ตอบท้ังหมด 1,052
คน คิดเป็นร้อยละ 10.46 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา่ ผูเ้ข้าอบรมสว่นใหญ่ต้องการให้วิทยาลยัชมุชนจัด
อบรมในเรื่องการตลาดออนไลน์และอาหารไทย จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.73 เท่ากัน รองลงมาคือการ
แปรรปูผลิตภัณฑ์จากปลาร้า จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.36 และเกษตรทฤษฎีใหม่ การทําอาหารไทย การ
ย้อมผ้าและย้อมเส้นใยจากสีธรรมชาติ หลักสูตรการตัดเย็ลเสื้อผ้าเพื่อก้าวสู่มืออาชีพ จํานวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.55 เท่ากัน ตามลําดับ
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แผนภูมิท่ี 17 ร้อยละของของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามความต้องการให้
วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดต่อไป
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บทท่ี 5 สรุปผล และข้อเสนอแนะ

ผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของวิทยาลยัชุมชน 20 แห่ง สามารถสรปุผลในภาพรวม และมีเสนอแนะ ดังนี้

สรุปผล
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป การประกอบอาชีพและจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรมของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม

ผลการติดตามผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝึกอบรม พบว่า มีผู้ผ่านหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ตอบคําถามข้อนี้ จํานวน 1,052 คน จากผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบว่า ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิงจํานวน 728 คน ร้อยละ 69.20 และเพศชาย จํานวน 324
คน ร้อยละ 3 0 . 8 0 ตามลําดับ

ด้านอายุ พบว่า ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนในภาพรวม มีอายุเฉลี่ย 4 2 ปี โดยผู้เข้า
อบรมที่มีอายุมากท่ีสุด คือ 82 ปี และอายุน้อยท่ีสุด คือ 1 2 ปี

ด้านสถานภาพสมรส พบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จํานวน 3 28 คน คิดเป็นร้อยละ 48.31
รองลงมาคือสถานภาพโสด จํานวน 307 คน คิดเป็นร้อยละ 45.21 และสถานภาพหม้าย จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.15 ตามลําดับ

ด้านหลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า สว่นใหญ่เข้ารับการอบรมหลักสูตรช่างติดตั้งเครือ่งปรับอากาศ
จํานวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 5.13 รองลงมาได้แก่ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 3.99
และช่างเชื่อมโลหะ จํานวน 52 คน คิดเปน็ร้อยละ 4.94 ตามลําดับ

ด้านวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จํานวน
499 คน คิดเปน็ร้อยละ 47.43 รองลงมาได้แก่ระดับประถมศึกษา จํานวน 210 คิดเปน็ร้อยละ 19.96 และมัธยมศึกษา
ตอนต้น จํานวน 1 5 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1 4 . 7 3 ตามลําดับ

ด้านการมีงานทําก่อนการฝึกอบรม พบว่า ส่วนใหญ่มีงานทําอยู่แล้วก่อนอบรม จํานวน 665 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6 3 . 2 1 และว่างงาน จํานวน 3 8 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3 6 . 7 9

ด้านอาชีพจากผู้ท่ีระบุว่ามีงานทําอยู่แล้วก่อนอบรม พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน
342 คน คิดเป็นร้อยละ 51.43 รองลงมาได้แก่อาชีพธุรกิจส่วนตัว (เช่น ค้าขาย) จํานวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ
1 6 . 6 9 และรับจ้าง จํานวน 1 0 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 5 . 1 9 ตามลําดับ

ด้านรายได้เฉล่ียต่อเดือนก่อนการฝึกอบรม พบว่า ส่วนใหญมี่รายได้เฉลี่ย/เดือนก่อนการฝึกอบรม
10,516 บาท โดยมีรายได้ต่ําสุด 1,000 บาท และสูงสุด 70,000 บาท

ด้านจดุมุ่งหมาย พบวา่ ส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรมในหลักสูตรนีคื้อนําไปประกอบอาชีพ
เสริม จํานวน 406 คน คิดเป็นร้อยละ 38.59 รองลงมาคือใช้ประกอบอาชีพ/หางานทํา จํานวน 272 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.86 และนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน จํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 13.69 ตามลําดับ

ตอนที่ 2 ผลของการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการอบรม
ด้านการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีการนําความรู้ไปประกอบอาชีพและ

พัฒนางานท่ีทําอยู่ จํานวน 924 คน คิดเป็นร้อยละ 96.05 รองลงมาคือสามารถนําไปใชใ้นชีวิตประจําวัน จํานวน 378
คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.29 และอืน่ ๆ จํานวน 6 คน คิดเปน็ร้อยละ 0 . 62 ตามลําดับ
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ด้านการมีงานทําหลังการฝึกอบรม พบว่า สว่นใหญ่ผูผ้่านการฝึกอบรมมีงานทําหลังอบรม จํานวน
6 8 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6 5 . 2 1 และว่างงาน จํานวน 3 6 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5 3 . 3 5

ด้านรายได้ต่อเดือนหลังการฝึกอบรม พบว่า สว่นใหญ่มีรายได้เฉลี่ย/เดือนหลังการฝึกอบรม 10,195 บาท
โดยมีรายได้ต่ําสดุ 1,000 บาท และ สูงสุด 70,000 บาท

ด้านงานที่ทําหลังการอบรมเป็นงานเดิมหรืองานใหม่ พบว่า งานที่ทําของผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมส่วน
ใหญ่เป็นงานเดิม จํานวน 624 คน คิดเป็นร้อยละ 90.96 ส่วนงานใหม่มีจํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04

ด้านระยะเวลาในการอยู่ในชุมชนหลังจากผ่านการฝึกอบรม พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่ ไม่
ย้ายภูมิลําเนาเพื่อไปประกอบอาชีพหลังจากฝึกอบรมแล้ว จํานวน 1,019 คน คิดเป็นร้อยละ 96.86 รองลงมาคือ ต่ํา
กว่า 1 ปีแล้วต้องย้าย จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 2 . 8 5 และ 2 ปีข้ึนไป จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19

ตามลําดับ
ด้านแหล่งที่ย้ายไป พบว่า ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมส่วนใหญ่ ไม่ย้าย จํานวน 1,021 คน คิดเป็นร้อย

ละ 97 .05 รองลงมาคือ ย้ายไปต่างตําบล จํานวน 27 คน คิดเป็น ร้อยละ 2.57 และย้ายไปต่างอําเภอ ย้ายไป
ต่างจังหวัด จํานวน 2 คนเท่ากัน คิดเป็นรอ้ยละ 0.19 ตามลําดับ

ด้านความภูมิใจภายหลังผ่านหลักสูตรฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความ
ภูมิใจภายหลังการฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนคือการมีส่วนร่วม/ทําประโยชน์ให้ชุมชน จํานวน 550 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.28 รองลงมาคือ ทําให้มีเพื่อนและสังคมท่ีกว้างขึ้น เช่น เครือข่ายการทํางาน จํานวน 452 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.97 และได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลจากการทําประโยชน์โอกาสต่าง ๆ จํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ
2.28 ตามลําดับ

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝึกอบรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี

ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้
ด้านต้องการให้วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก พบว่า ผูเ้ข้าอบรมสว่นใหญ่ตอ้งการใหว้ทิยาลยัชุมชนจดั

อบรมในเรื่องการตลาดออนไลน์และอาหารไทย จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.73 เท่ากัน รองลงมาคือการแปรรูป
ผลติภณัฑ์จากปลาร้า จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.36 และเกษตรทฤษฎีใหม่ การทําอาหารไทย การย้อมผ้าและ
ย้อมเส้นใยจากสีธรรมชาติ หลักสูตรการตัดเย็ลเสื้อผ้าเพื่อก้าวสู่มืออาชีพ จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 เท่ากัน

ตามลําดับ
ข้อเสนอแนะอืน่ ไม่มี
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ภาคผนวก
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แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาชีพ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ……….
**********************************************************************************

คาํช้ีแจง 1. โปรดใส่เคร่ืองหมายลงใน หนา้ตาํตอบท่ีท่านเลือก

2. แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึนเพ่ือประมวลขอ้มูลสาํหรับการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุดกบัวิทยาลยั

ชุมชนและประชาชนเท่านั้น ทางสถาบนัวทิยาลยัชุมชนจะเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนตวัของท่านไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยหรือนาํไปใช้

เพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นใดทั้งส้ิน

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ( กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความต่อไปน้ี)

1 . ช่ือ-สกลุ......................................................................................................

2 . รหสันกัศึกษา ......................................................................................................

3. เพศ  ชาย  หญิง 4 . อาย.ุ...............ปี 5. สญัชาติ...........

4. สถานภาพ  โสด  สมรส  หมา้ย  หยา่ร้าง

5. หลกัสูตรท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ...............................................................

ตอนท่ี 1 การประกอบอาชีพ และจุดมุ่งหมายก่อนเข้ารับการอบรม (การบันทึกลงในระบบภาวะฯ ให้เร่ิมต้ังแต่ส่วนนี)้

1. วฒิุการศึกษา

 [ 1] ไม่ไดเ้รียน  [ 2] ประถมศึกษา  [ 3] มธัยมศึกษาตอนตน้  [ 4] มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

 [ 5] อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  [ 6] ปริญญาตรี  [ 7] สูงกวา่ปริญญาตรี

2. ก่อนเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ี ท่านมีงานทาํหรือไม่

 [ 1 ] มีงานทาํอยูแ่ลว้  [ 2 ] วา่งงาน (ขา้มไปตอบขอ้ 5)

3. จากขอ้ 2 ท่านประกอบอาชีพอะไร

 [1] ทาํงานอิสระขณะเป็นนกัเรียน/ นกัศึกษา  [2] พระ/เณร  [3] เกษตรกร  [4] รับราชการ

 [5] พนกังานของรัฐ  [6] รัฐวิสาหกิจ  [7] ธุรกิจส่วนตวั (เช่น คา้ขาย)  [8] รับจา้ง  [9] อ่ืนๆ

4. จากขอ้ 3 ท่านมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน = ...................................... บาท (ระบุตวัเลขเท่านั้น)

5. ก่อนเขา้รับการอบรมท่านมีจุดมุ่งหมายอยา่งไรต่อการฝึกอบรมในหลกัสูตรน้ี

 [1] ใชป้ระกอบอาชีพ/หางานทาํ  [2] นาํไปประกอบอาชีพเสริม  [3] นาํไปพฒันางานอาชีพท่ีทาํอยู่

 [4] นาํไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนั  [5] อยากมีความรู้เร่ืองน้ี  [6] อ่ืนๆ(ระบุ).....................

ตอนท่ี 2 ผลของการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการอบรม

6. หลงัจากไดรั้บการอบรมท่านคิดวา่สามารถนาํความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมคร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์ได้

(เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)

  [1] สามารถนาํไปประกอบอาชีพหลกัได้  [2] สามารถนาํไปหางานทาํได้

 [ 3] สามารถนาํไปสร้างงานใหม่ได้  [ 4] สามารถนาํไปประกอบอาชีพเสริมได้

 [ 5] สามารถนาํไปพฒันางานและนาํไปประยกุตใ์ชก้บังานท่ีทาํอยูไ่ดดี้ข้ึน

 [ 6] สามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได้  [ 7] อ่ืน ๆ ( ระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. หลงัจากผา่นการฝึกอบรมมาแลว้ ท่านมีงานทาํหรือไม่

 [1] มีงานทาํ  [2] วา่งงาน (ขา้มไปตอบขอ้ 10)

เครื่องมือ B2
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8. จากขอ้ 7 หาก “มีงานทาํ” ท่านมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน = .......................... บาท (ระบุตวัเลขเท่านั้น)

9. จากขอ้ 7 หาก “มีงานทาํ” งานท่ีท่านทาํขณะน้ี เป็นงานเดิมหรืองานใหม่

 [1] งานเดิม  [2] งานใหม่

10. หลงัจากผา่นการฝึกอบรม ท่านตอ้งยา้ยภูมิลาํเนาเพ่ือประกอบอาชีพหรือไม่ และยงัคงอยูใ่นชุมชนเดิมนานเท่าใด

 [1] ตํ่ากวา่ 1 ปี แลว้ตอ้งยา้ย  [2] 1 – 2 ปี แลว้ตอ้งยา้ย  [3] 2 ปีข้ึนไป  [4] ไม่ยา้ย

11. หาก ย้าย โปรดระบุวา่ยา้ยไปท่ีใด ต่อไปน้ี

 [1] ยา้ยไปต่างตาํบล  [2] ยา้ยไปต่างอาํเภอ  [3] ยา้ยไปต่างจงัหวดั  [4] ยา้ยไปต่างประเทศ

 [5] อ่ืน ๆ ระบุ……….…...

12. ความภาคภูมิใจของท่าน ภายหลงัจากผา่นการฝึกอบรมจากวิทยาลยัชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)

 [ 1 ] ทาํใหมี้เพื่อนและสงัคมท่ีกวา้งข้ึน เช่น เครือข่ายการทาํงาน  [ 2] การสร้างช่ือเสียงใหก้บัวทิยาลยั หรือชุมชน

 [ 3] การมีส่วนร่วม/ทาํประโยชน์ใหชุ้มชน

 [4] ไดรั้บการยกยอ่ง หรือไดรั้บรางวลัจากการทาํประโยชน์โอกาสต่างๆ

ข้อเสนอแนะ

13.

14.

อยากใหวิ้ทยาลยัชุมชนจดัอบรมในเร่ืองใดอีก ……………………………………………………………………..……………

ขอ้เสนอแนะอ่ืน …………………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………………………………………….………………………………………………

…………………………………………………………………………………….………………………………………………

------ ขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือ -----


