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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 6/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(๑) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๒) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน                 

(นายเจริญชัย  วงษ์จินดา รักษาราชการแทน) 
(๗) นางสุมามาลย์  วิวรรธนดิฐกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นางวิลัย  บุตร์วัตร  เลขานุการสภาสถาบัน 

รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๙) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๑๐) นายเจษฎา อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวสกุลรัตน์  ตาละโสภณ ผู้แทน) 
(๖) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 

(นายสุรพล  เจริญภูมิ ผู้แทน) 
(๗) นายไพฑูรย์  ฟักเขียว  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นางอัมพร  สุคนเขตร์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) นายมนัส  จันทร์พวง  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายแพทย์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ผศ. ประเสริฐ จริยานุกูล ที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. รศ.สิตา  ทิศาดลดิลก รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. นางสาววนิดา สุภัทรกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
4. นางสาวอรวรรณ คล่องวิทยายุทธ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองอำนวยการ 
5. นางสาวทวนทัศน์ นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
6. นางสาววิภาดา ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
7. นางสาวมิ่งขวัญ ทรัพย์ถาวร หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
8. นางสาวนันท์นภัส อินสาด ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
9. นายศิวะณัฐฑ์ ก้อมมังกร ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
10.  นางสาวชนัญชิดา ทองประยงค์ บุคลากรชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาวครองสิน  มิตะทัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวณัฐิดา จิตตปัญญา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
13. นางสาวสุพรรณิการ์ ปัตโชตะสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
14. นายพฤกษ์  สิริวารินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นายนำพล ปัญญาทิพย์ บุคลากรปฏิบัติการ 
16. นางสาวรุ่งนภา  เลิศเวช นิติกรปฏิบัติการ 
17. นายณฐชนน  แตงอ่อน นิติกรปฏิบัติการ 
18. นายไตรทศ  ทองคำ บุคลากรปฏิบัติการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.3๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพื่อร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 7 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 10 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 17 คน 
จากกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ๑9 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี -  
 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง  กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปเรื่อง 
1.  สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน วงเงิน 386,150,100 บาท (สามร้อยแปดสิบหกล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
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ภายใต้ 10 แผนงาน 14 ผลผลิต/โครงการ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งในขณะนั้นพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่ประกาศใช้บังคับเป็นกฎหมาย  

2. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ได้ประกาศใช้บังคับ 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วงเงินรวมทั้งสิ้น 672,797,600 บาท (หกร้อยเจ็ดสิบสองล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
จำแนกเป็นรายจ่ายประจำ 597,448,200 บาท (ห้าร้อยเก้าสิบเจ็ดล้านสี่แสนสี่หมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
และรายจ่ายลงทุน 75,349,400 บาท (เจ็ดสิบห้าล้านสามแสนสี่หมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

การดำเนินการ 
1.  สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่สำนักงบประมาณกำหนด 
2. สํานักงบประมาณได้เห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยอนุมัติเง ินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน วงเงิน 672,797,600 บาท (หกร้อยเจ็ดสิบสองล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อย
บาทถ้วน) ครบตามวงเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ แล้ว ภายใต้ 10 แผนงาน 14 ผลผลิต/
โครงการ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุมหมายเลข 1 
 สถาบ ันว ิทยาล ัยช ุมชนได ้จ ัดทำกรอบวงเง ินงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุมหมายเลข 2 เพื ่อใช้เป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณให้กับวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง และสำนักงานภายในสถาบันวิทยาลัยชุมชน รายละเอียดดัง
เอกสารแนบท้ายวาระการประชุมหมายเลข 3 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมให้ความเห็นว่า โครงการก่อสร้างที่มีวงเงินจำนวนมาก สถาบันวิทยาลัยชุมชนควร กำกับ
ดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด เนื่องจากวิทยาลัยชุมชนในบางพื้นที่ยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในด้าน
กฎหมาย และการก่อสร้างอาคาร เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาเดิมขึ้นอีก ดังที่ผ่านมา 

มติ 
 รับทราบกรอบวงเง ินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเง ินทั ้งสิ้น 
672,797,600 บาท โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้โอนจัดสรรให้แก่วิทยาลัยชุมชนทุกแห่งดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีเรียบร้อยแล้ว และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำกับ ดูแลการ
บริหารจัดการงบประมาณรายการลงทุนของวิทยาลัยชุมชนอย่างใกล้ชิด 
 
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปเรื่อง 
1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อม

รายละเอียดประกอบ วงเงิน 944,498,900 บาท (เก้าร้อยสี่สิบสี่ล้านสี่แสนเก้าหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเห็นชอบ และเป็นไปตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะอนุนโยบายและยุทธศาสตร์
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
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2. เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามที่สำนักงบประมาณเรียบร้อยแล้ว โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้รับงบประมาณรายจ่ายประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เบื้องต้น วงเงิน 762,079,900 บาท (เจ็ดร้อยหกสิบสองล้านเจ็ดหมื่นเก้าพันเก้า
ร้อยบาทถ้วน) จำแนกได้ดังนี้  

2.1 งบประมาณของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐาน แผนงาน
ยุทธศาสตร์ และแผนงานบุรณาการ) วงเงิน 750,326,900 บาท (เจ็ดร้อยห้าสิบล้านสามแสนสองหมื่นหกพันเก้า
ร้อยบาทถ้วน) 

2.2  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดสรรงบประมาณ  
เพื ่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงิน 11 ,753,000 บาท 
(สิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

สถาบันวิทยาลันชุมชนขอเรียนให้ทราบ ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการรายงานวงเงินบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ทราบ คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีมติให้รายงานวงเงินงบประมาณ  
ให้สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบต่อไป 

2. สถาบันว ิทยาล ัยช ุมชนได้ร ับงบประมาณเพิ ่มข ึ ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 
82,673,300 บาท (แปดสิบสองล้านหกแสนเจ็ดหมื ่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 12.17  
โดยมีโครงใหม่ที่ต้องดำเนินการเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 8 โครงการ ประกอบด้วยแผนงาน
พื้นฐาน 1 โครงการ แผนงานยุทธศาสตร์ 6 โครงการ และแผนงานบูรณาการ 1 โครงการ และสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้นจากแผนงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

2.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มขี้น วงเงิน 13,080,400 บาท 
(สิบสามล้านแปดหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 4.79 โดยเพิ่มขึ้นในส่วนของเงินเดือนของข้าราชการ และ
พนักงานราชการ ที่บรรจุตามกรอบอัตรากำลัง และการขึ้นเงินเดือนตามนโยบายรัฐบาล 

2.2 แผนงานพื ้นฐาน  ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณเพิ ่มข ี ้น วงเง ิน 36 ,497,200 บาท  
(สามสิบหกล้านสี่แสนเก้าหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 11.24 โดยเพ่ิมขึ้นในรายจ่าย ดังต่อไปนี้  

2.2.1. รายจ่ายประจำ วงเงิน 15,115,200 บาท (สิบห้าล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันสอง
ร้อยบาทถ้วน) ซึ่งมีรายการใหม่ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติม คือ การจัดจ้างบริการบำรุงรักษาอุปกรณ์ และระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน วงเงิน 8 ,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) 
โครงการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อยกระดับทักษะแรงงานแห่งอนาคตในสังคมพลวัตด้านตลาดแรงงาน 
วงเงิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) และรายการเดิม คือ วัสดุการศึกษา วงเงิน 2,153,600 บาท 
(สองล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 

2.2.2. รายจ่ายลงทุน วงเงิน 21,382,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านสามแสนแปดหมื่น 
สองพันบาทถ้วน) โดยมีรายการลงทุนขนาดใหญ่ 4 รายการ ได้แก่ 1. อาคารเรียน 3 ชั้น ค.ส.ล. วิทยาลัยชุมชน
มุกดาหาร 2. อาคารเรียน ค.ส.ล. 5 ชั้น 10 ห้องเรียน วิทยาลัยชุมชนยะลา 3. อาคารศูนย์ปฏิบัติการด้านการ
ท่องเที่ยวและบริการ วิทยาลัยชุมชนสตูล และ 4. ลิฟต์โดยสาร พร้อมติดตั้ง ประจำอาคารรัชมังคลาภิเษก 2 สำนักงาน
สถาบันวิทยาลัยชุมชน  

2.3 แผนงานยุทธศาตร์ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณเพิ ่มขี ้น วงเงิน 27,951,700 บาท  
(ยี่สิบเจ็ดล้านเก้าแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 46.35 โดยเพิ่มขึ้นในแผนงาน ดังต่อไปนี้ 
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2.3.1. แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ได้ร ับจัดสรรงบประมาณเพิ ่มขึ้น  
วงเงิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากโครงการใหม่ จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตเกษตรปลอดภัยสู่มาตรฐาน วงเงิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  

2.3.2. แผนงานยุทธศาสตร์พ ัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเร ียนรู ้ ได้ร ับจัดสรร
งบประมาณเพิ ่มข ึ ้น วงเง ิน 22,000,000 บาท (ย ี ่ส ิบสองล ้านบาทถ้วน) ซ ึ ่งเพิ ่มข ึ ้นจาก โครงการใหม่   
จำนวน 5 โครงการ ได้แก่  

1) โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู ่ความยั ่งยืน วงเงิน 6 ,000,000 บาท  
(หกล้านบาทถ้วน)   

2) โครงการยกระดับและพัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
เศรษฐกิจฐานราก วงเงิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

3) โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้เปราะบางและเยาวชนพื้นที่จังหวัดชายขอบ 
ที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ วงเงิน 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 

4) โครงการพัฒนาและยกระดับทุนฐานดำรงชีพ 5 มิติ เพื ่อแก้ไขปัญหา 
ความยากจนในจังหวัด ตาก หนองบัวลำภู และระนอง อย่างยั่งยืน วงเงิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

5) โครงการส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์  
วงเงิน 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 

2.3.3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มขึ้น วงเงิน 951,700 บาท (เก้าแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากโครงการเดิม จำนวน 
1 โครงการ ได้แก่ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วงเงิน 951,700 บาท (เก้าแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

2.4 แผนงานบูรณาการ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณเท่าเดิม วงเงิน 15,000,000 บาท  
(สิบห้าล้านบาทถ้วน) โดยแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ถูกปรับลด วงเงิน 
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) แต่ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นในแผนงานบูรณาการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย วงเงิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากโครงการใหม่ จำนวน 
1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมประชากรวัยแรงงานก่อนเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุยุคใหม่อย่างมีคุณภาพ SMART ELDERLY วงเงิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

2.5 งบประมาณเพื่อการวิจัย ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น วงเงิน 5,144,000 บาท  
(ห ้าล ้านหนึ ่งแสนสี ่หม ื ่นสี ่พ ันบาทถ้วน ) โดยเพิ ่มข ึ ้นจากร ับงบประมาณ เพื ่อสนับสนุนงานมูลฐาน 
(FUNDAMENTAL FUND) จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วงเงิน 
6,144,000 บาท (หกล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนอยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สภาผู้แทนราษฎร คณะอนุกรรมาธิการในสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา โดยเริ ่มพิจารณาวาระ 1  
ในระหว่างวันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2567 และพิจารณาเสร็จสิ้นในเดือนกันยายน 2567 
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การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมใหข้้อเสนอแนะดังนี้  
 1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมีแผนงานที่มีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ  
ที่สถาบันจะเข้าไปส่งเสริมการพัฒนาประเทศ เช่น เรื่องของ Land Bridge ของจังหวัดระนอง 
 2. ส่วนที่เป็นศูนย์บริการท่องเที่ยวของวิทยาลัยชุมชนสตูลนั้น สถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรกำชับ
วิทยาลัยชุมชนสตูลว่า เนื่องจากว่าไม่ได้เป็นงานที่อยู่ในภารกิจโดยตรงของวิทยาลัยชุมชน เกรงจะเกิดปัญหา
เหมือนกับแหล่งเรียนรู้ทั่ว ๆ ไป เช่น หออัตลักษณ์นครน่าน วิทยาลัยชุมชนน่าน หรือศูนย์การเรียนรู้ป่าไม้  
ของวิทยาลัยชุมชนแพร่ เป็นต้น และควรแนะนำวิทยาลัยชุมชนสตูลว่า ควรนำเรื่องนี้บรรจุเข้าไปในโครงการ  
ของจังหวัด เพื ่อให้ได้ร ับงบสนับสนุนด้วย ไม่เช่นนั ้นก็จะทำให้เกิดภาระกับวิทยาลัยชุมชนสตูลเพิ ่มขึ้น  
ทั้งค่าสาธารณูปโภค และการจัดหาบุคลากรเข้ามาดูแล เนื่องจากวิทยาลัยชุมชนมิได้มีภารกิจในการให้บริการ
ด้านท่องเที่ยวโดยตรง 

มติ 
  รับทราบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงิน 762,079,900 บาท 
(เจ็ดร้อยหกสิบสองล้านเจ็ดหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 12.17 
และที ่ประชุมมีข้อสังเกตเกี ่ยวกับรายการลงทุน อาคารศูนย์ปฏิบัติการด้านการท่องเที ่ยวและบริการ  
วิทยาลัยชุมชนสตูล เกี่ยวกับภาระผูกพันงบประมาณในอนาคต เนื่องจากวัตถุประสงค์การใช้อาคารที่อาจไม่ตรง
กับภารกิจของวิทยาลัยชุมชน เห็นควรมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนหารือวิทยาลัยชุมชนสตูลในเรื่องการทำแผน
ร่วมกับจังหวัดหรือเครือข่ายในจังหวัดสตูล 
 
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง สรุปข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
    ครั้งที่ 1/2567 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ สถาบันวิทยาลัยชุมชน กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคาร
รัชมังคลาภิเษก 2 สถาบันวิทยาลัยชุมชน นั้น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ในฐานะเลขานุการ ได้จัดทำสรุปข้อเสนอแนะ จากการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 1/2567 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
การประชุม 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

 ที่ประชุมให้ความเห็น ดังนี้ 
 1. การรายงานข้อสรุปจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรนำเสนอ  
เป็นประเด็น ในด้านต่างๆ โดยสรุปให้กระชับ และเข้าใจง่าย 
 2. มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนรับมติที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสถาบันไปดำเนินการ  
ทั้งในเรื ่องการพิจารณากรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม  และการกำหนดให้มีผู ้ประสานงานด้านการตรวจสอบ
ภายในของแต่ละวิทยาลัย จำนวน 2 คน โดยอาจมอบหมายรองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลงานอำนวยการเป็นหลัก  
และการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงินของวิทยาลัย 
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มติ 

  รับทราบสรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 1/2567  
และมอบผู้อำนวยการสถาบันดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 5/2567 
                            (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 และวาระลับ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 5/2567 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ )  
เมื่อวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้กรรมการสภาสถาบัน
พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อยแล้ว โดยไมม่ีกรรมการขอแก้ไข 

มติ   
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 5/2567 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์)         
เมื่อวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน  
ในเรื ่องต่าง ๆ นั ้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว  
จึงขอเสนอรายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังที่นำเสนอต่อที่ประชุม 

มติ 
 รับทราบ 
 
วาระที่ 3.2 เรื่อง รายงานความคืบหน้าการกำกับติดตามการก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น  

วิทยาลัยชุมชนยะลา 

สรุปเรื่อง 
ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2567  

ได้มีมติในระเบียบวาระที ่ 1.2 เรื ่องที ่เลขานุการแจ้งให้ที ่ประชุมทราบ วาระที ่ 1.2.1 เรื ่อง รายงานผล 
การตรวจสอบรายงานการเงินของสถาบันวิทยาลัยชุมชนประจำปีงบประมาณ 2566 รับทราบและมอบสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนพิจารณาการก่อสร้างอาคารเรียนของวิทยาลัยชุมชนยะลาที่งบประมาณถูกพับไป พร้อมปรับปรุง
การบริหารงานภายใน และเร่งถอดบทเรียนกรณีวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร และนำกลับมานำเสนอที่ประชุม  
ในครั้งต่อไป นั้น 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนว่า ได้ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยมและกำกับติดตามความคืบหน้า 
การก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น วิทยาลัยชุมชนยะลา เมื่อวันที่ 15-16 พฤษภาคม 2567 นำโดย นายเจริญชัย 



๘ 
 

วงษ์จินดา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันฯ นางวิลัย บุตร์วัตร รองผู ้อำนวยการสถาบันฯ หัวหน้า  
กลุ่มกฎหมาย และหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งในการนี้ ได้รับเกียรติจากนายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา 
กรรมการสภาสถาบันฯ ร่วมกันลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความคืบหน้าและกำกับติดตามการก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น 
วิทยาลัยชุมชนยะลา สรุปได้ดังนี้ 

2.1 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 เวลาประมาณ 13.30 น. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบริเวณไซด์งาน
ก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น วิทยาลัยชุมชนยะลา โดยมีนายวิชาพร  ชินประพัทธ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 
และบุคลากรวิทยาลัยชุมชนยะลา ให้การต้อนรับ และนำเยี่ยมชมไซด์งานก่อสร้างฯ 

2.2 วันที ่ 15 พฤษภาคม 2567 เวลาประมาณ 15.00 น. ประชุมรับฟังสรุปความคืบหน้า 
การก่อสร้าง ปัญหาอุปสรรค หารือแนวทางการบริหารสัญญาก่อสร้างฯ และแนวทางการบริหารหรือแผนการจัดหาและ
ใช้จ่ายงบประมาณในการก่อสร้างฯ ดังกล่าว ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง วิทยาลัยชุมชนยะลา สรุปผลหารือเบื้องต้น ดังนี้ 

(1) ผู้รับเหมาก่อสร้างคู่สัญญาได้ส่งมอบงวดงาน งวดที่ 1 - 13 (จากทั้งหมด 13 งวดงาน) 
และส่งมอบอาคาร 3 ชั้น วิทยาลัยชุมชนยะลา โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ตรวจรับการจ้าง) วิทยาลัยชุมชน
ยะลาได้ตรวจรับพัสดุดังกล่าวไว้แล้ว 

(2) การเบิกจ่าย มีการเบิกจ่ายเงินในงวดงานที่ 1 - 7 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงินจำนวน 
รวม 10,425,331 บาท ส่วนงวดงานที่ 8 - 13 (จำนวนเงิน 5,289,669 บาท) ยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
เนื่องจากงบประมาณพับไป 

(3) การบริหารหรือแผนการจัดหาและใช้จ่ายงบประมาณในการก่อสร้างฯ ในงวดงาน  
ที่ 8 – 13 (จำนวนเงิน 5,289,669 บาท) ที่พับไป เห็นควรให้นำเงินในส่วนของเงินค่าปรับในสัญญาดังกล่าว 
(ประมาณ 2,200,100 บาท) เงินโอนเปลี่ยนแปลงจากเงินเหลือจ่ายค่าจัดการเรียนการสอนและค่าครุภัณฑ์ 
ปีงบประมาณ 2567 ของวิทยาลัยชุมชนยะลา (ประมาณ 2,500,000 บาท) และเงินรายได้สถานศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนยะลา (ประมาณ 589,569 บาท โดยสถาบันฯ จะขออนุมัต ิต ่อที ่ประชุมสภาสถาบันฯ ในครั ้งนี้   
ในวาระที่ 4.3) มาบริหารจัดการเบิกจ่ายแทนงบประมาณที่พับไป 

(4) นายอภ ิช ัย ล ้ำเล ิศพงศ ์พนา กรรมการสภาสถาบ ันฯ ได้ กร ุณาให ้ข ้อส ั งเกต 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายละเอียดการก่อสร้างอาคารฯ ความสวยงาม และการเก็บความเรียบร้อยของงาน
ก่อสร้าง ดังรายละเอียดแนบท้านวาระการประชุม 

2.3 วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 เวลาประมาณ 09.00 น. ประชุมชี้แจงความคืบหน้าการ
ก่อสร้าง ปัญหาอุปสรรค แนวทางการบริหารสัญญาก่อสร้างฯ และแนวทางการบริหารหรือแผนการจัดหาและใช้จ่าย
งบประมาณในการก่อสร้างฯ ดังกล่าว ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง วิทยาลัยชุมชนยะลา โดยมีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(ตรวจการจ้าง) คณะกรรมการควบคุมงาน และผู้แทนผู้รับเหมาคู่สัญญา เข้าร่วมประชุมด้วย สรุปผลหารือเบื้องต้น 
ดังนี้ 

(1) นายอภ ิช ัย ล ้ำเล ิศพงศ ์พนา กรรมการสภาสถาบ ันฯ ได้ กร ุณาให ้ข ้อส ั งเกต 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายละเอียดการก่อสร้างอาคารฯ ความสวยงาม และการเก็บความเรียบร้อยของงาน
ก่อสร้าง โดยที่ประชุมขอความร่วมมือขอให้ผู้รับเหมาคู่สัญญาดำเนินการการเก็บความเรียบร้อยของงานก่อสร้าง
เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ถูกต้องและสวยงามตามมาตรฐานการก่อสร้างอาคาร 

(2) แจ้งการเบิกจ่ายเงินในงวดงานที่ 8 – 13 (จำนวนเงิน 5,289,669 บาท) ว่างบประมาณ
ได้ถูกพับไป จึงยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ในขณะนี้ ให้ผู้รับเหมาคู่สัญญาทราบ และที่ประชุมมีข้อตกลงเบื้องต้นว่า 
สถาบันฯ จะจัดหางบประมาณมาเบิกจ่ายทดแทนงบประมาณที่พับไป โดยจะเร่งเบิกจ่ายเงินในงวดงานที่ 8 – 13 
(จำนวนเงิน 5,289,669 บาท) ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2567  



๙ 
 

ทั้งนี้ ผู ้รับเหมาต้องดำเนินการตามรายละเอียดที ่นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา ได้กรุณา  
ให้ข้อสังเกตุและเสนอแนะให้เรียบร้อยก่อน โดยคณะของสถาบันฯ จะลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง 
ก่อนการจ่ายเงินให้กับผู้รับเหมา 

2.4 วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 เวลาประมาณ 10.00 น. ลงพื้นที่บริเวณไซด์งานก่อสร้าง
อาคารเรียน 3 ชั้น วิทยาลัยชุมชนยะลา โดยนายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบันฯ ได้กรุณานำชี้จุด 
ที่จะขอให้ผู้รับเหมาคู่สัญญาพิจารณาดำเนินการเก็บความเรียบร้อยของงานก่อสร้างเพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์
ถูกต้องและสวยงามตามมาตรฐานการก่อสร้างอาคาร 

ทั้งนี้ สถาบันฯ จะนำข้อมูลความคืบหน้าดังกล่าว ตลอดทั้งปัญหาอุปสรรค และแนวทางการ
บริหารสัญญาและงบประมาณ หารือกับสำนักงบประมาณและหรือกรมบัญชีกลาง เพ่ือแปลงเป็นนโยบายและข้อสั่งการ
ต่าง ๆ ในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การปฏิบัติราชการของสถาบันฯ และวิทยาลัยชุมชนยะลา เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของราชการต่อไป 

อนึ่ง สำหรับประเด็นถอดบทเรียนกรณีวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร สถาบันฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การถอดบทเรียน
กรณีวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อราชการ สถาบันฯ จึงได้มีคำสั ่งสถาบันฯ ที ่ 116/2567 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการถอดบทเรียน 
กรณีศึกษาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ฉบับลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยมีนายเอกศักดิ์ คงตระกูล  
นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา กรรมการสถาสถาบันฯ และนายเจริญชัย วงษ์จินดา 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันฯ เป็นที่ปรึกษา มีนางวิลัย บุตร์วัตร รองผู้อำนวยการสถาบันฯ เป็นประธาน 
คณะกรรมการฯ โดยคณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นของวิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาคร ถอดบทเรียนวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร วิเคราะห์
แนวทางการป้องกันมิให้ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นอีกในวิทยาลัยชุมชน และรายงานผลการศึกษาถอดบทเรียนต่อ 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งมีกำหนดนัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2567 เพื่อพิจารณากำหนด  
แนวทางการถอดบทเรียนและการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ในวันศุกร์ที ่ 31 พฤษภาคม 2567  
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

 ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า ในกรณีก่อสร้างในรายการใหญ่ที่วิทยาลัยขาดบุคลากรที่มีประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านการก่อสร้าง ตลอดจนด้านกฎหมาย สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรเข้าไปแนะนำ 
กำกับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด และจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้าไปช่วยเหลือวิทยาลัยชุมชนที่มี
โครงการก่อสร้างรายการใหญ่ สถาบันไม่ควรปล่อยการประจายอำนาจแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อป้องกันการเกิดปัญหา
ในด้านต่างๆ ในอนาคต 
 นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน แถลงต่อที่ประชุมว่า การดำเนินการก่อสร้าง
อาคารเรียน 3 ชั้น วิทยาลัยชุมชนยะลา จากการลงพื้นที่ไปตรวจเยี่ยมเมื่อวันที่ 15 -16 พฤษภาคม 2567  
ในหลายจุดนั้นไม่สอดคล้องกับที่กำหนดในแบบแปลน เช่น ปั๊มน้ำ ระบบน้ำทิ้ง/น้ำฝน หรือความไม่สมมาตร 
ของโถปัสสาวะ และการวางหลอดไฟ เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการก่อสร้างดังกล่าวไม่เป็นไปตามขอบเขตงาน 
ที่กำหนดไว้ และยังมีอีกหลายตำแหน่งที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขต่อไป 

 

 



๑๐ 
 

มติ  
 รับทราบรายงานความคืบหน้าการกำกับติดตามการก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น วิทยาลัยชุมชน
ยะลา โดยที่ประชุมมีข้อห่วงใยที่ได้พบจากการไปติดตามการดำเนินงานเมื่อวันที่ 15 -16 พฤษภาคม 2567  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง ตลอดจนแนวทางการบริหารสัญญาและงบประมาณ  และมอบสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน กับวิทยาลัยชุมชนยะลาร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของราชการ 
 
วาระที่ 3.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการคัดเลือกกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้แทนประธานสภา 

วิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย แทนตำแหน่งที่ครบวาระ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567  
มีมติมอบให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการให้ได้มาซึ่งรายชื่อกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งเลือก  
จากผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย และผู้แทนผู้สอนประจำ แทนตำแหน่งที่ว่างลง เนื่องจาก
ครบวาระการดำรงตำแหน่ง ตามมาตรา ๑๕ (๓) และวรรคสาม และมาตรา 16 วรรสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับข้อ 10 ข้อ 11 ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบตัิ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย 
ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย และผู้แทนผู้สอนประจำ พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 นั้น 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียน ดังนี้ 
1. การคัดเลือกกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย 
    สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดให้มีการประชุมประธานสภาวิทยาลัยทั่วประเทศ รวม 21 แห่ง 

(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาเลือกผู้แทนประธานสภา
วิทยาลัยชุมชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาสถาบัน  

    ผลการคัดเลือก ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เลือกนายประเสริฐ แก้วเพ็ชร ประธานสภาวิทยาลัย
ชุมชนสงขลา เป็นกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย 

2. การคัดเลือกกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย 
    สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้จัดให้มีการประชุมผู้อำนวยการวิทยาลัยทั่วประเทศ รวม 21 แห่ง  

(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3  
ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาเลือกผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาสถาบัน  

    ผลการคัดเลือก ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เลือกนายไพฑูรย์  ฟักเขียว ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนอุทัยธานี เป็นกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ทั้งนี้ เป็นไปตามมาตรา ๑๕ (๓) และวรรคสาม และมาตรา 16 วรรสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับข้อ 10 ข้อ 11 ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการได้มาซึ ่งกรรมการสภาสถาบันซึ ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย ผู้แทน
ผู้อำนวยการวิทยาลัย และผู้แทนผู้สอนประจำ พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

 



๑๑ 
 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
จึงเห็นชอบผลการคัดเลือกและรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากผู้แทนประธานสภา
วิทยาลัย และผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยตามเสนอ 

มติ 

 เห็นชอบผลการคัดเลือกกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย และผู้แทน
ผู้อำนวยการวิทยาลัย แทนตำแหน่งที่ครบวาระ จำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วย (1) นายประเสริฐ แก้วเพ็ชร 
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสงขลา เป็นกรรมการสภาสถาบัน ซึ ่งเลือกจากผู ้แทนประธานสภาวิทยาลั ย  
และ (2) นายไพฑูรย์ ฟักเขียว ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี เป็นกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งเลือกจาก
ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการเสนอนายกสภาสถาบันเพื่อพิจารณา  
ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งตามขั้นตอนต่อไป 
 
วาระท่ี 3.4 เรื่อง การดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาสภาสถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน  

ในองค์ประกอบของผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย และผู้แทนผู้สอนประจำ 

สรุปเรื่อง 
ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567  

มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสรรหาสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน 
แทนตำแหน่งที่ว่างลงเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่ง โดยเห็นชอบมอบหมายให้นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ 
กรรมการสภาสถาบันฯ เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และเห็นชอบมอบหมายให้ นางวิลัย บุตร์วัตร  
รองผู้อำนวยการสถาบันฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  

และมีมติมอบให้สถาบันฯ ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาฯ ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (3) (4) 
และ (5) ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบัน
ซึ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย และผู้แทนผู้สอนประจำ 
พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๕ (๓) 
และวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับข้อ 6 และข้อ 7 ของข้อบังคับ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากผู้แทน
ภาคเอกชน ผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย และผู้แทนผู้สอนประจำ พ.ศ. 2558  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 นั้น 

สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียน ดังนี้ 
1. การดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาฯ ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (3) ของข้อบังคับฯ  

(คือ องค์ประกอบของผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย) 
สถาบันฯ ได้จัดให้มีการประชุมประธานสภาวิทยาลัยทั่วประเทศ รวม 21 แห่ง (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาเลือกผู้แทนประธานสภาวิทยาลัยชุมชนเพื่อแต่งตั้ง
เป็นกรรมการสรรหาฯ ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (3) ของข้อบังคับฯ 

ผลการคัดเลือก ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เลือกนายสุรชัย โสตถีวรกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชน
สมุทรสาคร เป็นกรรมการสรรหาฯ ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (3) ของข้อบังคับฯ 



๑๒ 
 

2. การดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาฯ ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (4) ของข้อบังคับฯ (คือ 
องค์ประกอบของผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย) 

สถาบันฯ ได้จัดให้มีการประชุมผู้อำนวยการวิทยาลัยทั่วประเทศ รวม 21 แห่ง (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาเลือกผู ้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื ่อแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการสรรหาฯ ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (4) ของข้อบังคับฯ 

ผลการคัดเลือก ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เลือกนายชูชาติ แก้วนอก ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน
ยโสธร เป็นกรรมการสรรหาฯ ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (4) ของข้อบังคับฯ 

3. การดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาฯ ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (5) ของข้อบังคับฯ  
(คือ องค์ประกอบของผู้แทนผู้สอนประจำ) 

สถาบ ันฯ ได ้จ ัดให ้ม ีการประช ุมผ ู ้ แทนผ ู ้ สอนประจำของว ิทยาล ัยท ั ่ วประเทศ รวม 21 แห่ ง  
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื ่อวันศุกร์ที ่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.45 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั้น 9 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาเลือกผู้แทนผู้สอน
ประจำเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาฯ ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (5) ของข้อบังคับฯ 

ผลการคัดเลือก ที ่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก จำนวน 16 เสียง จากทั้งหมด 20 เสียง  
เล ือกนางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์  ผู้แทนผู ้สอนประจำวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส เป็นกรรมการสรรหาฯ  
ในองค์ประกอบ ตามข้อ 7 (5) ของข้อบังคับฯ 
        ทั้งนี้ เป็นไปตามมาตรา ๑๕ (๓) และวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกอบกับข้อ 6 และข้อ 7 ของข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา 
ซึ่งกรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย 
และผู้แทนผู้สอนประจำ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การดำเนินการสรรหากรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากผู้แทน
ภาคเอกชน เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง จึงเห็นชอบผลการคัดเลือกกรรมการสรรหาฯ  
ใน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. นายสุรชัย  โสตถีวรกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย 
  2. นายชูชาติ แก้วนอก ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยโสธร  ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย 
  3. นางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์       ผู้แทนผู้สอนประจำ 
 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญวิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
ทั้งนี้ มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนเสนอนายกสภาสถาบันเพื่อพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งตามข้ันตอนต่อไป 

มติ 
 เห็นชอบผลการดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาสภาสถาบัน จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
(1) นายสุรชัย โสตถีวรกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร เป็นกรรมการสรรหาฯ ซึ่งเลือกจากผู้แทน
ประธานสภาวิทยาลัย (2) นายชูชาติ แก้วนอก ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยโสธร เป็นกรรมการสรร หาฯ  
ซึ่งเลือกจากผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัย และ (3) นางสาวอุไรวรรณ ชินพงษ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส เป็นกรรมการสรรหาฯ ซึ่งเลือกจากผู้แทนผู้สอนประจำ และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน
เสนอนายกสภาสถาบันเพื่อพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งตามขั้นตอนต่อไป 



๑๓ 
 

วาระท่ี 3.5 เรื่อง การดำเนินคดีปกครอง  
    
   (วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1 เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก 

สรุปเรื่อง 
 ตามคำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ ๒๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ แต่งตั้ง 
ให้ นายอารักษ์ อนุชปรีดา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๓  
โดยครบกำหนดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ (ดังเอกสารหมายเลข ๑) นั้น 

 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วขอเรียนว่า ตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้สภาสถาบันแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบว ันนับตั ้ งแต ่ว ันท ี ่ผ ู ้อำนวยการครบวาระหร ือพ้นจากตำแหน่ง  
ด้วยเหตุอื่น เพื่อทำหน้าที่สรรหาผู้อำนวยการตามข้อบังคับดังกล่าว ดังนั้น ในระหว่างการดำเนินการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก หลังจากที่ผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้วนั้น 
จำเป็นจะต้องมีผู ้บริหารกำกับ ติดตามการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนอย่ างต่อเนื่อง จึงเห็นควรแต่งตั้ง  
นางเปรมจิต มอร์ซิง ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยชุมชนตาก เป็นผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนตาก (ดังเอกสารหมายเลข ๒) ตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ และความใน ข้อ ๖ วรรคสอง แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการรักษา
ราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อพิจารณาหรือข้อเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนตาก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ จึงรับทราบการขยายระยะเวลาการดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชนตาก และเห็นชอบให้แต่งตั้งนางเปรมจิต มอร์ซิง ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
วิทยาลัยชุมชนตาก เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งฯ ตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบให้แต่งตั้ง นางเปรมจิต มอร์ซิง ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัย
ชุมชนตาก เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป 
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตาก 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

วาระท่ี 4.2 เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สรุปเรื่อง 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า มีตัวชี ้ว ัดที ่บรรลุ  
ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี 20 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุ 49 ตัวชี้วัด และได้รายงานต่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
และคณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน  
และให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ ซึ่งสภาสถาบันมีมติรับทราบ และคณะอนุกรรมการนโยบายฯ มีมติรับทราบและ
เสนอแนะให้ทบทวนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ในตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย และวางระบบการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดให้ครอบคลุม  
การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชน 

 สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดประชุมทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และเสนอผลการทบทวนตัวชี้วัดต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ ในการประชุมครั้งที ่ 1/2567 (ผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันที่  
13 พฤษภาคม 2567 ซึ่งที่ประชุมได้รับทราบและพิจารณากลั่นกรองผลการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาความ
เป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยสรุปดังนี้ 

 1. มีตัวชี้วัดที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ 
จำนวน 71 ตัวชี้วัด โดยมี (1) จำนวนตัวชี้วัดเดิม 69 ตัวชี้วัด (2) บรรลุเป้าหมายระยะ 5 ปี 20 ตัวชี้วัด  
ยังไม่บรรลุเป้าหมายระยะ 5 ปี 49 ตัวชี้วัด (3) ตัวชี้วัดที่ไม่ต้องดำเนินการต่อ เนื่องจากบรรลุเป้าหมาย  
จึงปรับตัวชี้วัดออก 11 ตัวชี้วัด  (4) ตัวชี้วัดเดิมที่ยังดำเนินการต่อ 58 ตัวชี้วัด โดยบางตัวชี้วัดได้ทบทวนปรับแก้
ไขชื่อตัวชี้วัดให้ชัดเจน ปรับแก้ไขหน่วยนับ หรือปรับเพิ่มค่าเป้าหมาย (5) ตัวชี้วัดที่เพิ่มใหม่13 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ 
สถาบันได้พิจารณาตัวชี้วัดสำคัญที่ต้องการผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระยะเร่งด่วน 18 ตัวชี้วัด รายละเอียดผล
การทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
71 ตัวชี้วัด ดังเอกสารทีเ่สนอแล้วในที่ประชุม 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ประธานในที่ประชุม กล่าวชื่นชมในการทบทวนตัวชี้วัดในครั้งนี้ แสดงถึงความตั้งใจเป็นอย่างยิ่ง 
เช่น ในเรื่องกฎระเบียบ ในเป้าหมายที่ 3.3.1 ไปจนถึงระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้กฎระเบียบ 
ที่พัฒนาหรือปรับปรุงใหม่วัดจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 ที่ประชุมมีข้อสังเกตว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรมีตัวชี้วัดในด้านเศรษฐกิจ เพื่อให้เห็นภาพรวม
จากการนำงบประมาณไปใช้ในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ว่าส่งผล และก่อประโยชน์เป็นรูปธรรมอย่างไร  
กับวิทยาลัยชุมชนในภาพรวม 

 

 

 

 



๑๕ 
 

มติ 
 เห็นชอบผลการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนปรับปรุงตัวชี ้ว ัดตามข้อเสนอแนะของที ่ประชุม  
เช่น ตัวชี้วัดควรวัดค่าเชิงเศรษฐกิจได้ ตัวชี้วัดที่กำหนดเป็นร้อยละของประชากรกลุ่มยากจน ควรสะท้อนให้เห็น
ถึงคุณภาพของจำนวนผู้เข้ารับบริการ และควรเพิ่มเติมตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ Go green ที่เป็นนโยบายของ 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นต้น 
 
วาระท่ี 4.3 เรื่อง ขออนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 2 สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 มาตรา 18 (10)  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 สภาสถาบันมีอำนาจ
หน้าที่อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันตามมาตรา ๑๒ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีคำสั่งที่ ๒๑/๒๕๖๓ เรื่องที่เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สิน 
รวมทั้งงบประมาณรายรับรายจ่ายประจำปีจากเงินรายได้ เสนอต่อสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

๒. ระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยเงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560  
๓. คำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 49/2560 ลงวันที่ 4 กันยายน 2560 สภาสถาบันวิทยาลัย

ชุมชนเห็นชอบให้สภาวิทยาลัยชุมชนเป็นผู้ใช้อำนาจของสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการอนุมัติเงินรายได้ตามมาตรา 
๑๒ (๒) และ (๓) ประเภทรายได้ที่มีผู ้ให้การสนับสนุนหรือบริจาคแบบมีวัตถุประสงค์และกำหนดรายการหรือ
ค่าใช้จ่าย พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้แล้วเสร็จไว้ชัดเจนแล้ว และให้รายงานผลการดำเนินการให้สภา
สถาบันทราบปีละ ๒ ครั้ง  

๔. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบตามที่คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีมติในหลักการ  
ให้วิทยาลัยชุมชนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้สำหรับรายการ วงเงินสำรองกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน ในวงเงินร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรายรับงบประมาณปีปัจจุบันที่ขอตั้งวงเงิน โดย (1) ให้
สามารถเบิกจ่ายเป็นรายจ่ายประจำหรือเป็นรายจ่ายลงทุนได้ (2) อำนาจการอนุมั ติให้เป็นอำนาจของ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน (3) เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้รายงานต่อสภาวิทยาลัยชุมชน และสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนตามลำดับ  

๕. สภาสถาบันในการประชุมครั ้งที ่ 1/2562 เมื ่อวันที ่ 22 มกราคม 2562 มีมติให้ความ
เห็นชอบหลักเกณฑ์การบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกำหนดแนวทางการ
พิจารณาจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ของวิทยาลัย ควรเป็นกิจกรรมที่อยู่ในขอบเขตดังต่อไปนี้ 

 ๕.๑ เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หรือได้รับจัดสรรแต่ไม่เพียงพอ 
 ๕.๒ เป็นกิจกรรม/โครงการที่กำหนดให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้ 
 ๕.๓ เป็นกิจกรรม/โครงการที่ไม่สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบทางราชการ 
 ๕.๔ กำหนดให้แตกตัวค ูณทุกรายการ ไม ่เก ินอัตราของทางราชการ ควบคู ่ ไปกับมติ

คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง ได้แก่ มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่ายฯ 



๑๖ 
 

 คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67 ได้รับทราบรายงานผลการใช้จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน : ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) และพิจารณากลั่นกรอง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ให้
เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ  คำสั่ง และมติที่เกี่ยวข้องข้างต้นแล้ว มีมติเห็นชอบให้เสนอสภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนรับทราบ และพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

๑. รายงานสรุปการรับ – จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยเงินรายได้  
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๔ ซึ่งกำหนดให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำรายงานสรุปการรับ – 
จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนและสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนปีละ ๒ ครั้ง สรุปได้ดังนี้  
รายงานสรุปการรับ – จ่าย เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖7 
เงินรายได้ คงเหลือยกมา ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 75,072,913.98 บาท 
บวก ยอดรายรับ (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม ๒๕๖7) 11,455,648.35 บาท 
หัก ยอดรายจ่าย (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม ๒๕๖7) 11,511,693.32 บาท 
ยอดเงินรายได้คงเหลือ ณ วันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖7 75,016,869.01 บาท 

๒. ผลการใช้จ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน : ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) ตามแผนและนอกแผนการใช้จ่ายฯ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 จำนวน 13,661,467.02 บาท 
(สิบสามล้านหกแสนหกหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยหกสิบเจ็ดบาทสองสตางค์) จำแนกเป็น  

รายการ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ 
รวมทั้งหมด 

 
13,661,467.02 

 

1) ผลการใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย 25,723,549.39 11,5๓๕,๐53.32 44.8๔ 
(1)  แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 23,633,162.00 11,๕๑๑,๖๙๓.32 ๔๘.๗๑ 
(2)  วงเงินฉุกเฉินสำรองกรณีฉุกเฉิน 10%  2,090,387.39 23,360.00 ๑.๑2 

2) ผลการใช้จ่ายนอกแผนการใช้จ่าย  ๒,๑๒๖,๔๑๓.๗๐  
(1)  แบบมีวัตถุประสงค ์   1,640,662.89  
(2)  โอนให้สำนักงานสถาบัน  485,750.81  

๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ที ่ได้ร ับอนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขอขยายเวลาเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน ๓๖๐,๐๐๐ บาท (สามแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

๔. สถาบันวิทยาลัยชุมชนสนับสนุนเงินรายได้ให้แก่วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย  โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้โอนเงินรายได้ในส่วนของสำนักงานสถาบันไปให้วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ครั ้งที ่ 1 วงเงิน 
1,700,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)  

๕. แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน วงเงิน 5,515,792 บาท (ห้าล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) 
จำแนกเป็น 



๑๗ 
 

  (1) รายจ่ายประจำ    2,012,962 บาท (สองล้านหนึ่งหมื่นสองพันเก้าร้อยหกสิบสองบาทถ้วน) 
ร้อยละ 36.49 มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
ลำดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 

ก งบดำเนินงาน 2,012,962.00   36.49  
 1. การบริหารกิจการทั่วไป 992,190.00   17.99  
 1.1 กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายสภาสถาบัน 295,410.00      5.36  
 1.2 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาครู บุคลากร 

กรรมการสภาวิทยาลัย หรือผู้บริหารของวิทยาลัย 
245,200.00      4.45  

 1.3 รายการที่เก่ียวเนื่องกับการให้บริการห้องสมุด และห้อง
พยาบาล 

13,000.00      0.24  

 1.4 ค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สิน/ค่าเช่าครุภัณฑ์ /ค่าตอบแทนผู้
ควบคุมงาน/การประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้าง 

433,720.00      7.86  

 1.5 ค่าตอบแทนผู้สอน 4,860.00      0.09  
 1.6 การประชาสัมพันธ์/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการนำเสนอผล

การดำเนินงานของวิทยาลัยสู่สาธารณะ 
-        -    

 2. การศึกษาและส่งเสริมวิชาการ วิชาชีพ 20,000.00     0.36  
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
20,000.00      0.36  

 3. สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม 50,000.00     0.91  
 - โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการบริการวิชาการ

ร่วมกับจังหวัด หรือหน่วยงานในพ้ืนที่ 
50,000.00      0.91  

 4. ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 60,050.00     1.09  

 4.1 การจัดงานปฐมนิเทศ/ไหว้ครู/ปัจฉิมนิเทศ -        -    
 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 60,050.00      1.09  
 4.3 การจัดพิธีประสาทอนุปริญญาบัตร -        -    
 4.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก -        -    
 4.5 การจัดงานแข่งขันกีฬานักศึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน -        -    
 5. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์  

ค่าอินเทอร์เน็ต) 
721,250.00    13.08  

 6. รายจ่ายตามเงื่อนไข หรือวัตถุประสงค์ -        -    
ง ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน -        -    
จ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินการของสถาบัน 169,472.00     3.07  

 

 

 



๑๘ 
 

  (2) รายจ่ายลงทุน  3,502,830 บาท (สามล้านห้าแสนสองพันแปดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 63.51 มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ลำดับ รายการ วงเงิน (บาท) ร้อยละ 
 รวมทั้งหมด 3,502,830.00    63.51  

ข งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 1,638,730.00   29.71  
 1. ครุภัณฑ์การศึกษา 239,190.00      4.34  
 2. ครุภัณฑ์สำนักงาน 1,173,290.00 23.33    

21.27  
 3. ครุภัณฑ์ประเภทอ่ืน 226,250.00      4.10  
 4. รายจ่ายเพื่อสมทบค่าครุภัณฑ์ -        -    
ค งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,864,100.00   33.80  
 1. ค่าจ้างออกแบบรูปรายการ -        -    
 2. ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 1,264,100.00    22.92  
 3. รายจ่ายเพ่ือสมทบค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 600,000.00    10.88  

๖. วงเงินคงเหลือที่สามารถใช้ได้ : วงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เมื ่อหักวงเงินสำรองกรณีฉุกเฉิน 10% แผนการใช้เงินรายได้ 
ที่สภาสถาบันอนุมัติในครั้งที่ 1 วงเงินที่สถาบันโอนเงินสนับสนุน วชช.สุโขทัย ครั้งที่ 1 แผนการใช้จ่ายเงินรายได้
ที่ขออนุมัติในครั้งที่ 2 และวงเงินที่ วชช.สุโขทัย ขอสนับสนุน ครั้งที่ 2 รวมทั้งสิ้น  32,939,341.39  บาท  
(สามสิบสองล้านเก้าแสนสามหมื่นเก้าพันสามร้อยสี่สิบเอ็ดสามบาทสามสิบเก้าสตางค์) จะมีเงินรายได้สะสมคงเหลือ   
62,782,796.47   บาท (หกสิบสองล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสองพันเจ็ดร้อยเก้าสิบหกบาทสี่สิบเจ็ดสตางค์)  
และจะมเีงินรายได้ที่สามารถใช้ได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  32,839,004.97  บาท (สามสิบสอง
ล้านแปดแสนสามหมื่นเก้าพันสี่บาทเก้าสิบเจ็ดสตางค์)  

หน่วย : บาท  

รายการ  จำนวนเงิน  
รายรับสะสม ณ 1 ตุลาคม 2566 (1)    75,072,913.98  
ประมาณการรายรับ และที่ได้รับโอนจากสถาบันฯ งปม. พ.ศ. 2567 (2)    20,903,873.88  
รายรับสะสม+ประมาณการรายรับ งปม. พ.ศ. 2567 (3) = (1)+(2)    95,976,787.86  
วงเงินที่สามารถใช้ได้ปี งปม.2567 (4) = (60%)(1)+(2)    65,947,622.27  
วงเงินสำรองกรณีฉุกเฉิน งปม. พ.ศ. 2567 (5) = 10%(2)       2,090,387.39  
แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ งปม. พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 (6)    23,633,162.00  
อนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ งปม. พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 (7) = (5)+(6)    25,723,549.39  
สถาบันฯ โอนเงินสนับสนุนการดำเนินงาน วชช.สโุขทัย ครั้งที่1 ไปแล้ว (8)      1,700,000.00  
แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ งปม. พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 (9)        5,515,792.00 
    รายจ่ายประจำ       2,012,962.00 
    รายจ่ายลงทุน       3,502,830.00 



๑๙ 
 

รายการ  จำนวนเงิน  
รวมวงเงินสำรองฉุกเฉิน+แผนครั้งที่1+สนับสนุน วชช.สุโขทัย ครั้งที1่ + แผน 
ครั้งที2่ (10) = (7)+(8)+(9) 

    32,939,341.39 

วชช. สุโขทัย ขอสนับสนุนจากสำนักงานสถาบันสนับสนุน ครั้งที่ 2 (11)        254,650.00  
เงินรายได้สะสมคงเหลือ งปม. พ.ศ. 2567 (12) = (3)–(10)–(11) 62,782,796.47 
คงเหลือวงเงินที่สามารถใช้ได้ งปม. พ.ศ. 2567 (13) = (4)–(10)–(11) 32,839,004.97 

๗. เงินรายได้สะสมคงเหลือในส่วนของสำนักงานสถาบัน   
  7.1 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั ้งที ่ 9/2566 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์)  
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย จํานวน 1,998,260 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันสองร้อย 
หกสิบบาทถ้วน) จําแนกเป็น (๑) ขอรับสนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชุมชนสมทบ จํานวน 1 ,700,000 บาท  
(หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) และ (๒) ขอใช้จากวงเงินรายได้แบบไม่มีวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
จํานวน 298,260 บาท (สองแสนเก้าหมื่นแปดพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน)  
    7.2 สถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการโอนเงินงบประมาณจากเงินรายได้ของสถาบันฯ ครั้งที่ 1 
จำนวน 1,700,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) จำแนกเป็น (1) เงินรายได้สำนักงานสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน (ทั ่วไป) วงเง ิน 1,221 ,720 บาท (หนึ ่งล ้านสองแสนสองหมื ่นหนึ ่งพันเจ็ดร ้อยยี ่ส ิบบาทถ้วน)  
และ (2) เงินอุดหนุนสถาบันจากการวิจัยสถาบันวิทยาลัยชุมชน วงเงิน 478,280 บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันสอง
ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ไปยังวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยเรียบร้อยแล้ว 
  7.3 วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยจัดทำแผนเพื่อขอรับสนับสนุนเงินรายได้ ครั้งที่ 2 เพิ่มเติมอีก 
254,650บาท (สองแสนห้าหมื ่นสี ่พันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  หากพิจารณาการสนับสนุนเงินรายได้  
ของสำนักงานสถาบันให้วิทยาลัยชุมชนสุโขทัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครั้งที่ 1 และ 2 จะรวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 1,954,650บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนห้าหมื่นสี่พันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ดังนั้น สถาบันจะมีวงเงิน
คงเหลือที่สามารถใช้ได้ 4,990,470.92 บาท (สี่ล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทเก้าสิบสองสตางค์) 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และผ่านการพิจารณา กลั่นกรองจาก คณะอนุกรรมการเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน มาเรียบร้อยแล้ว  
จึงเห็นชอบตามเสนอ 
มติ 
 อนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ประชุมมีมติ (1) รับทราบรายงานสรุปการรับ - จ่ายเงินรายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) (2) และรับทราบผล 
การใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน : ตุลาคม 2566 - 31 
มีนาคม 2567) สถาบันวิทยาลัยชุมชน และ (3) อนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 ที่สำนักงานสถาบัน และวิทยาลัยชุมชนทุกแห่งเสนอ วงเงิน 5,515,792 
บาท จำแนกเป็น รายจ่ายประจำ 2,012,962 บาท รายจ่ายลงทุน 3,502,830 บาท และให้นำเงินรายได้ 
ของสำนักงานสถาบันสนับสนุนให้วิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 เพ่ิมเติมอีก 
254,650 บาท 



๒๐ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาหลักสูตรปรับปรุงของวิทยาลัยชุมชนตราด ระนอง 
  สระแก้ว ยโสธร แพร่ มุกดาหาร หนองบัวลำภู พังงา แม่ฮ่องสอน และสมุทรสาคร  

จำนวน 15 สาขาวิชา 

สรุปเรื่อง  
 1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 และสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้แจ้งให้วิทยาลัยชุมชนนำไปใช้จัดการเรียนการสอน  
กับนักศึกษาใหม่ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นต้นไป ดังนี้ 

หลักสูตร 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

มีมติให้ความเห็นชอบ 
คร้ังท่ี วันที ่

หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 11/2566 17 ต.ค. 66 
หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 11/2566 17 ต.ค. 66 
หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 12/2566 21 พ.ย. 66 
หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 13/2566 20 ธ.ค. 66 
หลักสูตรอนุปริญญารฐัประศาสนศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 13/2566 20 ธ.ค. 66 

 ๒. การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ ๙/๒๕๖๒ เมื ่อวันที ่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒  
ที่ประชุมมีมติมอบอำนาจให้สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการขอใช้หลักสูตรกลาง
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และให้นำไปจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามความเหมาะสมของบริบท  
และศักยภาพของแต่ละวิทยาลัยชุมชน ก่อนรายงานสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบต่อไป 
 ๓. วิทยาลัยชุมชนตราด ระนอง สระแก้ว ยโสธร แพร่ มุกดาหาร พังงา แม่ฮ่องสอน และสมุทรสาคร 
ได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร โดยนำหลักสูตรอนุปริญญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชนไปพัฒนาตามความ
เหมาะสมของบริบทและศักยภาพของวิทยาลัยชุมชน โดยจัดทำเป็นหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษา
ปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิตและหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ  
3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ซึ่งสภาวิทยาลัยชุมชนตราด ระนอง สระแก้ว ยโสธร แพร่ 
มุกดาหาร พังงา แม่ฮ่องสอน และสมุทรสาคร ได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
 รายละเอียดหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนตราด ระนอง สระแก้ว ยโสธร แพร่ มุกดาหาร 
พังงา แม่ฮ่องสอน และสมุทรสาคร ดังนี้ 
 

สาขาวชิา 
การท่องเที่ยวและ

การบริการ 
การจัดการ 

เกษตรและการ
แปรรปู   

การบัญช ี รัฐประศาสน
ศาสตร์  รวม 

 ระยะเวลาศึกษา 
วิทยาลัยชุมชน 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 3 ปี 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 
ตราด  - 60 - 60 - 61 - - - 60 4 
ระนอง - - 90 - - - 90 - - - 2 
สระแก้ว - - 90  - - 90 - - - 2 
ยโสธร  - - 90 - - - - - - - 1 
แพร่  - - - - - - 90 - - - 1 
มุกดาหาร  - - - 63 - - 90 - - - 2 



๒๑ 
 

พังงา - - 90 - - - - - - - 1 
แม่ฮ่องสอน - - 90 - - - - - - - 1 
สมุทรสาคร - - - 60 - - - - - - 1 
รวม - 1 5 3 - 1 4 - - 1 15 

   1. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567  
ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนตราด ระนอง และสระแก้ว ในคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา
ของวิทยาลัยชุมชนยโสธร แพร่ มุกดาหาร และพังงา และในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
2567 ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน และสมุทรสาคร 
โดยมีข้อเสนอแนะสภาวิชาการและรายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบ
หลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื่อนไขที่กำหนด
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒565 

ข้อพิจารณาหรือข้อเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินกรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากกรรมการสภาวิชาการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 

 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาหลักสูตรปรับปรุงของวิทยาลัยชุมชนตราด ระนอง สระแก้ว ยโสธร 
แพร่ มุกดาหาร หนองบัวลำภู พังงา แม่ฮ่องสอน และสมุทรสาคร จำนวน 15 สาขาวิชา ประกอบด้วยดังนี้ 

   1. วิทยาลัยชุมชนยโสธร หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

   2. วิทยาลัยชุมชนแพร่ หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

   3. วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

   4. วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 

   5. วิทยาลัยชุมชนพังงา หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

   6. วิทยาลัยชุมชนตราด 
         (1) หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเที ่ยวและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 



๒๒ 
 

         (2) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลา
การศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 

         (3) หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 61 หน่วยกิต 

         (4) หลักสูตรอนุปริญญารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 

   7. วิทยาลัยชุมชนระนอง 

         (1) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลา
การศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

         (2) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลา
การศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

   8. วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 

         (1) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลา
การศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

         (2) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลา
การศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

   9. วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 

         (1) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลา
การศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 

         (2) หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลา
การศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  
วาระท่ี 5.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรใหม่ ของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู 
  และสมุทรสาคร จำนวน 2 สาขาวิชา 

สรุปเรื่อง 
 1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนได้แจ้งให้วิทยาลัยชุมชนนำไปใช้จัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖5 เป็นต้นไป ดังนี้ 

หลักสูตร 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

มีมติให้ความเห็นชอบ 
คร้ังท่ี วันที ่

หลักสตูรอนุปรญิญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

10/2565 18 ต.ค. 65 

หลักสตูรอนุปรญิญาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2565 11/2565 23 พ.ย. 65 



๒๓ 
 

 ๒. การประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ ๙/๒๕๖๒ เมื ่อวันที ่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒  
ที่ประชุมมีมติมอบอำนาจให้สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการขอใช้หลักสูตรกลาง
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และให้นำไปจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามความเหมาะสมของบริบท  
และศักยภาพของแต่ละวิทยาลัยชุมชน ก่อนรายงานสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนทราบต่อไป 
 ๓. วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และสมุทรสาคร ได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร โดยนำหลักสูตร
อนุปริญญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชนไปพัฒนา ตามความเหมาะสมของบริบทและศักยภาพของวิทยาลัยชุมชน 
โดยจัดทำเป็นหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  
60 หน่วยกิตและหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  
90 หน่วยกิต ซึ่งสภาวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และสมุทรสาคร ได้อนุมัติการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
 รายละเอียดหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และสมุทรสาคร ดังนี้ 

สาขาวชิา เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุขชุมชน 
รวม  ระยะเวลาศึกษา 

วิทยาลัยชุมชน 3 ปี 2 ปี 3 ปี 2 ปี 

หนองบัวลำภ ู - - 90 - 1 

สมุทรสาคร - 60 - - 1 

รวม - 1 1 - 2 

   1. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู และในคราวประชุม 
ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ได้พิจารณากลั่นกรองและมีมติเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา 
ของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร โดยมีข้อเสนอแนะสภาวิชาการและรายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
 2. สถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย ได้วิเคราะห์และตรวจสอบ
หลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนแล้ว เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามเงื่อนไขที่กำหนด
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕65 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒565  

ข้อพิจารณาหรือข้อเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากกรรมการสภาวิชาการ
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมาจามลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรใหม่ของวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูและสมุทรสาคร 
จำนวน 2 สาขาวิชา ดังนี้ 
       1. วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู หลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
       2. วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
 
 
 



๒๔ 
 

วาระท่ี 5.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบปิดหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง 
 พ.ศ. 2563 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 

สรุปเรื่อง 
 วิทยาลัยชุมชนน่าน มีความประสงค์จะขอปิดหลักสูตร โดยผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
วิชาการของวิทยาลัยชุมชนน่าน และผ่านการเห็นชอบให้ปิดหลักสูตรจากสภาวิทยาลัยชุมชนน่านแล้ว รายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร เหตุผลในการขอปิดหลักสูตร 

หนังสือที่ อว ๐๖๑๐.20/242 ลงวันที่ 10 เมษายน 2567  
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนวิทยาลัยชุมชนน่าน ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

    มีไม่มีผู ้สมัครเรียนติดต่อกันเกิน 3 ปี และนักศึกษา 
ที่เรียนได้สำเร็จการศึกษาไปหมดแล้ว  

 สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
มีมต ิเห ็นชอบให้ป ิดหล ักส ูตรอนุปร ิญญา สาขาว ิชาการท่องเที ่ยว หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. 2563  
ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 

ข้อพิจารณาหรือข้อเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากกรรมการสภาวิชาการ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบให้ปิดหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที ่ยว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  
ของวิทยาลัยชุมชนน่าน ตามเสนอ 
 
วาระท่ี 5.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 

ของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี และสระแก้ว 

สรุปเรื่อง 
 วิทยาลัยชุมชนปัตตานีและวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ประจำหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการวิชาการของวิทยาลัย
ชุมชน และผ่านการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรจากสภาวิทยาลัยชุมชนแล้ว ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร เดิม ใหม่ เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 

วิทยาลัยชุมชนปัตตานี หนังสือท่ี อว ๐๖๑๐.12/230 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2567 
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี ในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม ๒๕๖6 

หลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

นายนพดล ทองอร่าม นายณัฐพล เคียนขัน เนื ่องจากนายนพดล ทองร่าม ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
อาจารย ์  ว ิทยาล ัยการสาธารณส ุขส ิร ินธร และ 
นายณัฐพล เคียนขัน มีว ุฒิการศึกษาสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 



๒๕ 
 

ชื่อหลักสูตร เดิม ใหม่ เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 

วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว หนังสือท่ี อว ๐๖๑๐.07/338 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2567 

หลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

นางอำพร  ทองดีนอก นางสาวธมลวรรณ  
ฆ้องสะเทือน 

       เนื่องจากนางอำพร  ทองดีนอกและ นางอุษณีษ์  
.กุหลาบขาว ติดภารกิจส่วนตัวและปัญหาด้านสุขภาพ 
        นางสาวธมลวรรณ ฆ ้ องสะเท ื อน และ 
นางสาวสุธี สุนทรชัย มีวุฒิการศึกษาสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
มีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี และในคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 มีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ประจำหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนสระแก้วแล้ว รายละเอียดดังนำเสนอแล้วในที่ประชุม 

ข้อพิจารณาหรือข้อเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากกรรมการสภาวิชาการ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบการขอเปลี ่ยนแปลงรายชื ่ออาจารย์ประจำหลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์  
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี และหลักสูตรอนุปริญญา  
สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว   
ตามเสนอ 
 
วาระท่ี 5.5 เรื่อง การให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทั่วไป รอบที่ ๖ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
๑. หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร ๑๐๐๘.๕/๔๐๔ ลงวันที่ ๑๗  กันยายน 

๒๕๖๓ มีมติอนุมัติการจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๕ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) 
ให้สถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน ๓๑๗ อัตรา ซึ่งจะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒. หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ด่วนที่สุดที่ นร ๑๐๐๘.๕/๖๕  ลงวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ แจ้งให้ส่วนราชการจัดทำคำขออนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ ๖ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๗๑) เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง หรือองค์กรที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ทำหน้าที่เหมือนกับ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบ แล้วส่งให้สำนักงาน ก.พ. ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๙ กำหนดให้ ส่วนราชการ 
จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลาสี่ปี โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์ ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  
ที่คณะกรรมการกำหนด 



๒๖ 
 

 สถาบันวิทยาลัยชุมชนขอเรียนว่า  
 ๑. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีหนังสือแจ้งหน่วยงานในสำนักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชน จัดทำ  
คำขออนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ ๖ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) โดยให้วิเคราะห์
ความต้องการอัตรากำลังพนักงานราชการ เหตุผลที่ขอจัดสรรกรอบอัตรากำลัง และผลกระทบหากไม่ได้รับ  
การจัดสรร ภายใต้แนวทางในการกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการแล้ว 
 ๒. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้มีคำสั ่งที ่ ๑๑๘/๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทั่วไป รอบที่ ๖ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑)  
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อทำหน้าที่พิจารณาการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทั่วไป รอบที่ ๖ 
เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) กำหนด  
 ๓. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาหลักการและแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ
ของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ดังนี้ 
 หลักการ 
 (๑) กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ จะต้องสะท้อนความจำเป็นตามภารกิจยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ ลักษณะงานของส่วนราชการ และมีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมกับบริบท 
 (๒) กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ จะต้องสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการการบริหารกำลังคน  
ในภาพรวมของส่วนราชการและของภาครัฐ โดยต้องคำนึงถึงการจ้างงานบุคลากรภาครัฐในรูปแบบต่างๆ  
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า 
 แนวทางการพิจารณาจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
 (๑) จัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการเพ่ิมใหม่ให้กับ 
 - ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือกรมตั้งใหม่ 
 - ส่วนราชการที่รับโอนภารกิจพร้อมพนักงานราชการ 
 - ส่วนราชการที่มีภารกิจซึ่งมีความจำเป็นเร่งด่วนตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล หรือมีมติ
คณะรัฐมนตรีได้สั่งการ หรือข้อกฎหมายต่างๆ 
 (๒) ปรับลดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการลงจากกรอบพนักงานราชการ รอบท่ี ๕ 
  - ส่วนราชการมีการตัดโอน/มอบภารกิจให้กับส่วนราชการอ่ืน 
  - ส่วนราชการที่ได้รับการจัดสรรอัตราข้าราชการเพิ่มเติมเพื่อปฏิบัติงานในภารกิจเดียวกัน
กับท่ีใช้พนักงานราชการเป็นผู้ปฏิบัติ 
  - ส่วนราชการมีอัตราว่างของพนักงานราชการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในรอบ ๓ ปี 
ที่ผ่านมา 
 ๔. จากการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังของสำนักงานสถาบันและวิทยาลัยชุมชนทั้ง ๒๑ แห่ง เหตุผล 
ที่ขอจัดสรรกรอบอัตรากำลัง และผลกระทบหากไม่ได้รับการจัดสรร ภายใต้แนวทางในการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 
  (๑) ขอคงกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเดิม จำนวน ๓๑๗ อัตรา โดยขอเปลี่ยนเปลี่ยน 
กลุ่มงาน จำนวน ๕ อัตรา และเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 
 



๒๗ 
 

ที ่ วิทยาลัยชุมชน ตำแหน่ง เลขตำแหน่ง เหตุผล 
๑ วิทยาลัยชุมชนยะลา ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  

(กลุ่มงานบริการ) 
ขอเปลี่ยนแปลงเป็น  
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(กลุ่มงานบริหารทั่วไป) 

๕๔๙ เนื่องจากอัตราดังกล่าวจะ
ว่าง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ เนื่องจาก
เกษียณอายรุาชการ 

๒ วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
(กลุ่มงานบริการ)  
ขอเปลี่ยนแปลงเป็น  
ตำแหน่งนักวิชาการเง ินและบัญชี 
(กลุ่มงานบริหารทั่วไป) 

๕๓๔ เนื่องจากเป็นอัตราว่าง 

๓ วิทยาลัยชุมชนตราด ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
(กลุ่มงานบริการ)  
ขอเปลี่ยนแปลงเป็น  
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
(กลุ่มงานบริหารทั่วไป) 

๖๓๒ เนื่องจากเป็นอัตราว่าง 

๔ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
(กลุ่มงานบริการ)  
ขอเปลี่ยนแปลงเป็น  
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
(กลุ่มงานบริหารทั่วไป) 

๓๙๕ เนื่องจากเป็นอัตราว่าง 

๕ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ตำแหน่งวิศวกรการเกษตร  
(กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ)  
ขอเปลี่ยนแปลงเป็น  
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
(กลุ่มงานบริหารทั่วไป) 

๕๘๒ เนื่องจากเป็นอัตราว่าง 

๖ สำนักงานสถาบัน 
(เป็นการเปลี่ยนช่ือตำแหน่งที่
สะท้อนความจำเป็นตาม
ภารกิจยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ ลักษณะงานของ
สถาบันวิทยาลยัชุมชน และให้
มีความยืดหยุ่นสามารถ
ปรับเปลีย่นได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถาบัน) 
 

ขอเปลี่ยนช่ือตำแหน่ง  
จำนวน ๒ อัตรา 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
เป็น ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้สอดคล้องกับภาระ
งานของกองสำนักใน
สำนักงานสถาบันใน
ปัจจุบัน เพื่อบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายใต้
กรอบอัตรากำลังได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ
และแผนงบประมาณ
เชิงกลยุทธ์ ประกอบกับท่ี
ประชุมสภาสถาบันฯ สตง. 
และ คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ได้ให้
ความเห็นในทำนอง
เดียวกันว่าหน่วยตรวจสอบ



๒๘ 
 

ที ่ วิทยาลัยชุมชน ตำแหน่ง เลขตำแหน่ง เหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
เป็น ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๗๖ 

ภายในของสถาบันฯ มี
จำนวนบุคลากรปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอ ดังนั้น จึงเห็น
ควรจัดสรรบุคลากร 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
ที่อัตราเดมิปฏิบตัิงาน
เพียงพอแล้ว ให้
เปลี่ยนเป็นตำแหน่งนัก
ตรวจสอบภายใน เพื่อ
จัดสรรให้ไปปฏิบัติงาน
หน่วยตรวจสอบภายใน
ดังกล่าว จำนวน ๑ อัตรา 
 
เพื่อให้สอดคล้องกับภาระ
งานของกองสำนักใน
สำนักงานสถาบันมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายใต้
กรอบอัตรากำลังได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ
และแผนงบประมาณ
เชิงกลยุทธ์ ประกอบกับ
งานด้านประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์กรเป็น
หนึ่งในภารกิจสำคัญของ
ส่วนราชการ แต่ปจัจุบัน
สถาบันฯ ยังขาดบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถมา
ปฏิบัติงานดังกล่าวโดยตรง 
ดังนั้น เพื่อประโยชน์ใน
การขับเคลื่อนงานด้าน
ประชาสมัพันธ์และการ
สื่อสารองค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
จึงเห็นควรจัดสรรบุคลากร 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ให้เปลี่ยนเป็นตำแหน่ง  
นักประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
ได้บุคลากรที่มคีวามรู้ 
ความสามารถและ



๒๙ 
 

ที ่ วิทยาลัยชุมชน ตำแหน่ง เลขตำแหน่ง เหตุผล 
สมรรถนะตรงตามตำแหน่ง 
จัดสรรให ้
ไปปฏิบตัิงานด้าน
ประชาสมัพันธ์และการ
สื่อสารองค์กรดังกล่าว 
จำนวน ๑ อัตรา 

  (๒) ขออัตรากำลังพนักงานราชการเพิ่ม ๕ อัตรา ให้กับวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เนื่องจาก    
เป็นวิทยาลัยชุมชนตั้งใหม่ตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ที่จะขยายพื้นที่การจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนในจังหวัดที่มีความต้องการและความพร้อม เพื่อสร้าง
โอกาสและลดความเหลื ่อมล้ำการเข้าถึงการศึกษา ซึ ่งปัจจุบันวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยยังไม่มีบุคลากรทั้ง  
สายสนับสนุนและสายวิชาการปฏิบัติงานในวิทยาลัยชุมชน มีเพียงบุคลากรที่มาช่วยราชการจากวิทยาลัยชุมชน
ใกล้เคียง ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในวิทยาลัยชุมชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควร 
ขอกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการในวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย จำนวน ๕ อัตรา ดังรายละเอียดการวิเคราะห์  
ภาระงานแนบท้ายวาระ 

ตารางแสดงรายละเอียดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

กลุ่มงาน 

กรอบอัตรากำลังพนักงาน
ราชการเดิม รอบท่ี ๕ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ๒๕๖๗) 

กรอบอัตรากำลัง 
พนักงานราชการ  

รอบท่ี ๖ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) 

หมายเหตุ 

กลุ่มงานบริการ ๓๓ ๒๙ - 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ๒๖๐ ๒๗๐ - ขอเปลี่ยนมาจากกลุ่มงาน     

  บริการ เป็นกลุม่งานบริหาร 
  ทั่วไป จำนวน ๔ อัตรา 
- ขอเปลี่ยนมาจากกลุ่มงาน   
  วิชาชีพเฉพาะ เป็นกลุ่มงาน  
  บริหารทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา 
- ขอเพิ่มในวิทยาลัยชุมชน 
  สุโขทัย จำนวน ๕ อัตรา  

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ ๒๔ ๒๓  
รวม ๓๑๗ ๓๒๒  

 
และที่ประชุมได้มีมติอนุมัติการขอกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทั่วไป รอบที่ ๖ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) 
จำนวน ๓๒๒ อัตรา ประกอบด้วย ๑) กลุ่มงานบริการ จำนวน 29 อัตรา ๒) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 270 อัตรา 
และ ๓) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ จำนวน 23 อัตรา และให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนนำเสนอเข้าที่ประชุมสภาสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

 

 



๓๐ 
 

การพิจารณาและเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการดังกล่าวได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และได้ผ่าน
การพิจารณากลั่นรองจากคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมาตามลำดับชั้นเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นชอบ กรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการทั่วไป รอบที่ ๖ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบการขอกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทั่วไปรอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 
จำนวน 322 อัตรา 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1 เรื่อง การกำหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 7/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)   
ในวันอังคารที ่ 18 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 ชั ้น 9             
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา 17.20 น.  
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

   
นางวิลัย  บุตร์วัตร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


