
 

- 1 - 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
เร่ือง  การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
      ................................................................ 

  อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ ในคราวประชุมครั้งที่  
๑/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม ๒๕๖7 จึงออกประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่  
เรื่อง การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  ๑.  วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยชุมชน 
   ๑.๑ วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.๒๕๕๘  
“เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา ให้สถาบันเป็นสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาโดย
วิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษา วิจัย ให้บริการทางวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน การพัฒนาที่ยั่งยืน  เสริมสร้างศักยภาพ
บุคคล  ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการและการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชนซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศ” 
   ๑.๒ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.๒๕๕๘ 
การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๘ สถาบันต้องให้ความส าคัญและค านึงถึงเรื่อง ดังน้ี 
    (๑) การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน ด้วยกระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงผู้เรียน 
ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
    (๒) การตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนในเรื่องการศึกษา การฝึกอบรม  
ด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพ 
    (๓) ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการศึกษาต่อในระดับปริญญาของนักศึกษา 
    (๔) ความร่วมมือกับสถานศึกษา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันศาสนา 
องค์กรที่ด าเนินงานวัฒนธรรม หน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถานศึกษาช้ันสูง สถาบันอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศ 
ในการจัดการศึกษา 
    (๕) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับ 
    (๖)  การระดมทรัพยากรทั้ งจากภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น และเอกชนใน 
การจัดการศึกษา 
    (๗) การบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
    (๘) การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชนในการบริหารจัดการ 
    (๙) การประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
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  ๒.  วาระการด ารงต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน 
    ๒.๑ วาระการด ารงต าแหน่ง ตามความในมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติว่า ผู้อ านวยการวิทยาลัยมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละส่ีปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
    ๒.๒ อ านาจและหน้าที่ของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน ตามความในมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ.๒๕๕๘ บัญญัติว่าผู้อ านวยการวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

(๑) บริหารกิจการของวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของสถาบัน 
(๒) จัดท าแผนจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยเสนอต่อสภาวิทยาลัย 
(๓) จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเสนอผู้อ านวยการสถาบันและรายงาน 

สภาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
    (๔) บริหารบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการและของสถาบัน 
    (๕) ประสานความร่วมมือด้านวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชน องค์กรชุมชน  
สถานศึกษา สถานประกอบการ องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันอุดมศึกษา สถาบันศาสนา องค์กร
ที่ด าเนินงานวัฒนธรรม และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (๖) ให้ค าแนะน าในการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการวิทยาลัยต่อผู้อ านวยการสถาบัน 
    (๗) ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา 
    (๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบัน  สภาวิทยาลัย  และผู้อ านวยการสถาบันมอบหมาย 

  ๓.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหา 
  (๑) มีคุณสมบัติตามความในมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘  
ซึ่ งก าหนดว่า ผู้อ านวยการวิทยาลัยต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า ปริญญาช้ันใดช้ันหน่ึงหรือเทียบเท่ า 
จากสถาบันการศึกษาซึ่ งสภาสถาบันรับรอง และมีประสบการณ์ด้ านการบริหารมาแล้วไม่ น้อยกว่าห้าปี  
ในสถาบัน สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน องค์กรภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือเคยเป็นผู้สอนประจ าในสถาบันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าห้าปี 
  (๒) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้อ านวยการวิทยาลัย และรองผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖6 ดังน้ี 
  ก. คุณสมบัติ  
    ๑. คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ มีความเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับในสังคม 
   (๒) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ หรือ
วิชาชีพ 
   (๓) มีประสบการณ์ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และด้านการบริหาร 
ที่มีความส าเร็จเป็นประจักษ์ 
   (๔) สามารถปฏิบัติภารกิจของวิทยาลัยได้เต็มเวลา และอุทิศเวลาให้แก่กิจการของวิทยาลัย 
 
 
                          /(๕) เป็นบุคคล... 
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   (๕) เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับและเป็นที่ เ ช่ือถือของสังคม ซึ่งสามารถช่วยเสริมสร้าง 
คุณประโยชน์ต่อการบริหารงานวิทยาลัย 
   (๖) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี เกี่ยวกับบริบทของวิทยาลัยชุมชน และจังหวัดอัน
เป็นที่ตั้งของวิทยาลัยชุมชนที่สมัครหรือได้รับการเสนอช่ือ 
    ๒. คุณสมบัติเฉพาะ 
   (๑) ผู้ที่มาจากองค์กรภาคเอกชนต้องเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารมีประสบการณ์ด้านการ บริหาร
องค์กรที่มีทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ หรือเป็นองค์กรนิติบุคคล ไม่น้อยกว่า ๕ ปี ส าหรับ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยและรองผู้อ านวยการวิทยาลัย 
   (๒) ผู้ที่มาจากองค์กรภาครัฐ ต้องมีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่ต่ ากว่าต าแหน่ง ประเภท
อ านวยการระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๕ ปี ส าหรับผู้อ านวยการวิทยาลัยและรองผู้อ านวยการวิทยาลัย 
   (๓) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานในระดับอุดมศึกษา 
   (๔) มีความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างศักยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการ
ประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชนที่ค านึงถึงผู้ด้อยโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าในชุมชน 
   (๕) มีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองต่อนโยบายของสภาสถาบันและยุทธศาสตร์ของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน 
  ข. ลักษณะต้องห้าม 
 ๑. เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
  ๒. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  ๓. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๔. เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยล้มละลายโดยทุจริต 
  ๕. เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๖. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน 
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  ๗. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือต าแหน่งที่ได้รับผิดชอบใน
การบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๘. เป็นกรรมการผู้จัดการหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ หรือต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน หรือเป็น
พนักงานหรือลูกจ้างของบุคคลใด 
 ผู้ที่มีลักษณะต้องห้ามตาม ๒ หรือ ๓ หากพบว่าปกปิดข้อมูล ให้ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติ 
 ผู้ที่มีลักษณะต้องห้ามตาม ๗ หรือ ๘  สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาได้ แต่หากได้รับการสรรหา 
เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยต้องลาออกภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศผลผู้ที่ได้รับการสรรหา โดยเสนอหลักฐาน 
การลาออกต่อสถาบัน 
 
 
 
 
                       /4. ค่าตอบแทน... 
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  ๔.  ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 
    ๔.๑ ผู้ที่มาจากภาคเอกชนจะได้รับเงินค่าตอบแทนขั้นต้นไม่น้อยกว่า ๓๒,๘๕๐ บาท สูงสุดไม่เกิน 
๕๙,๕๐๐ บาท (ทั้งน้ี สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะเป็นผู้ก าหนดค่าตอบแทน ตามคุณสมบัติและความสามารถของผู้ด ารง
ต าแหน่งเป็นเฉพาะราย) และเงินประจ าต าแหน่งตาม กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564 เดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท เมื่อรวมเงินค่าตอบแทน
และเงินประจ าต าแหน่งสูงสุด ไม่เกิน ๗๙,๕๐๐ บาท 
    ๔.๒ ผู้ที่ มาจากภาครั ฐจะได้ รั บ เงินตอบแทนนอกเหนือเงินเดื อน เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท  
และเงินประจ าต าแหน่ง เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท รวมเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท ตาม กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งผู้บริหารและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564 

  ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
   ๕.๑ วิธีการรับสมัคร มีข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
    (๑)  ผู้ สมั ครต้ องตรวจสอบคุณสมบัติ และ ลั กษณะต้ อง ห้ ามของตน เอง  ตามข้ อ  ๓  
ของประกาศน้ี ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
    (๒) ผู้สมัครต้องให้ข้อมูลตนเองอย่างครบถ้วนและเป็นจริง โดยกรอกข้อมูลตามแบบ 
ใบสมัครผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ ที่แนบท้ายประกาศน้ี 
    (๓) ผู้สมัครสามารถขอรับใบสมัครได้ตั้ งแต่บัดน้ี – 13 มกราคม ๒๕๖8 (ในวันและ 
เวลาราชการ) หรือสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน www.iccs.ac.th และเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยชุมชนแพร่ www.phrcc.ac.th 
    (๔) ผู้สมัครสามารถขอยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาฯ ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2567 – 13 
มกราคม ๒๕๖8 ได้ 3 ช่องทาง ดังน้ี  
     (๔.๑) ยื่นด้วยตนเอง ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล อาคาร 
รัชมังคลาภิเษก ๒ ช้ัน ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๐๐๙๑-๖ ต่อ ๔062 โทรสาร 
๐ ๒๒๘๐ ๔๑๖๒ (ในวันและเวลาราชการ) 
     (๔.๒) ยื่นด้วยตนเอง ณ วิทยาลัยชุมชนแพร่ เลขที่ 189 หมู่ 2 ต าบลน้ าช า อ าเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร่ 54000 โทรศัพท ์0 5453 2191 (ในวันและเวลาราชการ)  
     (4.3) ยื่นทางไปรษณีย์ ไทย ไปยัง “สถาบันวิทยาลัยชุมชน เลขที่  319 อาคาร 
รัชมังคลาภิเษก ๒ ช้ัน ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชด าเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐” 
ได้ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2567 – 13 มกราคม ๒๕๖8 (โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทางเป็นส าคัญ)  
ทั้งน้ี กรณียื่นทางไปรษณีย์ไทยขอให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองเอกสารที่ต้องยื่นให้ครบถ้วนหากตรวจสอบแล้ว
พบว่าเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามประกาศน้ีจะไม่รับพิจารณาทุกกรณี 
   ๕.๒ วิธีการเสนอชื่อ 
    (๑) ผู้มีสิทธ์ิเสนอชื่อ 
     ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ คือ การเสนอช่ือ 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ประกอบด้วยข้าราชการและพนักงานราชการของวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
 
 
 
                  /(๒) ข้อปฏิบัต.ิ.. 
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    (๒) ข้อปฏิบัติในการเสนอชื่อ 
     ผู้เสนอช่ือต้องปฏิบัติ ดังน้ี 
     (๒.๑) ข้าราชการและพนักงานราชการของวิทยาลัยชุมชนแพร่  สามารถเสนอช่ือ 
ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนได้ โดยผู้เสนอช่ือต้องประกอบด้วยข้าราชการ อย่างน้อย  
๑ คน และพนักงานราชการ อย่างน้อย ๑ คน และส่งเอกสารหลักฐานผู้ได้รับการเสนอช่ือถึงสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ได้ตั้งแตวั่นที่ 19 ธันวาคม 2567 – 13 มกราคม ๒๕๖8 
     (๒.๒) ต้องตรวจสอบหลักฐานของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน  
ตามข้อ ๕.๓ ของประกาศน้ี ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
     (๒.๓) ต้องใช้แบบและมีหนังสือยินยอมจากผู้ได้รับการเสนอช่ือ ตามแบบที่แนบท้ายประกาศน้ี 
     (๒.๔) ต้องเสนอข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการ
วิทยาลัยชุมชน ว่าเป็นผู้มีผลงาน/ประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ตามแบบที่แนบท้ายประกาศน้ี 
   ๕.๓ หลักฐานที่ต้องย่ืนส าหรับการสมัครและการเสนอชื่อ ประกอบด้วย 
     (๑) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวของทางราชการ จ านวน ๒ ฉบับ 
     (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๒ ฉบับ 
     (๓) ส าเนาหลักฐานทางการศึกษา จ านวน ๑ ชุด 
     (๔) รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ น้ิว จ านวน ๒ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน) 
     (๕) ใบรับรองแพทย์ จากโรงพยาบาลของรัฐ 
     (๖) หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล ตามแบบที่แนบท้ายประกาศน้ี 
     (๗) หลักฐานที่แสดงถึงประสบการณ์ด้านการบริหาร (ส าหรับผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการบริหาร) 
จ านวน ๑ ชุด 
     (๘) ในกรณีเป็นข้าราชการหรือเคยเป็นข้าราชการ ให้ส าเนาเอกสาร ก.พ. ๗ หรือเอกสารแสดง
ประวัติการรับราชการ จ านวน ๑ ชุด  
     (๙) ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นข้าราชการสังกัดอ่ืน ต้องมีหนังสือยินยอมจากผู้มีอ านาจตามกฎหมาย
ของสังกัดเดิมให้สมัคร ตามแบบที่แนบท้ายประกาศน้ี  
     ทั้ ง น้ี  ให้ผู้ ส มัครและผู้ ได้ รับการ เสนอชื่ อลงลาย มือชื่ อ เพื่ อ รับรองส า เนา ถูกต้ อ ง 
โดยใช้ปากกาหมึกสีน้ าเงินเท่านั้น 

  ๖.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหา 
    คณะกรรมการสรรหาจะตรวจสอบและกล่ันกรองคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครและผู้ได้รับ
การเสนอช่ือ และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ ภายในวันที่ 29 มกราคม 
๒๕๖8 ณ สถาบันวิทยาลัยชุมชน อาคารรัชมังคลาภิเษก ๒ ช้ัน ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ เว็บไซต์
ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน www.iccs.ac.th และเว็บไซตข์องวิทยาลัยชุมชนแพร่ www.phrcc.ac.th  
  ๗.  เกณฑ์ในการคัดเลือก  
    ๗.๑ การน าเสนอวิสัยทัศน์และการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย  
      (๑) ประสบการณ์และความส าเร็จในการบริหารจัดการ 
       (1.1) ประเภทขององค์กรและระยะเวลาในการบริหาร 
 
                        /(1.2) ประสบการณ์... 
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       (1.2) ประสบการณ์ ความส าเร็จ และการยอมรับของสาธารณะ ในการบริหารงาน
สถาบันอุดมศึกษา 
       (1.3) ประสบการณ์และความส าเร็จในการท าร่วมกับเครือข่ายหรือชุมชน 
       (1.4) ประสบการณ์ในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
       (1.5) ความส าเร็จในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
      (๒) ความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับการบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชน ในฐานะเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเชิงพื้นที่ 
       (2.1) การบริหารจัดการที่ ตอบสนองนโยบายของสภาสถาบันวิทยาลัย ชุมชน 
ในเรื่องการพัฒนาผู้ด้อยโอกาสหรือคนจนและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
       (๒.๒) การจัดการศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       (2.๓) การส่งเสริมการวิจัยในวิทยาลัยชุมชน 
       (2.๔) การบริหารงานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานช่างศิลป์ 
พ้ืนถิ่น (หากมีในพ้ืนที)่ 
       (2.5) การบริหารการเปล่ียนแปลงและการสร้างเครือข่ายด าเนินงาน 
      (๓) การน าเสนอวิสัยทัศน์ 
       (3.1) วิสัยทัศน์มีสาระส าคัญครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยชุมชนและ 
มีกลยุทธ์ที่ท้าทายในแต่ละวัตถุประสงค์ 
       (๓.๒) เป็นวิสัยทัศน์ที่ มุ่ งผลลัพธ์และมีตั ว ช้ี วัด เหมาะตรงกับวัตถุประสงค์  และ 
กลยุทธ์รวมทั้งมีตัวช้ีวัดที่วัดจากความส าเร็จของชุมชน 
       (3.3) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการก าหนดกลยุทธ์และตัวช้ีวัด 
       (3.4) มีกลยุทธ์ที่ครอบคลุมนโยบายของสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
       (3.5) น าเสนอวิสัยทัศน์ด้วยความมั่นใจในความรู้ ความสามารถและแสดงความมุ่งมั่น 
ในการบริหารจัดการให้ส าเร็จ 
      ทั้งน้ี การน าเสนอวิสัยทัศน์ให้จัดท าเป็นเอกสารตามหัวข้อ ๗.๑ (๑) – (๓) ขนาดกระดาษ เอ ๔ 
ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยต์ (Point) ไม่เกิน ๑๐ หน้า จ านวน ๕ ชุด โดยให้ส่งทางไปรษณีย์ 
ถึงสถาบันวิทยาลัยชุมชน ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
    ๗.๒ ก าหนดเวลาการสัมภาษณ์และน าเสนอวิสัยทัศน์ 
         (๑) ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ให้น าเสนอวิสัยทัศน์ เป็นเวลา
ไม่เกิน ๑๕ นาที และเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่  ในวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ณ วิทยาลัยชุมชนแพร่ จังหวัดแพร่ 
      (๒) สรุปผลการสรรหา ผู้ เหมาะสมด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยา ลัยชุมชนแพร่   
ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  และเสนอเข้าที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือพิจารณา 

  ๘. การประกาศผล 
   สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะแจ้งผลการคัดเลือกภายหลังที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความ เห็นชอบ
รายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่แล้ว 
 
 
                        /ในระหว่าง... 
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   ในระหว่างกระบวนการสรรหาจนถึงการพิจารณาแต่งตั้งโดยสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน หากพบว่า 
ผู้ที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้อ านวยการวิทยาลัย และรอง
ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ถือว่าผู้น้ันมิเคยได้รับการสรรหา
เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
 ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลาหน่ึงร้อยแปด
สิบวัน โดยให้ท าสัญญาจ้างการปฏิบัติงาน และเข้ารับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนก าหนด กรณีที่ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่พ้นจากต าแหน่งและให้สัญญา
จ้างการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่เป็นอันส้ินสุดลง ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2564 
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หมายเหตุ  : ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาอาจขอเข้าศึกษางานของวิทยาลัยชุมชนได้  เพ่ือเป็นแนวทางในการ 
แสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหา  หรือสามารถสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
www.iccs.ac.th 

 

 

 
(นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ) 
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ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ 


