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คํานํา 

 
การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนการ

ดําเนินงานภายใตอํานาจหนาท่ีของสถาบันวิทยาลัยชุมชนท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ. 2558 ในบทท่ัวไป มาตรา 8 เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีตํ่ากวาปริญญา ให
สถาบันเปนสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน อีกท้ังการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของ
วิทยาลัยชุมชน ยังไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงการบรรลุเปาหมายผลผลิตตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ผลผลิต: ผูรับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของผูผาน
หลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนไปประกอบอาชีพ หรือพัฒนางานท่ีทําอยู โดยมีเปาหมายรอยละ 80 ซ่ึง
สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดกําหนดแนวทางการติดตามและรายงานขอมูลในรูปแบบของ web based ใหวิทยาลัยชุมชน 
20 แหงดําเนินการติดตามผูสําเร็จหลักสูตรฝกอบรมเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ซ่ึงในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 นี้ มีผูผานหลักสูตรฝกอบรม ของวิทยาลัยชุมชน จํานวน 9,127 คน คิดเปนรอยละ 96.47 ของ
จํานวน ผูเขารับบริการหลักสูตรฝกอบรม 9,461 คน โดยดําเนินการติดตามและรายงานขอมูลผลการติดตามผู
ผานหลักสูตรฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 ซ่ึง
สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานผลการติดตามผูสําเร็จ
หลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนรวม 20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไวในรายงานฉบับนี้เพ่ือ
เผยแพรใหผูเก่ียวของไดใชประโยชนตอไป 

 
 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
มีนาคม 2562 
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บทสรุป 
การติดตามผูสําเร็จหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ

วิทยาลัยชุมชน 20 แหง ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการจัด
หลักสูตรฝกอบรม/หลักสูตรระยะสั้น ภายใตตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลผลิตเชิงคุณภาพแหงพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คือ “รอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ฝกอบรมจากวิทยาลัยออกไปประกอบอาชีพหรือพัฒนางานท่ีทําอยู” ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง โดยเปนการ
เก็บขอมูลเชิงสํารวจ โดยการวิเคราะหขอมูล ใชสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย )X(           

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอขอมูลในรูปตารางและแผนภูมิประกอบการบรรยาย ซ่ึงสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
สรุปผล  
 ผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 
6 เดือน พบวา มีผูเขารับบริการหลักสตูรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 4,730 คน คิดเปนรอยละ 51.82 ของผูผานหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 9,127 คน 
(ขอมูลปรับปรุง ณ วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2561)  

ดานการมีงานทํา พบวา สวนใหญมีงานทําอยูแลว รอยละ 86.73 และวางงาน รอยละ 13.27 
ดานรายได พบวา ผูผานหลักสูตรฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน มีรายไดเฉลี่ย 

10,359 บาทตอเดือน โดยมีรายไดสูงสุด 500,000 บาท ต่ําสุด 500 บาท 
 ดานงานเดิม/งานใหม พบวา สวนใหญงานท่ีทําเปนงานเดิม รอยละ 96.20 และงานใหม รอยละ 3.80 
 ดานระยะเวลาในการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ พบวา สวนใหญไมยาย 
รอยละ 98.28 รองลงมาคือ 2 ป ข้ึนไป รอยละ 1.66 และต่ํากวา 1 ป แลวตองยาย รอยละ 0.04 ตามลําดับ 
 ดานสถานท่ีท่ียายไป พบวา ยายไปตางจังหวัด รอยละ 100 
 ดานความภูมิใจหลังจากจบจากวิทยาลัยชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) พบวา สวนใหญทําใหมี
เพ่ือนและสังคมท่ีกวางข้ึน รอยละ 74.26 รองลงมาคือการมีสวนรวม/ทําประโยชนใหชุมชน รอยละ 67.44 
และการสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยหรือชุมชน รอยละ 47.54 ตามลําดับ 
 ดานการนําความรูไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) พบวา สวนใหญนําความรูไปประกอบ
อาชีพเสริมได รอยละ 61.59 รองลงมาคือ นําไปใชในชีวิตประจําวันได รอยละ 55.61 และนําไปสรางงานใหมได 
รอยละ 39.40 ตามลําดับ 
 
ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,729 คน จากผูตอบทั้งหมด 4,730 คน คิดเปน
รอยละ 99.98 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวามีระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมในภาพรวม ท่ี
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.34 (คะแนนเต็ม 5) คิดเปนรอยละ 86.73 อยูในระดับมาก 
 และเม่ือจําแนกรายประเด็นความพึงพอใจแลว พบวา สวนใหญมีระดับความพึงพอใจตอนําความรู
และการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการทํางานไดท่ีระดับคะแนน 4.38 รองลงมาคือ นําความรู
และการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชในการดํารงชีวิตประจําวันได ท่ีระดับคะแนน 4.29 และนําความรูและ
การฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการพัฒนางานได ท่ีระดับคะแนน 4.25 ตามลําดับ 
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ขอเสนอแนะ 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ดานตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก พบวาสวนใหญตองการใหวิทยาลัยชุมชน
จัดอบรมในเรื่องการแปรรูปอาหาร รอยละ 21.67 รองลงมาคือการแปรรูปผลผลิตในชุมชน รอยละ 12.50 และ
การตลาดออนไลน รอยละ 8.33 ตามลําดับ 
  ขอเสนอแนะอ่ืน พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมีขอเสนอแนะวาอุปกรณการเรียนไมเพียงพอ 
รอยละ 42.86 รองลงมาคือสถานท่ีเรียนไมเหมาะสม รอยละ 33.33 และตองการใหมีท่ีพัก รอยละ 9.52 
ตามลําดับ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ในบทท่ัวไป มาตรา 8 เพ่ือประโยชน 
ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญา ใหสถาบันเปนสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษา 
โดยวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค เพ่ือใหการศึกษา วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ทะนุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน การพัฒนา 
ท่ียั่งยืน สรางศักยภาพของบุคคล ตอบสนองและสอดคลองตอความตองการ และการประกอบอาชีพ 
ของทองถ่ินและชุมชนซ่ึงนําไปสูการพัฒนาประเทศ มาตรา 9 (1) การสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาและการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน ดวยกระบวนการจัดการศึกษา 
ท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงผูเรียนในชุมชนไดอยางท่ัวถึง และมาตรา 9 (2) การตอบสนองตอความตองการ
ของทองถ่ิน และชุมชนในเรื่องการศึกษา การฝกอบรมดานวิชาการหรือดานอาชีพ (พระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 :2 ) ประกอบกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ไดกําหนดเปาหมายผลผลิต ตามพันธกิจดานการจัดการศึกษา : จํานวนผูรับบริการหลักสูตร
ฝกอบรมดานอาชีพ จํานวน 8,100 คน และรอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรดานอาชีพนําความรู 
ทักษะและประสบการณไปประกอบอาชีพและพัฒนางานท่ีทําอยู  

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ในฐานะหนวยงานกลางไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีในการกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน โดยการกําหนดแนวทาง และ
มาตรการในการกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน ในการจัด
การศึกษาและฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนมาอยางตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน  ได
กําหนดใหวิทยาลัยชุมชนทุกแหง ดําเนินการติดตามผลผูผานหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล
สารสนเทศท่ีแสดงถึงการบรรลุเปาหมายผลผลติตามตัวชี้วัดดังกลาวขางตนไดอยางมีประสทิธิภาพ สําหรับการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สถาบันวิทยาลัยชุมชนนําระบบวิทยาลัยชุมชนอิเล็กทรอนิกส (e-
Community College) ดานงานทะเบียนวัดผล และประเมินผลการศึกษามาใชในการเก็บขอมูลการฝกอบรม
หลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน และเชื่อมโยงฐานขอมูลการติดตามดังกลาวไปยังระบบสารสนเทศเพ่ือ
เชื่อมโยงการศึกษาและการมีงานทํา (ระบบติดตามภาวะการมีงานทํา) ของผูผานหลักสูตรฝกอบรมของ
วิทยาลัยชุมชน เพ่ือใหไดระบบการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือดําเนินการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรม

ไปแลว 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง  
2. เพื่อกํากับ ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานการจัดหลักสูตรฝกอบรมภายใต

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลผลิตเชิงคุณภาพตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 คือ “รอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรดานอาชีพนําความรู ทักษะและประสบการณไป
ประกอบอาชีพและพัฒนางานท่ีทําอยู” ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 
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ขอบเขตการดําเนินงาน 
1. ขอบเขตผูใหขอมูล 

  การติดตามผลผูสําเร็จหลักสูตรฝกอบรมเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูผานหลักสูตร
ฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวนท้ังสิ้น 
9,127 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561) 

2. ขอบเขตเนื้อหา 
  เปนการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมเม่ือ
ผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 
  (1) การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไป
แลว 6 เดือน 
  (2) ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
  (3) ขอเสนอแนะ 

3. ขอบเขตระยะเวลา 
 เปนการดําเนินการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมท่ีวิทยาลัยชุมชนหลังจากผานการ

ฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือนดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 
– กันยายน 2561) 

4. ขอบเขตพ้ืนท่ี 
 วิทยาลัยชุมชน 20 จังหวัด ประกอบดวย วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน พิจิตร ตาก บุรีรัมย 

มุกดาหาร หนองบัวลําภู สระแกว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปตตานี สตูล สมุทรสาคร ตราด พังงา 
ยโสธร แพร สงขลา และนาน 

 

ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
1. ไดขอมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพดานการจัดหลักสูตรฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมกับ

วิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือน ในภาพรวมของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2. ผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําขอมูลสารสนเทศจากผลการจัดหลักสูตรฝกอบรม
ของวิทยาลัยชุมชนหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือนไปใชประโยชนในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดําเนินงานจัดฝกอบรม การบริหารจัดการและการกําหนดนโยบาย/แนวทางการสงเสริม สนับสนุน
การดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับปญหา ความตองการและความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอไป 
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บทท่ี 2 
แนวทางการจัดหลักสตูรฝกอบรม 

ของวิทยาลัยชุมชน 
 
 พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มาตรา 8 เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญา ใหสถาบันเปนสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหการศึกษา วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน การพัฒนาท่ียั่งยืน เสริมสรางศักยภาพบุคคล ตอบสนองและ
สอดคลองตอความตองการ และการประกอบอาชีพของทองถ่ินและชุมชน ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาประเทศ และ
มาตรา 9 การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 8 สถาบันตองใหความสําคัญ และคํานึงถึง “(1) 
การสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญา และการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประชาชน ดวยกระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงผูเรียนในชุมชนไดอยางท่ัวถึง 
(2) การตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชนในเรื่องการศึกษา การฝกอบรม ดานวิชาการหรือ
ดานวิชาชีพ” อีกท้ัง การจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนตามแผนกลยุทธการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2558 - 2562) มีเปาหมายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใน Track ชุมชน : Track อาชีพ : 
Track อนุปริญญา ในระยะ 5 ป ใหไดสัดสวน 30 : 50 : 20 โดยการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ เนนการจัด
การศึกษาตามรูปแบบใน Track อาชีพ ในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการและปญหาของชุมชน      
ดานตาง ๆ ท่ีมีลักษณะหลักสูตรท่ีหลากหลาย มีมาตรฐานทางวิชาการท่ีจะนําไปสูการเทียบโอนหนวยกิตกับ
การศึกษาในระบบไดในอนาคต จะเห็นไดวาภาระหนาท่ีหรือพันธกิจ “การฝกอบรม” เปนภาระหนาท่ีสําคัญท่ี
ตองดําเนินการอยางหลากหลาย สามารถเขาถึงผูเรียนในชุมชนไดอยางท่ัวถึง เสริมสรางศักยภาพบุคคล 
ตอบสนองและสอดคลองตอความตองการและการประกอบอาชีพของทองถ่ินและชุมชน โดยมีขอมูลท่ี
เก่ียวของกับแนวทางการหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ดังนี้ 
 

 

1. การฝกอบรมและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
การฝกอบรม (Training) เปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งท่ีตองการเสริมสรางบุคคลใหมีความรู 

ความสามารถ และคุณลักษณะตามท่ีตองการ โดยใชเวลาฝกอบรมในชวงสั้น (Short cycle) แบงเปน 2 
ประเภท คือ 

1.1 หลักสูตรฝกอบรม (Training Courses) ใชเวลาฝกอบรมระหวาง 6-200 ชั่วโมง แบงออกเปน  
(1) หลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพ ใชเวลาฝกอบรมตั้งแต 45 ชั่วโมงข้ึนไป 
(2) การใหบริการวิชาการแกชุมชน ในลกัษณะหลักสูตรฝกอบรม ใชเวลาฝกอบรมนอยกวา 45 ชั่วโมง 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Certificated courses) ใชเวลาเรียนรูและฝกอบรมไมเกิน 1 ปการศึกษา  
 
 หลักสูตรการฝกอบรม (Training Courses) 
 หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง หลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคการเรียนรูในการเปนคนดี มีหลักวิชา 
มีทักษะการปฏิบัติและความสามารถในการจัดการ ในงานหรือกิจกรรมเฉพาะอยาง เม่ือฝกอบรมเสร็จสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู ไดชัดแจงทันที และสามารถติดตามประเมินการนําผลการฝกอบรมไปใชใน             
การพัฒนาการทํางาน อาชีพ และการสรางคุณคาเพ่ิมใหกับตัวเองและสังคมได โดยมีลักษณะของหลักสูตร ดังนี้ 
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(1) เปนหลักสูตรท่ีตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางาน 
(2) เปนหลักสูตรเสริมสรางสมรรถภาพของคนวัยทํางาน หรือตอบสนองความตองการ

เฉพาะของคนสูงอายุ 
(3) เปนหลักสูตรท่ีมี “ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู” มีความสมบูรณในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง 
(4) เปนหลักสตูรท่ีชวยแกปญหาของปจเจกบุคคลหรือชุมชน 

 ลักษณะเฉพาะหลักสูตรฝกอบรม 
(1) ปรัชญา 

 อัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมาเปน
หลักในการจัดระบบ การดําเนินชีวิต และการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยางตอเนื่องและ 
การบรูณาการหลักคิด หลักวิชา และการปฏิบัติเขาดวยกันอยางสมดุล ทําใหเกิดคุณธรรมนําความรูและการปฏิบัติ 

(2) วัตถุประสงค 
 สรางความสําเร็จในตัวผูเรียนเก่ียวกับความรู ความเขาใจ ทักษะการทํางาน และคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดทันที 

(3) ความเหมาะสมกับผูเรียน 
     ระบุวาหลักสูตรการฝกอบรมเหมาะกับผูเรียนชนิดใด และมีพ้ืนฐานความรูระดับใด 

(4) วิธีการพัฒนาหลักสูตร 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนสําคัญดังนี้ 

- การสํารวจความตองการในการฝกอบรมหรือเรียนรู 
- การออกแบบหลักสูตร 
- การจัดการเรียนรูหรือการฝกอบรม 
- การประเมินผล 
- การติดตามการฝกอบรม 

(5) เวลา 
        กําหนดเวลาตามจุดเนนในหลักวิชา  วิธีบริหารจัดการและการฝกปฏิบัติ นับเวลา

เปนจํานวนชั่วโมง ระหวาง 6 – 200 ชั่วโมง   
(6) โครงสรางของหลักสูตร 

   หลักสูตรการฝกอบรม มีองคประกอบ 3 สวน คือ หลักวิชาหรือทฤษฎี การฝกปฏิบัติ
และคุณลักษณะท่ีตองการสรางใหกับผูเรียน หลักสูตรใดท่ีประสงคหรือสามารถนําผลการเรียนรูไป เทียบโอน
ไดตองระบุความรูพ้ืนฐานกอนเขาเรียนของผูเรียน และระบุทฤษฎีและการปฏิบัติ เปนหนวยกิตตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  คือ 

- รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอ
การศึกษาปกติ  โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

- รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลอง ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอการศึกษา
ปกติ โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

- การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอการศึกษา
ปกติ โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
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- การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา
โครงงาน หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอการศึกษาปกติ  โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบ 
ทวิภาค 

(7) สาระการเรียนรู 
            ประกอบดวยหลักวิชา กระบวนการจัดการ ทักษะการปฏิบัติ คุณลักษณะท่ีเนนและ

คุณธรรม จริยธรรม 
(8) การจัดการเรียนรู  

การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีกระบวนการของหลักคิด หลักวิชา
และการปฏิบัติ โดยใหความสําคัญกับการฝกปฏิบัติมากท่ีสุด 

(9) การประเมิน 
จัดการประเมิน 2 ประการ คือ ประการแรก การประเมินการเรียนรูหลักการ

ฝกอบรม โดยใชผลลัพธการเรียนรูและสาระการเรียนรูเปนเกณฑ และประการท่ีสอง การติดตามประเมิน   
การนําเอาผลการฝกอบรมไปใชในชีวิตจริงใหเกิดคุณคาเพ่ิมแกชีวิตและสังคม 

(10)  ผูสอนหรือผูฝกอบรม 
ผูสอน คือ ผูรู ผูชํานาญเฉพาะทาง ตองมีลักษณะสําคัญอยางนอย 3 ประการ คือ 

ประการแรก เปนผูมีประสบการณและความชํานาญการตรงกับธรรมชาติของหลักสูตรหรืองานอาชีพหรือ
กิจกรรมเฉพาะอยาง ประการท่ีสองมีความสามารถในการจัดการเรียนรูและประเมิน ประการสุดทายมี    
ความปรารถนาดี ใหเกียรติ และรับผิดชอบ เอาใจใสตอความกาวหนาของผูเรียน 

(11)  หลักฐานการเรียนรู 
จัดใหมีวุฒิบัตรหรือสัมฤทธิบัตร แสดงชื่อหลักสูตร ผลสําเร็จของการเรียนรูใน

หลักสูตรและระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ในการฝกอบรม หลักฐานผลการเรียนรายวิชาท่ีมีมาตรฐานตรงกับ
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา ตองเก็บรักษาไวเพ่ือประโยชนของผูเรียน จะนําไปเทียบโอนผลการเรียนและ
เทียบประสบการณได 

(12) คาใชจาย 
การคิดคาใชจายในการฝกอบรมมี 2 ประเภท  
ประเภทท่ี 1 เปนการฝกอบรมใหกับประชาชนตามนโยบายของรัฐ เพ่ือเสริมสราง

สมรรถภาพในการดําเนินชวีิตหรือการแกปญหา หรือการเสริมสรางคุณลักษณะเฉพาะอยาง โดยใชงบประมาณ
แผนดินเปนหลัก และอาจเรียบเก็บจากผูเขารับการฝกอบรมในอัตราต่ําหรือต่ํามาก  

ประเภทท่ี 2 เปนการฝกอบรมท่ีเปนความตองการของบุคคลหรือหนวยงาน องคกร
ของรัฐ หรือองคกรเอกชน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเขาฝกอบรมตามท่ีตกลงกัน คาใชจายในการฝกอบรม
ตองเรียกเก็บจากผูเขารับการฝกอบรมหรือหนวยงานตนสังกัดในอัตราท่ีแปรตามระดับความลึก/กวางของ
หลักสูตร วัสดุและคุณภาพ มาตรฐานท่ีตกลงรวมกัน  
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การพัฒนาหลักสูตร 
 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลสําเร็จ 
1. การสํารวจภมิู
สังคมของจังหวัด 
(กรณียังไมมีระบบ
ขอมูลสารสนเทศ) 

• เก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดในท่ีตั้ง
ของวิทยาลัยชุมชน ประกอบดวย 
(1) ประชากรและการศึกษาของประชากร 
(2) อาชีพ รายได 
(3) สภาพภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอม 
(4) สภาพสังคมและวฒันธรรม 
(5) สถานศึกษา องคกรภาครัฐ องคกร

ภาคเอกชน องคกรศาสนา 
(6) ทรพัยากรธรรมชาติ และเศรษฐกิจ 

ฯลฯ 

• ระบบขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน 
ของจังหวัดในท่ีตั้งวิทยาลัยชุมชน  
จําแนกหมวดหมู 
 

2.  การวิเคราะห
ความตองการทางการ
ศึกษาของชุมชน 

• เลือกวิธีการศึกษาความตองการใหเหมาะกับ
ชุมชน 

• กําหนดกลุมเปาหมายในการศึกษา 

• ใชแบบสํารวจหรือแบบสอบถาม เก็บรวบรวม
ขอมูล 

• สัมภาษณผูเรียน นายจาง ผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ผูประกอบการ 

• จัดประชุมผูเรียน ผูจางงานและผูพัฒนา
หลักสูตร 

• สังเกตและวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือคนควาหาความรูในการทํางาน 

• ความคิด ความเชื่อ และคานิยมของ
ชุมชนเก่ียวกับการศึกษาเรียนรู 

• ความตองการของผูเรียนหรือผูจางงาน 
หรือชุมชน ในดาน 
(1) ความรูประเภทตาง ๆ 
(2) ลักษณะอาชีพ 
(3) ลักษณะงานหรือกิจกรรม 

• คุณลักษณะท่ีตองการเสริมสราง 

• การจัดประเภทความตองการฝกอบรม 

3.  การแปลความ
ตองการเปนปรัชญา
และวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
 

• จัดประเภทความตองการเปนกลุมความรู
กลุมทักษะและกลุมคุณลักษณะแลวกําหนด
ชื่อหลักสูตร 

• แปลความตองการไปสูความคิด ความเชื่อ ท่ี
เปนหลักสําคัญในการกํากับการพัฒนา
หลักสูตรและ 
รอยเรียงเปนภาษาท่ีมีความหมายบงบอก
เจตจํานงท่ีชัดเจนในรปูของปรชัญา 

• แปลความตองการในแตละกลุมไปเปน
วัตถุประสงค ท่ีระบุลกัษณะ ความรู ทักษะ
และคุณลักษณะท่ีชัดแจง 

 

• ชื่อหลักสูตร 

• ปรัชญาของหลักสูตร 

• วัตถุประสงคของหลักสูตร 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7 

 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลสําเร็จ 
4.  การกําหนด
โครงสรางหลักสูตร 

• แปลวัตถุประสงคไปเปนสัดสวนของสาระท่ี
ตองการเรียนรู  ในรูปของความรู ทักษะท่ี
เปนพ้ืนฐาน เรียกวา วิชาแกน และในรูปของ
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเปน
เปาหมายความสําเร็จของหลักสูตร เรียกวา 
วิชาเฉพาะ  พรอมกําหนดจํานวนหนวยกิต 

• โครงสรางของหลักสูตรท่ี
ประกอบดวย วิชาแกนและวิชา
เฉพาะ 

• จํานวนหนวยกิตของวิชาแกน วชิา
เฉพาะ และหนวยกิตรวม ของหลักสูตร 

• ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 
5.  การออกแบบ
รายวิชา 

• คิดวิเคราะห ความรูและทักษะท่ีจําเปนตอง
เรียน เปนพ้ืนฐานในการเรียน และผูเรียนยัง
ไมมีพ้ืนฐานมากอน จัดเปนกลุมรายวิชาแกน 

• คิดวิเคราะห ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ
ท่ีจําเปนตองสรางตามวัตถุประสงค  และ
กําหนดรายวิชา เปนกลุมวิชาเฉพาะ 

• จัดทํารายละเอียดรายวิชา และเลือกท่ีใช
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง คือ  
(1) รายวิชาท่ีมีองคประกอบ 2 สวน คือ 

วัตถุประสงคและคําอธิบายรายวิชา 
เปนรูปแบบท่ีใชท่ัวไป 

(2) รายวิชาท่ีมีองคประกอบ 4 สวน คือ 
ผลลัพธการเรียนรู สาระ กระบวนการ 
หรือกิจกรรมการเรียนรู และการ
ประเมิน เปนรูปแบบใหม  

• รายวิชาหนึ่งอาจจัดในรูปบูรณาการ คือ 
ความเชื่อมโยง ความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะรวมกัน หรือแยกการฝกปฏิบัติ
ออกไปฝกเปนรายเฉพาะ 

• รายวิชาในกลุมวิชาแกน  เรียงลําดับ
ตามการจัดการเรียนรูกอนหรือหลัง 

• รายวชิาในกลุมวิชาเฉพาะ  เรยีงลําดับ
ตามการจัดการเรียนรูกอนหรือหลัง 

 

6.  การจัดทํา
แผนการเรียนรูและ
การสอน (Course 
syllabus) 

• จัดทําแผนการเรียนรูและการสอน โดยมี
องคประกอบสําคัญ คือ ผลลัพธการเรียนรู สาระ  
กระบวนการหรือกิจกรรม  และการประเมิน 

• วิเคราะหและกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ี
ครอบคลุมความรู ความเขาใจ ทักษะการคิด 
ทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรม
จริยธรรม 

• กําหนดสาระ (ความรู)  ทักษะหรือลักษณะ
งานท่ีตองฝก แบงเปนหนวยการเรียนรู  และ
กําหนดเวลาท่ีใชในการเรียนการสอนในแตละ

• แผนการเรียนรูและการสอนแตละ
รายวิชา ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

• รายละเอียดของแผน มีผลลัพธการ
เรียนรู สาระ กระบวนการหรือกิจกรรม  
และการประเมินท่ีชัดเจน 
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ข้ันตอน กระบวนการ ผลสําเร็จ 
หนวย  จัดเรียงลําดับหนวยการเรียนรูวาอะไร
ควรเรียนกอนเรียนหลัง (การกําหนดผลลัพธ
การเรียนรูและสาระ คิดไปพรอมกัน) 

• ออกแบบกระบวนการเรียนรูโดยคิดทีละ
หนวยการเรียนรู ท่ีไดกําหนดสาระและ
ผลลัพธไวแลว วาควรใชกิจกรรมอะไรท่ี
เหมาะกับธรรมชาติของผูเรียน เหมาะกับ
สาระ  และเปนวิธีการท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

• กําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู  โดย
คิดทีละหนวยการเรียนรูจากผลลัพธการ
เรียนรู สาระ และกระบวนการเรียนรูท่ี
กําหนดไวแลวโดยวิเคราะหวาผลลัพธการ
เรียนรูท่ีตองการนั้น จะวัดผลท่ีเกิดข้ึนดวย
วิธีการใด  ใชเครื่องมืออะไร  ใชเกณฑอะไร 
ตัดสิน  พรอมกับใหแบงน้ําหนักของคะแนน
ในแตละหนวยการเรียนรูใหชัดเจน 
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2. ผลการดําเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2561 

วิทยาลัยชุมชนท้ังหมดไดดําเนินการใหบริการหลักสูตรฝกอบรมแกผูรับบริการแลวจํานวนท้ังสิ้น 275,044 คน 
รายละเอียดแสดง ไดดังตารางท่ี 1 และ ตารางท่ี 2 ดงันี ้
 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูรบับริการหลักสตูรฝกอบรม จําแนกตามปงบประมาณ  

 

ปงบประมาณ 
จํานวนผูรับบริการ 
หลักสูตรฝกอบรม หมายเหตุ 

รวม 275,044 คน 

พ.ศ. 2549 23,521 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 18 แหง 

พ.ศ. 2550 24,977 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2551 25,580 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2552 28,554 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2553 16,670 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2554 29,779 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2555 19,321 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2556 24,726 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2557 23,139 คน จัดโดยวทิยาลัยชมุชน 20 แหง 

พ.ศ. 2558 21,053 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2559 19,350 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2560 8,913 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2561 9,461* คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 
 
*สรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :: ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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ตารางท่ี 2 จํานวนผูรบับริการหลกัสูตรฝกอบรม จําแนกตามวิทยาลัย และปงบประมาณ ตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2561  
 

ท่ี 
วิทยาลัย
ชุมชน 

จํานวนผูรับบริการ (คน) 

รวม 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561* 

รวมท้ังหมด 275,044 23,521 24,977 25,580 28,554 16,670 29,779 19,321 24,726 23,139 21,053 19,350 8,913 9,461 

1 แมฮองสอน 25,754 1,534 1,834 2,231 2,112 2,191 2,620 1,912 3,375 2,086 2,237 2,586 607     429  

2 พิจิตร 10,586 1,435 1,158 483 738 728 821 841 1,104 534 710 647 509     878  

3 ตาก 19,952 1,731 1,960 1,607 2,120 1,723 1,792 2,422 1,189 1,387 1,700 1,331 504     486  

4 บุรีรัมย 15,847 1,768 1,627 1,653 1,349 630 2,178 1,150 1,572 1,282 1,178 657 365     438  

5 มุกดาหาร 15,809 1,691 1,474 1,755 1,272 994 1,594 1,291 1,191 1,094 917 892 813     831  

6 หนองบัวลําภ ู 9,840 465 1,446 1,285 1,089 534 1,094 353 639 644 920 537 433     401  

7 สระแกว 17,730 1,535 1,526 1,461 3,120 878 1,813 1,387 1,805 1,024 1,144 1,236 362     439  

8 อุทัยธานี 16,333 1,569 1,747 1,485 1,434 521 1,569 1,262 1,262 1,687 1,103 896 903     895  

9 ระนอง 15,716 1,665 1,557 1,416 1,451 816 1,639 1,501 1,078 1,425 1,280 1,058 379     451  

10 นราธิวาส 14,850 1,773 1,173 1,258 2,789 687 1,528 - 1,213 1,264 1,165 1,261 424     315  

11 ยะลา 10,409 2,435 1,454 1,303 1,180 742 1,480 - 342 448 188 317 210     310  

12 ปตตานี 13,001 2,699 1,527 1,349 1,661 818 1,863 - 525 654 556 610 393     346  

13 สตูล 11,315 1,008 1,190 1,289 1,276 1,203 1,690 966 317 309 540 773 332     422  

14 สมุทรสาคร 9,852 444 463 919 2,001 543 951 822 835 907 878 506 278     305  

15 ยโสธร 11,006 791 937 897 846 573 1,295 862 897 1,103 962 1,026 388     429  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ท่ี 
วิทยาลัย
ชุมชน 

จํานวนผูรับบริการ (คน) 

รวม 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561* 

รวมท้ังหมด 275,044 23,521 24,977 25,580 28,554 16,670 29,779 19,321 24,726 23,139 21,053 19,350 8,913 9,461 

16 พังงา 9,573 698 968 1,303 909 593 1,500 500 559 582 674 678 211     398  

17 ตราด 10,939 80 1,226 1,406 1,419 950 1,304 1,203 596 604 699 1,058 90     304  

18 แพร 15,111 200 1,534 2,023 1,226 664 1,661 1,364 1,453 1,916 1,501 1,088 180     301  

19 สงขลา 8,769 - 176 457 562 882 1,387 1,130 512 900 851 757 750     405  

20 นาน 12,652 - - - - - - 355 4,262 3,289 1,850 1,436 782     678  

 
* สรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :: ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 
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3. สถิติการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมที่ผานมา 
 จากการติดตามผลผูผานหลักสูตรฝกอบรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2561 พบวา 
มากกวารอยละ 70 ของผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนสามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
หรือพัฒนางานท่ีทําอยู และนําไปใชในชีวิตประจําวัน รอยละ 14 ข้ึนไป รายละเอียดสรุป ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2560 
 
 

ป 
งบประมาณ 

จํานวน 
ผูผาน

หลักสูตร
ฝกอบรม 

ผูตอบแบบสอบถาม 
นําความรูทีไ่ดไป

ประกอบอาชีพหรือ
พัฒนางานที่ทาํอยู 

นําไปใชใน
ชีวิตประจาํวนั 

อ่ืนๆ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
พ.ศ. 2549 22,227 10,992 49.45 8,546 77.75 1,568 14.26 878 8.00 
พ.ศ. 2550 23,396 15,697 67.09 10,991 70.02 4,583 29.20 123 0.78 
พ.ศ. 2551 24,010 17,942 74.72 13,853 70.17 5,728 29.01 161 0.82 
พ.ศ. 2552 27,117 21,289 78.51 18,258 85.76 2,970 13.95 61 0.29 
พ.ศ. 2553 15,711 12,461 79.31 10,774 86.46 1,362 10.93 254 2.04 
พ.ศ. 2554 28,677 21,729 75.77 18,813 90.13 10,832 51.89 429 2.06 
พ.ศ. 2555 18,991 16,586 87.34 14,967 90.98 9,107 55.36 2,130 12.95 
พ.ศ. 2556 24,746 21,786 92.34 20,258 94.63 10,497 49.04 1,670 7.80 
พ.ศ. 2557 23,139 21,489 96.32 20,277 94.59 10,450 48.75 3,904 18.21 
พ.ศ. 2558 20,209 18,630 92.19 16,765 91.13 9,425 51.23 954 5.19 
พ.ศ. 2559 18,740 8,238 82.14 13,852 91.66 n/a n/a 1,541 10.01 
พ.ศ. 2560 8,512 8,238 96.78 7,678 93.32 5,207 63.28 576 7.00 

 
4. เปาหมายการใหบริการหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดกําหนดเปาหมายผลผลิต 
ภายใตผลผลิต: ผูรับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน โดยมี 2 ตัวชี้วัด เปนเปาหมายผลผลิตของการใหบริการ
หลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน คือ (1) จํานวนผูรับบริการหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 8,100 คน และ (2) 
รอยละ 80 ของผูสําเร็จหลักสูตรฝกอบรม จากวิทยาลัยชุมชนนําความรู ทักษะ และประสบการณไปประกอบ
อาชีพและพัฒนางานท่ีทําอยู  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

13 

 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการ 

 

 การติดตามผลผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนกําหนดปฏิทิน แนวปฏิบัติ และแบบสอบถามสําหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูลผูผานหลักสูตรฝกอบรม ประจําปงบประมาณ และแจงใหวิทยาลัยชมุชนทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

2. วิทยาลัยชุมชนท่ีดําเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมท้ัง 20 แหง รวบรวมขอมูลผูรับบริการท่ีผาน
หลักสูตรฝกอบรม โดยใชแบบสอบถามท่ีกําหนด และบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงการศึกษา
และการมีงานทํา (ระบบภาวะการมีงานทํา) ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนตรวจสอบขอมูลในระบบ และรวมกับวิทยาลัยชุมชนแกไขความ
ผิดพลาดของขอมูล จากนั้นดําเนินการ Export ฐานขอมูลผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมออกจาก
ระบบภาวะการมีงานทํา เพ่ือคํานวณผลทางสถิติ 

4. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทําสรุปและรายงานผลผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน 
ในภาพรวมประจําปงบประมาณ และเผยแพรใหแกบุคลากรท้ังในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน
นําไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

ประชากรที่ใหขอมูล 
 การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 20 แหง เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
ผูผานหลักสูตรฝกอบรม เม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) จํานวน 9,461 คน  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 เปนแบบสอบถามการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยชุมชน แบงขอคําถามออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือน  

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 จัดเก็บขอมูลจากผูผานหลักสูตรฝกอบรม โดยเก็บรวบรวมขอมูลเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว  

6 เดือน ผลการเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลจากผูเขารับการหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 9,461 คนมีผูตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 4,730 คน คิดเปนรอย 51.82 ของผูผานหลักสูตรท้ังหมด    

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของผูผานการฝกอบรม หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพ 45 ชม.ข้ึนไป (หลังจาก
ผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

วิทยาลัย 
ชุมชน 

(1) 
จํานวนผูเขารับ
บริการ 2561* 

(2) 
ผูผานการฝกอบรม 

2561* 

(3) 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

(3 เทียบกับ 2) 
รอยละ 

รวม 9,461 9,127 4,730                 51.82  

1. แมฮองสอน                     429                      381                      381                  100.00  

2. พิจิตร                     878                      872                      290                   33.26  

3. ตาก                     486                      449                       13                     2.90  

 4. บุรีรัมย                     438                      436                      391                   89.68  

5. มุกดาหาร                     831                      804                      337                   41.92  

6. หนองบัวลําภู                     401                      401                      204                   50.87  

7. สระแกว                    439                      439                      311                   70.84  

8. อุทัยธานี                     895                      895                      291                   32.51  

9. ระนอง                     451                      413                      114                   27.60  

10. นราธิวาส                     315                      315                       64                   20.32  

 11. ยะลา                      310                      298                      104                   34.90  

12. ปตตานี                     346                      302                      142                   47.02  

13. สตูล                     422                      420                      211                   50.24  

14. สมุทรสาคร                     305                      305                       48                   15.74  

 15. ยโสธร                      429                      425                      306                   72.00  

16. พังงา                     398                      398                      360                   90.45  

 17. ตราด                      304                      283                       60                   21.20  

 18. แพร                      301                      276                      172                   62.32  

19. สงขลา                     405                      380                      360                   94.74  

20. นาน                     678                      635                      571                   89.92  

 
*สรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :: ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 
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การวิเคราะหขอมูล   
วิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถี่ และสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย )X(  และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย )X( ระดับความพึงพอใจตอ

การฝกอบรม/ การนําความรูและทักษะไปใชประโยชน ไว 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 
คะแนนเฉลี่ย  4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับนอยท่ีสุด 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 1 แสดงวาเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งนี้เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงสํารวจของผูผานหลักสูตรฝกอบรม
จากวิทยาล ัยช ุมชน รวม 20 แห ง ไดแก วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน พิจิตร ตาก บุรีรัมย มุกดาหาร 
หนองบัวลําภู สระแกว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปตตานี สตูล สมุทรสาคร ยโสธร พังงา ตราด แพร 
สงขลา และนาน โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 
6 เดือน  

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 
ตอนท่ี 1  การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือน 
 ผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 4,730 คน คิดเปนรอยละ 51.82 ของจํานวน   
ผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 9,127 คน  
 

ตารางท่ี 5  จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 จําแนกตามการมีงานทํา 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถามขอนี ้

ภาวะการมีงานทํา 

มีงานทํา
อยูแลว 

วางงาน 

 รวม 4,730 4,544 3,941 603 

รอยละ 96.07 86.73 13.27 

1 แมฮองสอน              381                   381        306          75  

2.พิจิตร              290                   290        220          70  

3.ตาก                13                     13          13   -  

4.บุรีรัมย              391                  322        322   -  

5.มุกดาหาร              337                   332        332   -  

6.หนองบัวลําภ ู              204                  204        115          89  

7.สระแกว              311                  311        311   -  

8.อุทัยธานี              291                  291        291   -  

9.ระนอง              114                  114          94          20  

10.นราธิวาส                64                     50          50   -  

11.ยะลา              104                     80          80   -  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถามขอนี ้

ภาวะการมีงานทํา 

มีงานทํา
อยูแลว 

วางงาน 

 รวม 4,730 4,544 3,941 603 

รอยละ 96.07 86.73 13.27 

12.ปตตานี              142                  142          45          97  

13.สตูล              211                  158        158   -  

14.สมุทรสาคร                48                     48          48   -  

15.ยโสธร              306                  285        285   -  

16.พังงา              360                  360        359            1  

17.ตราด                60                     60          45          15  

18.แพร              172                  172          79          93  

19.สงขลา              360                  360        360   -  

20.นาน              571                  571        428        143  

 
 จากตารางท่ี 5 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,544 คน  พบวา สวนใหญมีงานทํา
อยูแลว จํานวน 3,941 คน คิดเปนรอยละ 86.73 และวางงาน จํานวน 603 คน คิดเปนรอยละ 13.27 
 
แผนภมิูท่ี 1 รอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

     จําแนกตามภาวะการมีงานทํา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จําแนกตามรายได จากผูท่ีระบุวามีงานทําอยูแลวจากตารางท่ี 5 จํานวน 3,941 คน 

  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทําแลว 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท) 

รายไดเฉลี่ย สูงสุด ตํ่าสุด 

รอยละ           3,941             2,582        10,359       500,000           500  

1 แมฮองสอน              306   -   -   -   -  

2.พิจิตร              220   -   -   -   -  

3.ตาก                13                  13         18,231         35,000         8,000  

4.บุรีรัมย              322                 247          7,704        45,000         1,500  

5.มุกดาหาร              332                 314           4,881         30,000           600  

6.หนองบัวลําภ ู              115   -   -   -   -  

7.สระแกว              311                 311           9,609         93,000         4,000  

8.อุทัยธานี              291                 241           6,910         12,000         1,000  

9.ระนอง                94                  93         14,617         35,000         1,200  

10.นราธิวาส                50                  50           3,970           7,500         2,000  

11.ยะลา                80                  72           9,254         25,000         2,000  

12.ปตตานี                45                  44         16,773         32,060         2,000  

13.สตูล              158                 100           8,954         47,000         1,000  

14.สมุทรสาคร                48                  48         12,750         15,000         9,000  

15.ยโสธร              285                285         14,037       500,000           500  

16.พังงา              359                 359         11,189         32,500         3,200  

17.ตราด                45                  45          8,022         10,000        4,500  

18.แพร                79   -   -   -   -  

19.สงขลา              360                 360          8,489         93,000         4,000  

20.นาน              428   -   -   -   -  
 

 จากตารางท่ี 6 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,730 คน พบวา สวนใหญมี
รายไดเฉลี่ย/เดือน เทากับ 10,359 บาท โดยมีรายไดต่ําสุด 500 บาท และ สูงสุด 500,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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แผนภูมิท่ี 2 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามรายไดเฉลี่ย 

 

 
 

 
ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จําแนกตามงานเดิม/งานใหม จากผูท่ีระบุวามีงานทําอยูแลวจากตารางท่ี 5 จํานวน 
3,941 คน 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทําแลว 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

งานท่ีทําเปน 

งานเดิม งานใหม 

 รวม 3,941 3,715 3,574 141 

รอยละ 94.27 96.20 3.80 

1 แมฮองสอน              306               306       306   -  

2.พิจิตร              220   -   -   -  

3.ตาก                13                13         11          2  

4.บุรีรัมย             322               322       307         15  

5.มุกดาหาร              332               332       321         11  

6.หนองบัวลําภ ู              115               115       115          -    

7.สระแกว              311               311       311          -    

8.อุทัยธานี              291               291       291           -    

9.ระนอง                94                94         86          8  

10.นราธิวาส                50                50         19         31  

รายได (บาท)  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทําแลว 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

งานท่ีทําเปน 

งานเดิม งานใหม 

 รวม 3,941 3,715 3,574 141 

รอยละ 94.27 96.20 3.80 

11.ยะลา                80                80         65         15  

12.ปตตานี                45                44         40          4  

13.สตูล              158               153       151          2  

14.สมุทรสาคร                48                48         48           -    

15.ยโสธร              285               285       253         32  

16.พังงา              359               359       359          -    

17.ตราด                45                45         24         21  

18.แพร                79                79         79           -    

19.สงขลา              360               360       360           -    

20.นาน              428               428       428           -    

 
 จากตารางท่ี 7 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 3,715 คน  พบวา สวนใหญงานท่ี 
ทําเปนงานเดิม จํานวน 3,574 คน คิดเปนรอยละ 96.20 และเปนงานใหม จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 3.80 
 
แผนภูมิท่ี 3 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 จําแนกตามงานเดิม/งานใหม 
 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตารางท่ี 8 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จําแนกตามระยะเวลาในการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ 

  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ระยะเวลาในการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ 

ตํ่ากวา 1 ป 
แลวตองยาย 

1-2 ป แลว
ตองยาย 

2 ป ขึ้นไป ไมยาย 

  4,730 4,709 2 1 78 4,628 

รอยละ 99.56 0.04 0.02 1.66 98.28 

1 แมฮองสอน              381             381   -   -   -              381  

2.พิจิตร              290             290   -   -   -              290  

3.ตาก               13               13                  2   -   -                11  

4.บุรีรัมย             391             389   -   -              1              388  

5.มุกดาหาร             337             337   -               1   -              336  

6.หนองบัวลําภ ู             204            204   -   -   -              204  

7.สระแกว             311             311   -   -   -              311  

8.อุทัยธานี             291             291   -   -   -              291  

9.ระนอง              114             111   -   -               7              104  

10.นราธิวาส                64               64   -   -   -                64  

11.ยะลา              104               96   -   -             16                80  

12.ปตตานี             142             142   -   -               1              141  

13.สตูล             211             211   -   -             53              158  

14.สมุทรสาคร                48               48   -   -   -                48  

15.ยโสธร              306             298   -   -   -              298  

16.พังงา              360             360   -   -   -              360  

17.ตราด                60               60   -   -   -                60  

18.แพร              172             172   -   -   -              172  

19.สงขลา             360             360   -   -   -              360  

20.นาน              571             571   -   -   -              571  

 
 จากตารางท่ี 8 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,709 คน  พบวา สวนใหญ
ไมยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ จํานวน 4,628 คน คิดเปนรอยละ 98.28 รองลงมาคือ 2 ปข้ึนไป จํานวน 
78 คน คิดเปนรอยละ 1.66  
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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แผนภูมิท่ี 4 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามระยะเวลาในการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ 

 

 
 
ตารางท่ี 9 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จําแนกตามสถานท่ีท่ียายไป 
  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถามขอนี ้

ยายไปท่ีใด 

ยายไป
ตางจังหวัด 

 รวม 4,730 10 10 

รอยละ 0.21 100.00 

1 แมฮองสอน              381   -   -  

2.พิจิตร              290   -   -  

3.ตาก                13                       2                 2  

4.บุรีรัมย              391   -   -  

5.มุกดาหาร              337   -   -  

6.หนองบัวลําภ ู              204   -   -  

7.สระแกว              311   -   -  

8.อุทัยธานี              291   -   -  

9.ระนอง              114                       7                 7  

10.นราธิวาส                64   -   -  

11.ยะลา              104   -   -  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถามขอนี ้

ยายไปท่ีใด 

ยายไป
ตางจังหวัด 

 รวม 4,730 10 10 

รอยละ 0.21 100.00 

12.ปตตานี              142                       1                 1  

13.สตูล              211   -   -  

14.สมุทรสาคร                48   -   -  

15.ยโสธร              306   -   -  

16.พังงา              360   -   -  

17.ตราด                60   -   -  

18.แพร              172   -   -  

19.สงขลา              360   -   -  

20.นาน              571   -   -  

 
 จากตารางท่ี 9 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้  จํานวน 10 คน  พบวา ยายไป
ตางจังหวัด ท้ัง 10 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูตอบแบบสอบถามขอนี้ 
 
ตารางท่ี 10 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จําแนกตามความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน 

1.ทําใหมี
เพ่ือนและ

สังคมท่ีกวาง
ขึ้น 

2.การสราง
ชื่อเสียง
ใหกับ

วิทยาลัย
หรือชุมชน 

3.การมี
สวนรวม/

ทํา
ประโยชน
ใหชุมชน 

4.ไดรับการ
ยกยอง หรือ
ไดรับรางวัล 

  4,730 4,678 3,474 2,224 3,155 1,088 

รอยละ 98.90 74.26 47.54 67.44 23.26 

1. แมฮองสอน             381             381              381   -         381   -  

2. พิจิตร             290             275              208          210         200        225  

3. ตาก               13               11                 6              8             6            6  

4. บุรีรัมย             391             391              300            82         271        103  

5. มุกดาหาร             337             332                50           197           96         181  

6. หนองบัวลําภู             204             198              122          198           72          37  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน 

1.ทําใหมี
เพ่ือนและ

สังคมท่ีกวาง
ขึ้น 

2.การสราง
ชื่อเสียง
ใหกับ

วิทยาลัย
หรือชุมชน 

3.การมี
สวนรวม/

ทํา
ประโยชน
ใหชุมชน 

4.ไดรับการ
ยกยอง หรือ
ไดรับรางวัล 

  4,730 4,678 3,474 2,224 3,155 1,088 

รอยละ 98.90 74.26 47.54 67.44 23.26 

7. สระแกว             311             311              311           311         311   -  

8. อุทัยธานี             291             291              159           102         245          116  

9. ระนอง             114             114                88             54           93            12  

10. นราธิวาส               64               64                64             12           14            28  

11. ยะลา             104             104              104            23           73            14  

12. ปตตานี             142             142                98             28         100            27  

13. สตูล             211             188              115             84  -          121  

14. สมุทรสาคร               48               48   -  -           18            30  

15. ยโสธร             306             305              185           109         224            65  

16. พังงา             360             360              360           330         316            40  

17. ตราด               60               60                59              9           19              9  

18. แพร             172             172              172           106         118            57  

19. สงขลา             360             360              360          360         360   -  

20. นาน             571             571              332              1         238            17  

 
 จากตารางท่ี 10 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,678 คน  พบวา ความ
ภาคภูมิใจสวนใหญคือทําใหมีเพ่ือนและสังคมท่ีกวางข้ึน จํานวน 3,474 คน คิดเปนรอยละ 74.26 รองลงมาคือ
การมีสวนรวม/ทําประโยชนใหชุมชน จํานวน 3,155 คน คิดเปนรอยละ 67.44 การสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัย
หรือชุมชน จํานวน 2,224 คน คิดเปนรอยละ 47.54 และไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลจากการทําประโยชน
โอกาสตางๆ จํานวน 1,088 คน คิดเปนรอยละ 23.26 ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

25 

 

แผนภูมิท่ี 5 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

 
 
ตารางท่ี 11 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามการนําความรูไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

การนําความรูไปใชประโยชน 

1.
นํา

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

หล
ักไ

ด 

2.
นํา

ไป
หา

งา
นทํ

าไ
ด 

3.
นํา

ไป
สร

าง
งา

นใ
หม

ได
 

4.
นํา

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เส
รมิ

ได
 

5.
นํา

ไป
พั

ฒ
นา

งา
นแ

ละ
ปร

ะยุ
กต

ใช


กับ
งา

นที่
ทํา

อยู
 

6.
นํา

ไป
ใช

ใน
ชีวิ

ตป
ระ

จํา
วัน

ได
 

7.
นํา

ไป
ชว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม 

 รวม 4,730 4,663 1,725 1,374 1,837 2,872 1,450 2,593 1 

รอยละ 98.58 36.99 29.47 39.40 61.59 31.10 55.61 0.02 

1. แมฮองสอน            381             381       346   -    381    381   -   381   -  

2. พิจิตร            290             290       212     204     212    208     194    248   -  

3. ตาก              13               13          7        7        6        4         8        6   -  

4. บุรีรัมย            391             391        30        8      48    108     112    332   -  

5. มุกดาหาร            337             328        29     136     162    157     160    128   -  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

การนําความรูไปใชประโยชน 

1.
นํา

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

หล
ักไ

ด 

2.
นํา

ไป
หา

งา
นทํ

าไ
ด 

3.
นํา

ไป
สร

าง
งา

นใ
หม

ได
 

4.
นํา

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เส
รมิ

ได
 

5.
นํา

ไป
พั

ฒ
นา

งา
นแ

ละ
ปร

ะยุ
กต

ใช


กับ
งา

นที่
ทํา

อยู
 

6.
นํา

ไป
ใช

ใน
ชีวิ

ตป
ระ

จํา
วัน

ได
 

7.
นํา

ไป
ชว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม 

 รวม 4,730 4,663 1,725 1,374 1,837 2,872 1,450 2,593 1 

รอยละ 98.58 36.99 29.47 39.40 61.59 31.10 55.61 0.02 

6. หนองบัวลําภู           204             204       134     108     149      74        84    190   -  

7. สระแกว           311             311   -   -   -    311   -    311   -  

8. อุทัยธานี            291             291       206     151     131    174     119    260   -  

9. ระนอง            114             112        30      20      43     67       83      47   -  

10. นราธิวาส              64               64        33     31      26      38   -   -   -  

11. ยะลา            104             104        24      24      24    104      104    104   -  

12. ปตตานี           142             140        57      57      65     97        46      46   -  

13. สตูล            211             188        84     121      84    115        84      84   -  

14. สมุทรสาคร             48               48        48      18   -      18   -   -   -  

15. ยโสธร           306             305       110      94      85    185     107    107      1  

16. พังงา           360             360       359     359     336    360      349    349   -  

17. ตราด             60               60        16      36      60      60   -   -   -  

18. แพร           172             142   -   -     25      51   -   -   -  

19. สงขลา           360             360   -   -   -    360   -   -   -  

20. นาน            571             571   -   -   -   -   -   -   -  

 
 จากตารางท่ี 11 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,663 คน  พบวา สวนใหญ 
นําความรูไปประกอบอาชีพเสรมิได จํานวน 2,872 คน คิดเปนรอยละ 61.59 รองลงมาคือนําไปใชในชวีิตประจําวันได 
จํานวน 2,593 คน คิดเปนรอยละ 55.61 และนําไปสรางงานใหมได จํานวน 1,837 คน คิดเปนรอยละ 39.40 
ตามลําดับ 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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แผนภูมิท่ี 6 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามการนําความรูไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม  
 

ตารางท่ี 12 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมในภาพรวม     

 
 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย SD 

ระดับ
ความ
พอใจ

(รอยละ) 

แปลผลระดับ
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 3,959 1,922 1,659 316 25 4.34 0.67 86.73 มาก 

1. นําความรูและการฝกปฏิบัติ
ในการฝกอบรมมาใชประโยชน
ในการทํางานได 

2,421 1,915 347 45 1 4.42 0.67 88.40 มาก 

2. นําความรูและการฝกปฏิบัติ
ในการฝกอบรมมาใชประโยชน
ในการพัฒนางานได 

4,729 1,793 2,433 486 17 4.27 0.65 85.40 มาก 

3. นําความรูและการฝกปฏิบัติ
ในการฝกอบรมมาใชในการ
ดํารงชีวิตประจําวันได 

4,728 2,058 2,198 416 56 4.32 0.68 86.40 มาก 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตารางท่ี 13 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมรายวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

1. นําความรูและ
การฝกปฏิบัติใน

การฝกอบรมมาใช
ประโยชนในการ

ทํางานได 

2. นําความรูและการ
ฝกปฏิบัติในการ
ฝกอบรมมาใช

ประโยชนในการ
พัฒนางานได 

3. นําความรูและการ
ฝกปฏิบัติในการ

ฝกอบรมมาใชในการ
ดํารงชีวิตประจําวันได 

เฉลี่ยรวม         4,730          4,729  4.38 4.25 4.29 

1 แมฮองสอน            381  381 4.54 4.04 4.93 

2.พิจิตร            290  290 4.46 4.47 4.44 

3.ตาก              13  13 4.62 4.46 4.46 

4.บุรีรัมย            391  391 4.09 4.01 4.08 

5.มุกดาหาร            337  337 4.38 4.24 4.37 

6.หนองบัวลําภ ู            204  204 3.32 3.51 3.69 

7.สระแกว            311  311 4.99 4.32 4.27 

8.อุทัยธานี            291  291 4.65 4.62 4.74 

9.ระนอง            114  114 4.34 4.52 3.91 

10.นราธิวาส              64  64 4.17 4.17 4.39 

11.ยะลา            104  104 4.64 4.12 4.75 

12.ปตตานี            142  141 4.38 4.33 4.37 

13.สตูล            211  211 4.74 4.84 4.69 

14.สมุทรสาคร              48  48 4.25 4.17 4.23 

15.ยโสธร            306  306 4.40 4.40 4.34 

16.พังงา            360  360 4.66 4.88 4.54 

17.ตราด              60  60 4.25 4.00 4.40 

18.แพร            172  172 3.38 3.45 2.84 

19.สงขลา            360  360 5.00 4.11 4.14 

20.นาน            571  571 4.25 4.26 4.30 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 จากตารางท่ี 12 - 13 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,729 คน จากผูตอบ
ทั้งหมด 4,730 คน คิดเปนรอยละ 99.98 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวามีระดับความพึงพอใจตอ
การฝกอบรมในภาพรวม ท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.34 (คะแนนเต็ม 5) คิดเปนรอยละ 86.73 อยูในระดับมาก 
 และเม่ือจําแนกรายประเด็นความพึงพอใจแลว พบวา สวนใหญมีระดับความพึงพอใจตอนําความรู
และการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการทํางานไดท่ีระดับคะแนน 4.38 รองลงมาคือ นําความรู
และการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชในการดํารงชีวิตประจําวันได ท่ีระดับคะแนน 4.29 และนําความรูและ
การฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการพัฒนางานได ท่ีระดับคะแนน 4.25 ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี  14 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามความตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดตอไป 
 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

อยากใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเร่ืองใดอีก 

1.การ
แปรรูป
อาหาร 

2.การ
แปรรูป
ผลผลิต

ใน
ชุมชน 

3.
การตลาด
ออนไลน 

4.การ
ทําอาหาร 

5.การ
ตัดเย็บ
กระเปา

ผา 

6.การ
ทํา

ขนม
ไทย 

7.การ
ทําอาหาร
กินเลน 

8.
อ่ืนๆ 

  4,730 120 26 15 10 8 8 7 7 39 

รอยละ 2.54 21.67 12.50 8.33 6.67 6.67 5.83 5.83 32.50 

1 แมฮองสอน            381  - - - - - - - - - 

2.พิจิตร            290  - - - - - - - - - 

3.ตาก              13  6 - - - - 6 - - - 

4.บุรีรัมย            391  41 25 15 - - - - - 1 

5.มุกดาหาร            337  - - - - - - - - - 

6.หนองบัวลําภ ู            204  - - - - - - - - - 

7.สระแกว            311  - - - - - - - - - 

8.อุทัยธานี            291  - - - - - - - - - 

9.ระนอง            114  12 - - - 2 - - 2 8 

10.นราธิวาส              64  - - - - - - - - - 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

อยากใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเร่ืองใดอีก 

1.การ
แปรรูป
อาหาร 

2.การ
แปรรูป
ผลผลิต

ใน
ชุมชน 

3.
การตลาด
ออนไลน 

4.การ
ทําอาหาร 

5.การ
ตัดเย็บ
กระเปา

ผา 

6.การ
ทํา

ขนม
ไทย 

7.การ
ทําอาหาร
กินเลน 

8.
อ่ืนๆ 

  4,730 120 26 15 10 8 8 7 7 39 

รอยละ 2.54 21.67 12.50 8.33 6.67 6.67 5.83 5.83 32.50 

11.ยะลา            104  21 - - 10 5 - - - 6 

12.ปตตานี            142  35 - -   1 2 7 5 20 

13.สตูล            211  - - - - - - - - - 

14.สมทุรสาคร              48  - - - - - - - - - 

15.ยโสธร            306  5 1 - - - - - - 4 

16.พังงา            360  - - - - - - - - - 

17.ตราด              60  - - - - - - - - - 

18.แพร            172  - - - - - - - - - 

19.สงขลา            360  - - - - - - - - - 

20.นาน            571  - - - - - - - - - 

 
  จากตารางท่ี 14  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ท่ีตอบคําถามขอนี้ 
จํานวน 120 คน จากผูตอบท้ังหมด 4,730 คน คิดเปนรอยละ 2.54 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา ผูผาน
การฝกอบรมสวนใหญตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องการแปรรูปอาหาร จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
21.67 รองลงมาคือการแปรรูปผลผลิตในชุมชน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 12.50 และการตลาดออนไลน 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 8.33 ตามลําดับ 
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แผนภูมิท่ี 7 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จําแนกตามการนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ไปใชประโยชน 

 

 
 
ตารางท่ี 15 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จําแนกตามขอเสนอแนะอ่ืน 
 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ขอเสนอแนะอ่ืน 

1.สถานท่ี
เรียนไม

เหมาะสม 

2.
อุปกรณ
การเรียน

ไม
เพียงพอ 

3.
ตองการ
ใหมีท่ีพัก 

4.ควรมี
วิทยากร
หลาย
ทาน 

5.ควร
อบรมเปน
รายบุคคล 

6.อยากได
ใบรับรอง

รอง
ผลิตภัณฑ
และบรรจุ

ภัณฑ 
(Brand) 

 รวม 4,730 21 7 9 2 1 1 1 

รอยละ 0.44 33.33 42.86 9.52 4.76 4.76 4.76 

1 แมฮองสอน            381  - - - - - - - 

2.พิจิตร            290  - - - - - - - 

3.ตาก              13  - - - - - - - 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ขอเสนอแนะอ่ืน 

1.สถานท่ี
เรียนไม

เหมาะสม 

2.
อุปกรณ
การเรียน

ไม
เพียงพอ 

3.
ตองการ
ใหมีท่ีพัก 

4.ควรมี
วิทยากร
หลาย
ทาน 

5.ควร
อบรมเปน
รายบุคคล 

6.อยากได
ใบรับรอง

รอง
ผลิตภัณฑ
และบรรจุ

ภัณฑ 
(Brand) 

4.บุรีรัมย            391  - - - - - - - 

5.มุกดาหาร            337  - - - - - - - 

6.หนองบัวลําภ ู            204  - - - - - - - 

7.สระแกว            311  - - - - - - - 

8.อุทัยธานี            291  - - - - - - - 

9.ระนอง            114  - - - - - - - 

10.นราธิวาส              64  - - - - - - - 

11.ยะลา            104  7 3 4 - - - - 

12.ปตตานี            142  13 4 5 2 1 1 - 

13.สตูล            211  - - - - - - - 

14.สมุทรสาคร              48  - - - - - - - 

15.ยโสธร            306  1 - - - - - 1 

16.พังงา            360  - - - - - - - 

17.ตราด              60  - - - - - - - 

18.แพร            172  - - - - - - - 

19.สงขลา            360  - - - - - - - 

20.นาน            571  - - - - - - - 

 
  จากตารางท่ี 15  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ท่ีตอบคําถามขอนี้ 
จํานวน 21 คน จากผูตอบท้ังหมด 4,730 คน คิดเปนรอยละ 0.44 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา     
ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมีขอเสนอแนะวาอุปกรณการเรียนไมเพียงพอ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 42.86 
รองลงมาคือสถานท่ีเรียนไมเหมาะสม จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และตองการใหมีท่ีพัก จํานวน      
2 คน คิดเปนรอยละ 9.52 ตามลําดับ 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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แผนภูมิท่ี 8 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามขอเสนอแนะอ่ืน 

 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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บทที่ 5 
สรุปผล และขอเสนอแนะ 

 

ผลการติดตามผูผานการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง สามารถสรุปผลในภาพรวม และมีเสนอแนะ ดังนี้  

 

สรุปผล 
ตอนท่ี 1 การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือน 
 ผลการติดตามผูผานการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน พบวา มีผูผาน  
การฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 4,730 คน คิดเปน
รอยละ 51.82 ของผูผานหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 9,127 คน (ขอมูลปรับปรุง ณ วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2561)  
 ดานการมีงานทํา พบวา สวนใหญมีงานทําอยูแลว จํานวน 3,941 คน คิดเปนรอยละ 86.73 และ
วางงาน จํานวน 603 คน คิดเปนรอยละ 13.27 
  ดานรายได พบวา สวนใหญมีรายไดเฉลี่ย/เดือน เทากับ 10,359 บาท โดยมีรายไดต่ําสุด 500 บาท และ 
สูงสุด 500,000 บาท 
  ดานงานเดิม/งานใหม พบวา สวนใหญงานท่ีทําเปนงานเดิม จํานวน 3,574 คน คิดเปนรอยละ 96.20 
และเปนงานใหม จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 3.80 
 ดานการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ พบวา สวนใหญไมยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบ
อาชีพ จํานวน 4,628 คน คิดเปนรอยละ 98.28 รองลงมาคือ 2 ปข้ึนไป จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 1.66  
 ดานสถานท่ีท่ียายไป พบวา ผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 10 คน  พบวา ยายไป
ตางจังหวัด ท้ัง 10 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูตอบแบบสอบถามขอนี้ 
 ดานความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน พบวา ความภาคภูมิใจสวนใหญคือทําใหมีเพ่ือนและสังคมท่ี
กวางข้ึน จํานวน 3,474 คน คิดเปนรอยละ 74.26 รองลงมาคือการมีสวนรวม/ทําประโยชนใหชุมชน จํานวน 3,155 คน 
คิดเปนรอยละ 67.44 การสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยหรือชุมชน จํานวน 2,224 คน คิดเปนรอยละ 47.54 และไดรับการ
ยกยองหรือไดรับรางวัลจากการทําประโยชนโอกาสตางๆ จํานวน 1,088 คน คิดเปนรอยละ 23.26 ตามลําดับ 
 ดานการนําความรูไปใชประโยชน พบวา สวนใหญนําความรูไปประกอบอาชีพเสริมได จํานวน 2,872 คน 
คิดเปนรอยละ 61.59 รองลงมาคือนําไปใชในชีวิตประจําวันได จํานวน 2,593 คน คิดเปนรอยละ 55.61 และนําไป
สรางงานใหมได จํานวน 1,837 คน คิดเปนรอยละ 39.40 ตามลําดับ 
 
 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม     
 พบวา ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,729 คน จากผูตอบทั้งหมด 4,730 คน คิดเปน
รอยละ 99.98 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวามีระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมในภาพรวม ท่ีระดับ
คะแนนเฉลี่ย 4.34 (คะแนนเต็ม 5) คิดเปนรอยละ 86.73 อยูในระดับมาก 
 และเม่ือจําแนกรายประเด็นความพึงพอใจแลว พบวา สวนใหญมีระดับความพึงพอใจตอนําความรูและการฝก
ปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการทํางานไดท่ีระดับคะแนน 4.38 รองลงมาคือ นําความรูและการฝกปฏิบัติ
ในการฝกอบรมมาใชในการดํารงชีวิตประจําวันได ท่ีระดับคะแนน 4.29 และนําความรูและการฝกปฏิบัติในการ
ฝกอบรมมาใชประโยชนในการพัฒนางานได ท่ีระดับคะแนน 4.25 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ดานตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญตองการให
วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องการแปรรูปอาหาร จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 21.67 รองลงมาคือการแปรรูปผลผลิต
ในชุมชน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 12.50 และการตลาดออนไลน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 8.33 
ตามลําดับ 
  ขอเสนอแนะอ่ืน พบวา ผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ท่ีตอบคําถามขอนี้ 
จํานวน 21 คน จากผูตอบท้ังหมด 4,730 คน คิดเปนรอยละ 0.44 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา ผูผานการ
ฝกอบรมสวนใหญมีขอเสนอแนะวาอุปกรณการเรียนไมเพียงพอ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 42.86 รองลงมาคือ
สถานท่ีเรียนไมเหมาะสม จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และตองการใหมีท่ีพัก จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
9.52 ตามลําดับ 
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 แบบติดตามผูผานการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาชีพ  
(หลังจบหลกัสูตรไปแลว 6 เดือน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25…. 

         ********************************************************************************** 

  

    

ผลของการฝกอบรมภายหลังจากผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน 
1. ชื่อ......................................................................................... สกุล....................................................................................... 
2. รหัสประจําตัวประชาชน 

 
3. หลักสูตร............................................................................... 

  
การประกอบอาชีพ และคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวทิยาลยัชุมชนไปแลว 6  เดือน 

4. หลังจากผานการฝกอบรมมาแลว 6 เดือน ทานมีงานทําหรือไม   
  [1] มีงานทํา                 [2] วางงาน (ขามไปตอบขอ 7)   

5. จากขอ 4 หาก “มีงานทํา” ทานมีรายไดเฉล่ียตอเดือน = .......................... บาท (ระบุตัวเลขเทานั้น) 
6. จากขอ 4 หาก “มีงานทํา” งานที่ทานทาํขณะนี้ เปนงานเดิมหรืองานใหม 

  [1] งานเดิม                 [2] งานใหม 
7. หลังจากผานการฝกอบรม ทานตองยายภูมิลําเนาเพื่อประกอบอาชีพหรือไม และยังคงอยูในชุมชนเดิมนานเทาใด 

  [1] ตํ่ากวา 1 ป แลวตองยาย    [2] 1 – 2 ป แลวตองยาย        [3] 2 ปขึ้นไป            [4] ไมยาย 
8. หาก ยาย โปรดระบุวายายไปที่ใด ตอไปนี้    
  ยายไปตางตําบล   ยายไปตางอําเภอ   ยายไปตางจังหวัด         ยายไปตางประเทศ      อื่น ๆ ระบ…ุ…….…... 

9. ความภาคภูมิใจของทาน ภายหลังจากผานการฝกอบรมจากวทิยาลัยชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  [1] ทําใหมีเพื่อนและสังคมที่กวางขึ้น เชน เครือขายการทํางาน      [2] การสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัย หรือชุมชน 
 [3] การมีสวนรวม/ทําประโยชนใหชุมชน                                 
 [4] ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลจากการทําประโยชนโอกาสตางๆ 

10. หลังจากผานการฝกอบรมมาแลว 6 เดือน ทานคิดวาสามารถนําความรูและทกัษะที่ไดรับไปใชประโยชนไดอยางไร (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     [1] สามารถนําไปประกอบอาชีพหลักได           [2] สามารถนาํไปหางานทําได  

 [3] สามารถนําไปสรางงานใหมได                  [4] สามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมได 
 [5] สามารถนําไปพัฒนางานและนําไปประยุกตใชกับงานที่ทําอยูไดดีขึ้น 
 [6] สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได           [7] อื่น ๆ (ระบุ)........................... 

 
 
 

11. ความพึงพอใจหลังจากผานการฝกอบรมมาแลว 6 เดือน 
  

 

ขอ ขอคําถาม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. ทานนําความรูและการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใช 

ในการทํางานไดมากนอยเพียงใด 
     

2. ทานนําความรูและการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใช 
ในการพัฒนางานไดมากนอยเพียงใด 

     

3. ทานนําความรูและการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใช 
ในการดํารงชวีิตประจําวันไดมากนอยเพยีงใด 

     

ขอเสนอแนะ 
12. 

13. 

อยากใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเร่ืองใดอีก …………………………………………………………………………………………………..………………………. 

ขอเสนอแนะอื่น ………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………... 

------ ขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ ----- 

คําชี้แจง 
1. โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาตําตอบที่ทานเลือก 
2. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพือ่ประมวลขอมูลสําหรับการพัฒนาการจัดหลักสูตรฝกอบรมใหเปนประโยชนสูงสุดกับวทิยาลัยชุมชนและประชาชนเทานั้น 
ทางสถาบันวิทยาลัยชุมชนจะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของทานไวเปนความลับ ไมเปดเผยหรือนําไปใชเพื่อวัตถุประสงคอื่นใดทั้งส้ิน 

เครื่องมือ B4 
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