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คํานํา 

 
การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนการ

ดําเนินงานภายใตอํานาจหนาท่ีของสถาบันวิทยาลัยชุมชนท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ. 2558 ในบทท่ัวไป มาตรา 8 เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีตํ่ากวาปริญญา ให
สถาบันเปนสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน อีกท้ังการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของ
วิทยาลัยชุมชน ยังไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงการบรรลุเปาหมายผลผลิตตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ผลผลิต: ผูรับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของผูผาน
หลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนไปประกอบอาชีพ หรือพัฒนางานท่ีทําอยู โดยมีเปาหมายรอยละ 80 ซ่ึง
สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดกําหนดแนวทางการติดตามและรายงานขอมูลในรูปแบบของ web based ใหวิทยาลัยชุมชน 
20 แหงดําเนินการติดตามผูสําเร็จหลักสูตรฝกอบรมเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ซ่ึงในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 นี้ มีผูผานหลักสูตรฝกอบรม ของวิทยาลัยชุมชน จํานวน 9,127 คน คิดเปนรอยละ 96.47 ของ
จํานวน ผูเขารับบริการหลักสูตรฝกอบรม 9,461 คน โดยดําเนินการติดตามและรายงานขอมูลผลการติดตามผู
ผานหลักสูตรฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 ซ่ึง
สถาบันวิทยาลัยชุมชนไดรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานผลการติดตามผูสําเร็จ
หลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนรวม 20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไวในรายงานฉบับนี้เพ่ือ
เผยแพรใหผูเก่ียวของไดใชประโยชนตอไป 

 
 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
มีนาคม 2562 
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บทสรุป 
การติดตามผูสําเร็จหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ

วิทยาลัยชุมชน 20 แหง ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการจัด
หลักสูตรฝกอบรม/หลักสูตรระยะสั้น ภายใตตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลผลิตเชิงคุณภาพแหงพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คือ “รอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ฝกอบรมจากวิทยาลัยออกไปประกอบอาชีพหรือพัฒนางานท่ีทําอยู” ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง โดยเปนการ
เก็บขอมูลเชิงสํารวจ โดยการวิเคราะหขอมูล ใชสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย )X(           

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอขอมูลในรูปตารางและแผนภูมิประกอบการบรรยาย ซ่ึงสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
สรุปผล  
 ผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 
6 เดือน พบวา มีผูเขารับบริการหลักสตูรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 4,730 คน คิดเปนรอยละ 51.82 ของผูผานหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 9,127 คน 
(ขอมูลปรับปรุง ณ วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2561)  

ดานการมีงานทํา พบวา สวนใหญมีงานทําอยูแลว รอยละ 86.73 และวางงาน รอยละ 13.27 
ดานรายได พบวา ผูผานหลักสูตรฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน มีรายไดเฉลี่ย 

10,359 บาทตอเดือน โดยมีรายไดสูงสุด 500,000 บาท ต่ําสุด 500 บาท 
 ดานงานเดิม/งานใหม พบวา สวนใหญงานท่ีทําเปนงานเดิม รอยละ 96.20 และงานใหม รอยละ 3.80 
 ดานระยะเวลาในการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ พบวา สวนใหญไมยาย 
รอยละ 98.28 รองลงมาคือ 2 ป ข้ึนไป รอยละ 1.66 และต่ํากวา 1 ป แลวตองยาย รอยละ 0.04 ตามลําดับ 
 ดานสถานท่ีท่ียายไป พบวา ยายไปตางจังหวัด รอยละ 100 
 ดานความภูมิใจหลังจากจบจากวิทยาลัยชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) พบวา สวนใหญทําใหมี
เพ่ือนและสังคมท่ีกวางข้ึน รอยละ 74.26 รองลงมาคือการมีสวนรวม/ทําประโยชนใหชุมชน รอยละ 67.44 
และการสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยหรือชุมชน รอยละ 47.54 ตามลําดับ 
 ดานการนําความรูไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) พบวา สวนใหญนําความรูไปประกอบ
อาชีพเสริมได รอยละ 61.59 รองลงมาคือ นําไปใชในชีวิตประจําวันได รอยละ 55.61 และนําไปสรางงานใหมได 
รอยละ 39.40 ตามลําดับ 
 
ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,729 คน จากผูตอบทั้งหมด 4,730 คน คิดเปน
รอยละ 99.98 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวามีระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมในภาพรวม ท่ี
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.34 (คะแนนเต็ม 5) คิดเปนรอยละ 86.73 อยูในระดับมาก 
 และเม่ือจําแนกรายประเด็นความพึงพอใจแลว พบวา สวนใหญมีระดับความพึงพอใจตอนําความรู
และการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการทํางานไดท่ีระดับคะแนน 4.38 รองลงมาคือ นําความรู
และการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชในการดํารงชีวิตประจําวันได ท่ีระดับคะแนน 4.29 และนําความรูและ
การฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการพัฒนางานได ท่ีระดับคะแนน 4.25 ตามลําดับ 
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ขอเสนอแนะ 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ดานตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก พบวาสวนใหญตองการใหวิทยาลัยชุมชน
จัดอบรมในเรื่องการแปรรูปอาหาร รอยละ 21.67 รองลงมาคือการแปรรูปผลผลิตในชุมชน รอยละ 12.50 และ
การตลาดออนไลน รอยละ 8.33 ตามลําดับ 
  ขอเสนอแนะอ่ืน พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมีขอเสนอแนะวาอุปกรณการเรียนไมเพียงพอ 
รอยละ 42.86 รองลงมาคือสถานท่ีเรียนไมเหมาะสม รอยละ 33.33 และตองการใหมีท่ีพัก รอยละ 9.52 
ตามลําดับ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ในบทท่ัวไป มาตรา 8 เพ่ือประโยชน 
ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญา ใหสถาบันเปนสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษา 
โดยวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค เพ่ือใหการศึกษา วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ทะนุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน การพัฒนา 
ท่ียั่งยืน สรางศักยภาพของบุคคล ตอบสนองและสอดคลองตอความตองการ และการประกอบอาชีพ 
ของทองถ่ินและชุมชนซ่ึงนําไปสูการพัฒนาประเทศ มาตรา 9 (1) การสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาและการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน ดวยกระบวนการจัดการศึกษา 
ท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงผูเรียนในชุมชนไดอยางท่ัวถึง และมาตรา 9 (2) การตอบสนองตอความตองการ
ของทองถ่ิน และชุมชนในเรื่องการศึกษา การฝกอบรมดานวิชาการหรือดานอาชีพ (พระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 :2 ) ประกอบกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ไดกําหนดเปาหมายผลผลิต ตามพันธกิจดานการจัดการศึกษา : จํานวนผูรับบริการหลักสูตร
ฝกอบรมดานอาชีพ จํานวน 8,100 คน และรอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรดานอาชีพนําความรู 
ทักษะและประสบการณไปประกอบอาชีพและพัฒนางานท่ีทําอยู  

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ในฐานะหนวยงานกลางไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีในการกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน โดยการกําหนดแนวทาง และ
มาตรการในการกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน ในการจัด
การศึกษาและฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนมาอยางตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน  ได
กําหนดใหวิทยาลัยชุมชนทุกแหง ดําเนินการติดตามผลผูผานหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล
สารสนเทศท่ีแสดงถึงการบรรลุเปาหมายผลผลติตามตัวชี้วัดดังกลาวขางตนไดอยางมีประสทิธิภาพ สําหรับการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สถาบันวิทยาลัยชุมชนนําระบบวิทยาลัยชุมชนอิเล็กทรอนิกส (e-
Community College) ดานงานทะเบียนวัดผล และประเมินผลการศึกษามาใชในการเก็บขอมูลการฝกอบรม
หลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน และเชื่อมโยงฐานขอมูลการติดตามดังกลาวไปยังระบบสารสนเทศเพ่ือ
เชื่อมโยงการศึกษาและการมีงานทํา (ระบบติดตามภาวะการมีงานทํา) ของผูผานหลักสูตรฝกอบรมของ
วิทยาลัยชุมชน เพ่ือใหไดระบบการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือดําเนินการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรม

ไปแลว 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง  
2. เพื่อกํากับ ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานการจัดหลักสูตรฝกอบรมภายใต

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลผลิตเชิงคุณภาพตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 คือ “รอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรดานอาชีพนําความรู ทักษะและประสบการณไป
ประกอบอาชีพและพัฒนางานท่ีทําอยู” ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ขอบเขตการดําเนินงาน 
1. ขอบเขตผูใหขอมูล 

  การติดตามผลผูสําเร็จหลักสูตรฝกอบรมเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูผานหลักสูตร
ฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวนท้ังสิ้น 
9,127 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561) 

2. ขอบเขตเนื้อหา 
  เปนการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมเม่ือ
ผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 
  (1) การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไป
แลว 6 เดือน 
  (2) ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
  (3) ขอเสนอแนะ 

3. ขอบเขตระยะเวลา 
 เปนการดําเนินการติดตามผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมท่ีวิทยาลัยชุมชนหลังจากผานการ

ฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือนดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 
– กันยายน 2561) 

4. ขอบเขตพ้ืนท่ี 
 วิทยาลัยชุมชน 20 จังหวัด ประกอบดวย วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน พิจิตร ตาก บุรีรัมย 

มุกดาหาร หนองบัวลําภู สระแกว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปตตานี สตูล สมุทรสาคร ตราด พังงา 
ยโสธร แพร สงขลา และนาน 

 

ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
1. ไดขอมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพดานการจัดหลักสูตรฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมกับ

วิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือน ในภาพรวมของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2. ผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําขอมูลสารสนเทศจากผลการจัดหลักสูตรฝกอบรม
ของวิทยาลัยชุมชนหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือนไปใชประโยชนในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดําเนินงานจัดฝกอบรม การบริหารจัดการและการกําหนดนโยบาย/แนวทางการสงเสริม สนับสนุน
การดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับปญหา ความตองการและความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอไป 
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บทท่ี 2 
แนวทางการจัดหลักสตูรฝกอบรม 

ของวิทยาลัยชุมชน 
 
 พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มาตรา 8 เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญา ใหสถาบันเปนสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษาโดยวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหการศึกษา วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน การพัฒนาท่ียั่งยืน เสริมสรางศักยภาพบุคคล ตอบสนองและ
สอดคลองตอความตองการ และการประกอบอาชีพของทองถ่ินและชุมชน ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาประเทศ และ
มาตรา 9 การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 8 สถาบันตองใหความสําคัญ และคํานึงถึง “(1) 
การสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญา และการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประชาชน ดวยกระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงผูเรียนในชุมชนไดอยางท่ัวถึง 
(2) การตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชนในเรื่องการศึกษา การฝกอบรม ดานวิชาการหรือ
ดานวิชาชีพ” อีกท้ัง การจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนตามแผนกลยุทธการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2558 - 2562) มีเปาหมายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใน Track ชุมชน : Track อาชีพ : 
Track อนุปริญญา ในระยะ 5 ป ใหไดสัดสวน 30 : 50 : 20 โดยการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ เนนการจัด
การศึกษาตามรูปแบบใน Track อาชีพ ในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการและปญหาของชุมชน      
ดานตาง ๆ ท่ีมีลักษณะหลักสูตรท่ีหลากหลาย มีมาตรฐานทางวิชาการท่ีจะนําไปสูการเทียบโอนหนวยกิตกับ
การศึกษาในระบบไดในอนาคต จะเห็นไดวาภาระหนาท่ีหรือพันธกิจ “การฝกอบรม” เปนภาระหนาท่ีสําคัญท่ี
ตองดําเนินการอยางหลากหลาย สามารถเขาถึงผูเรียนในชุมชนไดอยางท่ัวถึง เสริมสรางศักยภาพบุคคล 
ตอบสนองและสอดคลองตอความตองการและการประกอบอาชีพของทองถ่ินและชุมชน โดยมีขอมูลท่ี
เก่ียวของกับแนวทางการหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ดังนี้ 
 

 

1. การฝกอบรมและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
การฝกอบรม (Training) เปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งท่ีตองการเสริมสรางบุคคลใหมีความรู 

ความสามารถ และคุณลักษณะตามท่ีตองการ โดยใชเวลาฝกอบรมในชวงสั้น (Short cycle) แบงเปน 2 
ประเภท คือ 

1.1 หลักสูตรฝกอบรม (Training Courses) ใชเวลาฝกอบรมระหวาง 6-200 ชั่วโมง แบงออกเปน  
(1) หลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพ ใชเวลาฝกอบรมตั้งแต 45 ชั่วโมงข้ึนไป 
(2) การใหบริการวิชาการแกชุมชน ในลกัษณะหลักสูตรฝกอบรม ใชเวลาฝกอบรมนอยกวา 45 ชั่วโมง 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Certificated courses) ใชเวลาเรียนรูและฝกอบรมไมเกิน 1 ปการศึกษา  
 
 หลักสูตรการฝกอบรม (Training Courses) 
 หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง หลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคการเรียนรูในการเปนคนดี มีหลักวิชา 
มีทักษะการปฏิบัติและความสามารถในการจัดการ ในงานหรือกิจกรรมเฉพาะอยาง เม่ือฝกอบรมเสร็จสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู ไดชัดแจงทันที และสามารถติดตามประเมินการนําผลการฝกอบรมไปใชใน             
การพัฒนาการทํางาน อาชีพ และการสรางคุณคาเพ่ิมใหกับตัวเองและสังคมได โดยมีลักษณะของหลักสูตร ดังนี้ 
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(1) เปนหลักสูตรท่ีตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางาน 
(2) เปนหลักสูตรเสริมสรางสมรรถภาพของคนวัยทํางาน หรือตอบสนองความตองการ

เฉพาะของคนสูงอายุ 
(3) เปนหลักสูตรท่ีมี “ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู” มีความสมบูรณในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง 
(4) เปนหลักสตูรท่ีชวยแกปญหาของปจเจกบุคคลหรือชุมชน 

 ลักษณะเฉพาะหลักสูตรฝกอบรม 
(1) ปรัชญา 

 อัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมาเปน
หลักในการจัดระบบ การดําเนินชีวิต และการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยางตอเนื่องและ 
การบรูณาการหลักคิด หลักวิชา และการปฏิบัติเขาดวยกันอยางสมดุล ทําใหเกิดคุณธรรมนําความรูและการปฏิบัติ 

(2) วัตถุประสงค 
 สรางความสําเร็จในตัวผูเรียนเก่ียวกับความรู ความเขาใจ ทักษะการทํางาน และคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดทันที 

(3) ความเหมาะสมกับผูเรียน 
     ระบุวาหลักสูตรการฝกอบรมเหมาะกับผูเรียนชนิดใด และมีพ้ืนฐานความรูระดับใด 

(4) วิธีการพัฒนาหลักสูตร 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนสําคัญดังนี้ 

- การสํารวจความตองการในการฝกอบรมหรือเรียนรู 
- การออกแบบหลักสูตร 
- การจัดการเรียนรูหรือการฝกอบรม 
- การประเมินผล 
- การติดตามการฝกอบรม 

(5) เวลา 
        กําหนดเวลาตามจุดเนนในหลักวิชา  วิธีบริหารจัดการและการฝกปฏิบัติ นับเวลา

เปนจํานวนชั่วโมง ระหวาง 6 – 200 ชั่วโมง   
(6) โครงสรางของหลักสูตร 

   หลักสูตรการฝกอบรม มีองคประกอบ 3 สวน คือ หลักวิชาหรือทฤษฎี การฝกปฏิบัติ
และคุณลักษณะท่ีตองการสรางใหกับผูเรียน หลักสูตรใดท่ีประสงคหรือสามารถนําผลการเรียนรูไป เทียบโอน
ไดตองระบุความรูพ้ืนฐานกอนเขาเรียนของผูเรียน และระบุทฤษฎีและการปฏิบัติ เปนหนวยกิตตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  คือ 

- รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอ
การศึกษาปกติ  โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

- รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลอง ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอการศึกษา
ปกติ โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

- การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอการศึกษา
ปกติ โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
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- การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา
โครงงาน หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอการศึกษาปกติ  โดยมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบ 
ทวิภาค 

(7) สาระการเรียนรู 
            ประกอบดวยหลักวิชา กระบวนการจัดการ ทักษะการปฏิบัติ คุณลักษณะท่ีเนนและ

คุณธรรม จริยธรรม 
(8) การจัดการเรียนรู  

การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีกระบวนการของหลักคิด หลักวิชา
และการปฏิบัติ โดยใหความสําคัญกับการฝกปฏิบัติมากท่ีสุด 

(9) การประเมิน 
จัดการประเมิน 2 ประการ คือ ประการแรก การประเมินการเรียนรูหลักการ

ฝกอบรม โดยใชผลลัพธการเรียนรูและสาระการเรียนรูเปนเกณฑ และประการท่ีสอง การติดตามประเมิน   
การนําเอาผลการฝกอบรมไปใชในชีวิตจริงใหเกิดคุณคาเพ่ิมแกชีวิตและสังคม 

(10)  ผูสอนหรือผูฝกอบรม 
ผูสอน คือ ผูรู ผูชํานาญเฉพาะทาง ตองมีลักษณะสําคัญอยางนอย 3 ประการ คือ 

ประการแรก เปนผูมีประสบการณและความชํานาญการตรงกับธรรมชาติของหลักสูตรหรืองานอาชีพหรือ
กิจกรรมเฉพาะอยาง ประการท่ีสองมีความสามารถในการจัดการเรียนรูและประเมิน ประการสุดทายมี    
ความปรารถนาดี ใหเกียรติ และรับผิดชอบ เอาใจใสตอความกาวหนาของผูเรียน 

(11)  หลักฐานการเรียนรู 
จัดใหมีวุฒิบัตรหรือสัมฤทธิบัตร แสดงชื่อหลักสูตร ผลสําเร็จของการเรียนรูใน

หลักสูตรและระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ในการฝกอบรม หลักฐานผลการเรียนรายวิชาท่ีมีมาตรฐานตรงกับ
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา ตองเก็บรักษาไวเพ่ือประโยชนของผูเรียน จะนําไปเทียบโอนผลการเรียนและ
เทียบประสบการณได 

(12) คาใชจาย 
การคิดคาใชจายในการฝกอบรมมี 2 ประเภท  
ประเภทท่ี 1 เปนการฝกอบรมใหกับประชาชนตามนโยบายของรัฐ เพ่ือเสริมสราง

สมรรถภาพในการดําเนินชวีิตหรือการแกปญหา หรือการเสริมสรางคุณลักษณะเฉพาะอยาง โดยใชงบประมาณ
แผนดินเปนหลัก และอาจเรียบเก็บจากผูเขารับการฝกอบรมในอัตราต่ําหรือต่ํามาก  

ประเภทท่ี 2 เปนการฝกอบรมท่ีเปนความตองการของบุคคลหรือหนวยงาน องคกร
ของรัฐ หรือองคกรเอกชน เพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเขาฝกอบรมตามท่ีตกลงกัน คาใชจายในการฝกอบรม
ตองเรียกเก็บจากผูเขารับการฝกอบรมหรือหนวยงานตนสังกัดในอัตราท่ีแปรตามระดับความลึก/กวางของ
หลักสูตร วัสดุและคุณภาพ มาตรฐานท่ีตกลงรวมกัน  
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การพัฒนาหลักสูตร 
 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลสําเร็จ 
1. การสํารวจภมิู
สังคมของจังหวัด 
(กรณียังไมมีระบบ
ขอมูลสารสนเทศ) 

• เก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดในท่ีตั้ง
ของวิทยาลัยชุมชน ประกอบดวย 
(1) ประชากรและการศึกษาของประชากร 
(2) อาชีพ รายได 
(3) สภาพภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอม 
(4) สภาพสังคมและวฒันธรรม 
(5) สถานศึกษา องคกรภาครัฐ องคกร

ภาคเอกชน องคกรศาสนา 
(6) ทรพัยากรธรรมชาติ และเศรษฐกิจ 

ฯลฯ 

• ระบบขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน 
ของจังหวัดในท่ีตั้งวิทยาลัยชุมชน  
จําแนกหมวดหมู 
 

2.  การวิเคราะห
ความตองการทางการ
ศึกษาของชุมชน 

• เลือกวิธีการศึกษาความตองการใหเหมาะกับ
ชุมชน 

• กําหนดกลุมเปาหมายในการศึกษา 

• ใชแบบสํารวจหรือแบบสอบถาม เก็บรวบรวม
ขอมูล 

• สัมภาษณผูเรียน นายจาง ผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ผูประกอบการ 

• จัดประชุมผูเรียน ผูจางงานและผูพัฒนา
หลักสูตร 

• สังเกตและวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือคนควาหาความรูในการทํางาน 

• ความคิด ความเชื่อ และคานิยมของ
ชุมชนเก่ียวกับการศึกษาเรียนรู 

• ความตองการของผูเรียนหรือผูจางงาน 
หรือชุมชน ในดาน 
(1) ความรูประเภทตาง ๆ 
(2) ลักษณะอาชีพ 
(3) ลักษณะงานหรือกิจกรรม 

• คุณลักษณะท่ีตองการเสริมสราง 

• การจัดประเภทความตองการฝกอบรม 

3.  การแปลความ
ตองการเปนปรัชญา
และวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
 

• จัดประเภทความตองการเปนกลุมความรู
กลุมทักษะและกลุมคุณลักษณะแลวกําหนด
ชื่อหลักสูตร 

• แปลความตองการไปสูความคิด ความเชื่อ ท่ี
เปนหลักสําคัญในการกํากับการพัฒนา
หลักสูตรและ 
รอยเรียงเปนภาษาท่ีมีความหมายบงบอก
เจตจํานงท่ีชัดเจนในรปูของปรชัญา 

• แปลความตองการในแตละกลุมไปเปน
วัตถุประสงค ท่ีระบุลกัษณะ ความรู ทักษะ
และคุณลักษณะท่ีชัดแจง 

 

• ชื่อหลักสูตร 

• ปรัชญาของหลักสูตร 

• วัตถุประสงคของหลักสูตร 
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ข้ันตอน กระบวนการ ผลสําเร็จ 
4.  การกําหนด
โครงสรางหลักสูตร 

• แปลวัตถุประสงคไปเปนสัดสวนของสาระท่ี
ตองการเรียนรู  ในรูปของความรู ทักษะท่ี
เปนพ้ืนฐาน เรียกวา วิชาแกน และในรูปของ
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเปน
เปาหมายความสําเร็จของหลักสูตร เรียกวา 
วิชาเฉพาะ  พรอมกําหนดจํานวนหนวยกิต 

• โครงสรางของหลักสูตรท่ี
ประกอบดวย วิชาแกนและวิชา
เฉพาะ 

• จํานวนหนวยกิตของวิชาแกน วชิา
เฉพาะ และหนวยกิตรวม ของหลักสูตร 

• ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 
5.  การออกแบบ
รายวิชา 

• คิดวิเคราะห ความรูและทักษะท่ีจําเปนตอง
เรียน เปนพ้ืนฐานในการเรียน และผูเรียนยัง
ไมมีพ้ืนฐานมากอน จัดเปนกลุมรายวิชาแกน 

• คิดวิเคราะห ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ
ท่ีจําเปนตองสรางตามวัตถุประสงค  และ
กําหนดรายวิชา เปนกลุมวิชาเฉพาะ 

• จัดทํารายละเอียดรายวิชา และเลือกท่ีใช
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง คือ  
(1) รายวิชาท่ีมีองคประกอบ 2 สวน คือ 

วัตถุประสงคและคําอธิบายรายวิชา 
เปนรูปแบบท่ีใชท่ัวไป 

(2) รายวิชาท่ีมีองคประกอบ 4 สวน คือ 
ผลลัพธการเรียนรู สาระ กระบวนการ 
หรือกิจกรรมการเรียนรู และการ
ประเมิน เปนรูปแบบใหม  

• รายวิชาหนึ่งอาจจัดในรูปบูรณาการ คือ 
ความเชื่อมโยง ความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะรวมกัน หรือแยกการฝกปฏิบัติ
ออกไปฝกเปนรายเฉพาะ 

• รายวิชาในกลุมวิชาแกน  เรียงลําดับ
ตามการจัดการเรียนรูกอนหรือหลัง 

• รายวชิาในกลุมวิชาเฉพาะ  เรยีงลําดับ
ตามการจัดการเรียนรูกอนหรือหลัง 

 

6.  การจัดทํา
แผนการเรียนรูและ
การสอน (Course 
syllabus) 

• จัดทําแผนการเรียนรูและการสอน โดยมี
องคประกอบสําคัญ คือ ผลลัพธการเรียนรู สาระ  
กระบวนการหรือกิจกรรม  และการประเมิน 

• วิเคราะหและกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ี
ครอบคลุมความรู ความเขาใจ ทักษะการคิด 
ทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรม
จริยธรรม 

• กําหนดสาระ (ความรู)  ทักษะหรือลักษณะ
งานท่ีตองฝก แบงเปนหนวยการเรียนรู  และ
กําหนดเวลาท่ีใชในการเรียนการสอนในแตละ

• แผนการเรียนรูและการสอนแตละ
รายวิชา ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

• รายละเอียดของแผน มีผลลัพธการ
เรียนรู สาระ กระบวนการหรือกิจกรรม  
และการประเมินท่ีชัดเจน 
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ข้ันตอน กระบวนการ ผลสําเร็จ 
หนวย  จัดเรียงลําดับหนวยการเรียนรูวาอะไร
ควรเรียนกอนเรียนหลัง (การกําหนดผลลัพธ
การเรียนรูและสาระ คิดไปพรอมกัน) 

• ออกแบบกระบวนการเรียนรูโดยคิดทีละ
หนวยการเรียนรู ท่ีไดกําหนดสาระและ
ผลลัพธไวแลว วาควรใชกิจกรรมอะไรท่ี
เหมาะกับธรรมชาติของผูเรียน เหมาะกับ
สาระ  และเปนวิธีการท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

• กําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู  โดย
คิดทีละหนวยการเรียนรูจากผลลัพธการ
เรียนรู สาระ และกระบวนการเรียนรูท่ี
กําหนดไวแลวโดยวิเคราะหวาผลลัพธการ
เรียนรูท่ีตองการนั้น จะวัดผลท่ีเกิดข้ึนดวย
วิธีการใด  ใชเครื่องมืออะไร  ใชเกณฑอะไร 
ตัดสิน  พรอมกับใหแบงน้ําหนักของคะแนน
ในแตละหนวยการเรียนรูใหชัดเจน 
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2. ผลการดําเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2561 

วิทยาลัยชุมชนท้ังหมดไดดําเนินการใหบริการหลักสูตรฝกอบรมแกผูรับบริการแลวจํานวนท้ังสิ้น 275,044 คน 
รายละเอียดแสดง ไดดังตารางท่ี 1 และ ตารางท่ี 2 ดงันี ้
 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูรบับริการหลักสตูรฝกอบรม จําแนกตามปงบประมาณ  

 

ปงบประมาณ 
จํานวนผูรับบริการ 
หลักสูตรฝกอบรม หมายเหตุ 

รวม 275,044 คน 

พ.ศ. 2549 23,521 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 18 แหง 

พ.ศ. 2550 24,977 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2551 25,580 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2552 28,554 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2553 16,670 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2554 29,779 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2555 19,321 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 19 แหง 

พ.ศ. 2556 24,726 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2557 23,139 คน จัดโดยวทิยาลัยชมุชน 20 แหง 

พ.ศ. 2558 21,053 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2559 19,350 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2560 8,913 คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 

พ.ศ. 2561 9,461* คน จัดโดยวิทยาลัยชุมชน 20 แหง 
 
*สรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :: ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561
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ตารางท่ี 2 จํานวนผูรบับริการหลกัสูตรฝกอบรม จําแนกตามวิทยาลัย และปงบประมาณ ตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2561  
 

ท่ี 
วิทยาลัย
ชุมชน 

จํานวนผูรับบริการ (คน) 

รวม 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561* 

รวมท้ังหมด 275,044 23,521 24,977 25,580 28,554 16,670 29,779 19,321 24,726 23,139 21,053 19,350 8,913 9,461 

1 แมฮองสอน 25,754 1,534 1,834 2,231 2,112 2,191 2,620 1,912 3,375 2,086 2,237 2,586 607     429  

2 พิจิตร 10,586 1,435 1,158 483 738 728 821 841 1,104 534 710 647 509     878  

3 ตาก 19,952 1,731 1,960 1,607 2,120 1,723 1,792 2,422 1,189 1,387 1,700 1,331 504     486  

4 บุรีรัมย 15,847 1,768 1,627 1,653 1,349 630 2,178 1,150 1,572 1,282 1,178 657 365     438  

5 มุกดาหาร 15,809 1,691 1,474 1,755 1,272 994 1,594 1,291 1,191 1,094 917 892 813     831  

6 หนองบัวลําภ ู 9,840 465 1,446 1,285 1,089 534 1,094 353 639 644 920 537 433     401  

7 สระแกว 17,730 1,535 1,526 1,461 3,120 878 1,813 1,387 1,805 1,024 1,144 1,236 362     439  

8 อุทัยธานี 16,333 1,569 1,747 1,485 1,434 521 1,569 1,262 1,262 1,687 1,103 896 903     895  

9 ระนอง 15,716 1,665 1,557 1,416 1,451 816 1,639 1,501 1,078 1,425 1,280 1,058 379     451  

10 นราธิวาส 14,850 1,773 1,173 1,258 2,789 687 1,528 - 1,213 1,264 1,165 1,261 424     315  

11 ยะลา 10,409 2,435 1,454 1,303 1,180 742 1,480 - 342 448 188 317 210     310  

12 ปตตานี 13,001 2,699 1,527 1,349 1,661 818 1,863 - 525 654 556 610 393     346  

13 สตูล 11,315 1,008 1,190 1,289 1,276 1,203 1,690 966 317 309 540 773 332     422  

14 สมุทรสาคร 9,852 444 463 919 2,001 543 951 822 835 907 878 506 278     305  

15 ยโสธร 11,006 791 937 897 846 573 1,295 862 897 1,103 962 1,026 388     429  
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ท่ี 
วิทยาลัย
ชุมชน 

จํานวนผูรับบริการ (คน) 

รวม 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561* 

รวมท้ังหมด 275,044 23,521 24,977 25,580 28,554 16,670 29,779 19,321 24,726 23,139 21,053 19,350 8,913 9,461 

16 พังงา 9,573 698 968 1,303 909 593 1,500 500 559 582 674 678 211     398  

17 ตราด 10,939 80 1,226 1,406 1,419 950 1,304 1,203 596 604 699 1,058 90     304  

18 แพร 15,111 200 1,534 2,023 1,226 664 1,661 1,364 1,453 1,916 1,501 1,088 180     301  

19 สงขลา 8,769 - 176 457 562 882 1,387 1,130 512 900 851 757 750     405  

20 นาน 12,652 - - - - - - 355 4,262 3,289 1,850 1,436 782     678  

 
* สรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :: ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

12 

 

3. สถิติการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมที่ผานมา 
 จากการติดตามผลผูผานหลักสูตรฝกอบรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2561 พบวา 
มากกวารอยละ 70 ของผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชนสามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
หรือพัฒนางานท่ีทําอยู และนําไปใชในชีวิตประจําวัน รอยละ 14 ข้ึนไป รายละเอียดสรุป ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2560 
 
 

ป 
งบประมาณ 

จํานวน 
ผูผาน

หลักสูตร
ฝกอบรม 

ผูตอบแบบสอบถาม 
นําความรูทีไ่ดไป

ประกอบอาชีพหรือ
พัฒนางานที่ทาํอยู 

นําไปใชใน
ชีวิตประจาํวนั 

อ่ืนๆ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
พ.ศ. 2549 22,227 10,992 49.45 8,546 77.75 1,568 14.26 878 8.00 
พ.ศ. 2550 23,396 15,697 67.09 10,991 70.02 4,583 29.20 123 0.78 
พ.ศ. 2551 24,010 17,942 74.72 13,853 70.17 5,728 29.01 161 0.82 
พ.ศ. 2552 27,117 21,289 78.51 18,258 85.76 2,970 13.95 61 0.29 
พ.ศ. 2553 15,711 12,461 79.31 10,774 86.46 1,362 10.93 254 2.04 
พ.ศ. 2554 28,677 21,729 75.77 18,813 90.13 10,832 51.89 429 2.06 
พ.ศ. 2555 18,991 16,586 87.34 14,967 90.98 9,107 55.36 2,130 12.95 
พ.ศ. 2556 24,746 21,786 92.34 20,258 94.63 10,497 49.04 1,670 7.80 
พ.ศ. 2557 23,139 21,489 96.32 20,277 94.59 10,450 48.75 3,904 18.21 
พ.ศ. 2558 20,209 18,630 92.19 16,765 91.13 9,425 51.23 954 5.19 
พ.ศ. 2559 18,740 8,238 82.14 13,852 91.66 n/a n/a 1,541 10.01 
พ.ศ. 2560 8,512 8,238 96.78 7,678 93.32 5,207 63.28 576 7.00 

 
4. เปาหมายการใหบริการหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดกําหนดเปาหมายผลผลิต 
ภายใตผลผลิต: ผูรับบริการการศึกษาในวิทยาลัยชุมชน โดยมี 2 ตัวชี้วัด เปนเปาหมายผลผลิตของการใหบริการ
หลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน คือ (1) จํานวนผูรับบริการหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 8,100 คน และ (2) 
รอยละ 80 ของผูสําเร็จหลักสูตรฝกอบรม จากวิทยาลัยชุมชนนําความรู ทักษะ และประสบการณไปประกอบ
อาชีพและพัฒนางานท่ีทําอยู  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

13 

 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการ 

 

 การติดตามผลผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนกําหนดปฏิทิน แนวปฏิบัติ และแบบสอบถามสําหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูลผูผานหลักสูตรฝกอบรม ประจําปงบประมาณ และแจงใหวิทยาลัยชมุชนทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

2. วิทยาลัยชุมชนท่ีดําเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมท้ัง 20 แหง รวบรวมขอมูลผูรับบริการท่ีผาน
หลักสูตรฝกอบรม โดยใชแบบสอบถามท่ีกําหนด และบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงการศึกษา
และการมีงานทํา (ระบบภาวะการมีงานทํา) ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 

3. สถาบันวิทยาลัยชุมชนตรวจสอบขอมูลในระบบ และรวมกับวิทยาลัยชุมชนแกไขความ
ผิดพลาดของขอมูล จากนั้นดําเนินการ Export ฐานขอมูลผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมออกจาก
ระบบภาวะการมีงานทํา เพ่ือคํานวณผลทางสถิติ 

4. สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทําสรุปและรายงานผลผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน 
ในภาพรวมประจําปงบประมาณ และเผยแพรใหแกบุคลากรท้ังในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน
นําไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

ประชากรที่ใหขอมูล 
 การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 20 แหง เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
ผูผานหลักสูตรฝกอบรม เม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) จํานวน 9,461 คน  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 เปนแบบสอบถามการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยชุมชน แบงขอคําถามออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือน  

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 จัดเก็บขอมูลจากผูผานหลักสูตรฝกอบรม โดยเก็บรวบรวมขอมูลเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว  

6 เดือน ผลการเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลจากผูเขารับการหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 9,461 คนมีผูตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 4,730 คน คิดเปนรอย 51.82 ของผูผานหลักสูตรท้ังหมด    
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ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของผูผานการฝกอบรม หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพ 45 ชม.ข้ึนไป (หลังจาก
ผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

วิทยาลัย 
ชุมชน 

(1) 
จํานวนผูเขารับ
บริการ 2561* 

(2) 
ผูผานการฝกอบรม 

2561* 

(3) 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

(3 เทียบกับ 2) 
รอยละ 

รวม 9,461 9,127 4,730                 51.82  

1. แมฮองสอน                     429                      381                      381                  100.00  

2. พิจิตร                     878                      872                      290                   33.26  

3. ตาก                     486                      449                       13                     2.90  

 4. บุรีรัมย                     438                      436                      391                   89.68  

5. มุกดาหาร                     831                      804                      337                   41.92  

6. หนองบัวลําภู                     401                      401                      204                   50.87  

7. สระแกว                    439                      439                      311                   70.84  

8. อุทัยธานี                     895                      895                      291                   32.51  

9. ระนอง                     451                      413                      114                   27.60  

10. นราธิวาส                     315                      315                       64                   20.32  

 11. ยะลา                      310                      298                      104                   34.90  

12. ปตตานี                     346                      302                      142                   47.02  

13. สตูล                     422                      420                      211                   50.24  

14. สมุทรสาคร                     305                      305                       48                   15.74  

 15. ยโสธร                      429                      425                      306                   72.00  

16. พังงา                     398                      398                      360                   90.45  

 17. ตราด                      304                      283                       60                   21.20  

 18. แพร                      301                      276                      172                   62.32  

19. สงขลา                     405                      380                      360                   94.74  

20. นาน                     678                      635                      571                   89.92  

 
*สรุปรายงานผลการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานอาชีพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 :: ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 
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การวิเคราะหขอมูล   
วิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถี่ และสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย )X(  และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย )X( ระดับความพึงพอใจตอ

การฝกอบรม/ การนําความรูและทักษะไปใชประโยชน ไว 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 
คะแนนเฉลี่ย  4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม/ การนําความรูและ

ทักษะไปใชประโยชน อยูในระดับนอยท่ีสุด 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 1 แสดงวาเหมาะสม 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งนี้เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงสํารวจของผูผานหลักสูตรฝกอบรม
จากวิทยาล ัยช ุมชน รวม 20 แห ง ไดแก วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน พิจิตร ตาก บุรีรัมย มุกดาหาร 
หนองบัวลําภู สระแกว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปตตานี สตูล สมุทรสาคร ยโสธร พังงา ตราด แพร 
สงขลา และนาน โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 
6 เดือน  

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 
ตอนท่ี 1  การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือน 
 ผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนเม่ือผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 4,730 คน คิดเปนรอยละ 51.82 ของจํานวน   
ผูผานหลักสูตรฝกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน 20 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 9,127 คน  
 

ตารางท่ี 5  จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 จําแนกตามการมีงานทํา 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถามขอนี ้

ภาวะการมีงานทํา 

มีงานทํา
อยูแลว 

วางงาน 

 รวม 4,730 4,544 3,941 603 

รอยละ 96.07 86.73 13.27 

1 แมฮองสอน              381                   381        306          75  

2.พิจิตร              290                   290        220          70  

3.ตาก                13                     13          13   -  

4.บุรีรัมย              391                  322        322   -  

5.มุกดาหาร              337                   332        332   -  

6.หนองบัวลําภ ู              204                  204        115          89  

7.สระแกว              311                  311        311   -  

8.อุทัยธานี              291                  291        291   -  

9.ระนอง              114                  114          94          20  

10.นราธิวาส                64                     50          50   -  

11.ยะลา              104                     80          80   -  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

17 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถามขอนี ้

ภาวะการมีงานทํา 

มีงานทํา
อยูแลว 

วางงาน 

 รวม 4,730 4,544 3,941 603 

รอยละ 96.07 86.73 13.27 

12.ปตตานี              142                  142          45          97  

13.สตูล              211                  158        158   -  

14.สมุทรสาคร                48                     48          48   -  

15.ยโสธร              306                  285        285   -  

16.พังงา              360                  360        359            1  

17.ตราด                60                     60          45          15  

18.แพร              172                  172          79          93  

19.สงขลา              360                  360        360   -  

20.นาน              571                  571        428        143  

 
 จากตารางท่ี 5 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,544 คน  พบวา สวนใหญมีงานทํา
อยูแลว จํานวน 3,941 คน คิดเปนรอยละ 86.73 และวางงาน จํานวน 603 คน คิดเปนรอยละ 13.27 
 
แผนภมิูท่ี 1 รอยละของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

     จําแนกตามภาวะการมีงานทํา  
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ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จําแนกตามรายได จากผูท่ีระบุวามีงานทําอยูแลวจากตารางท่ี 5 จํานวน 3,941 คน 

  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทําแลว 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท) 

รายไดเฉลี่ย สูงสุด ตํ่าสุด 

รอยละ           3,941             2,582        10,359       500,000           500  

1 แมฮองสอน              306   -   -   -   -  

2.พิจิตร              220   -   -   -   -  

3.ตาก                13                  13         18,231         35,000         8,000  

4.บุรีรัมย              322                 247          7,704        45,000         1,500  

5.มุกดาหาร              332                 314           4,881         30,000           600  

6.หนองบัวลําภ ู              115   -   -   -   -  

7.สระแกว              311                 311           9,609         93,000         4,000  

8.อุทัยธานี              291                 241           6,910         12,000         1,000  

9.ระนอง                94                  93         14,617         35,000         1,200  

10.นราธิวาส                50                  50           3,970           7,500         2,000  

11.ยะลา                80                  72           9,254         25,000         2,000  

12.ปตตานี                45                  44         16,773         32,060         2,000  

13.สตูล              158                 100           8,954         47,000         1,000  

14.สมุทรสาคร                48                  48         12,750         15,000         9,000  

15.ยโสธร              285                285         14,037       500,000           500  

16.พังงา              359                 359         11,189         32,500         3,200  

17.ตราด                45                  45          8,022         10,000        4,500  

18.แพร                79   -   -   -   -  

19.สงขลา              360                 360          8,489         93,000         4,000  

20.นาน              428   -   -   -   -  
 

 จากตารางท่ี 6 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,730 คน พบวา สวนใหญมี
รายไดเฉลี่ย/เดือน เทากับ 10,359 บาท โดยมีรายไดต่ําสุด 500 บาท และ สูงสุด 500,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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แผนภูมิท่ี 2 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามรายไดเฉลี่ย 

 

 
 

 
ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จําแนกตามงานเดิม/งานใหม จากผูท่ีระบุวามีงานทําอยูแลวจากตารางท่ี 5 จํานวน 
3,941 คน 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทําแลว 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

งานท่ีทําเปน 

งานเดิม งานใหม 

 รวม 3,941 3,715 3,574 141 

รอยละ 94.27 96.20 3.80 

1 แมฮองสอน              306               306       306   -  

2.พิจิตร              220   -   -   -  

3.ตาก                13                13         11          2  

4.บุรีรัมย             322               322       307         15  

5.มุกดาหาร              332               332       321         11  

6.หนองบัวลําภ ู              115               115       115          -    

7.สระแกว              311               311       311          -    

8.อุทัยธานี              291               291       291           -    

9.ระนอง                94                94         86          8  

10.นราธิวาส                50                50         19         31  

รายได (บาท)  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม
ท่ีมีงานทําแลว 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

งานท่ีทําเปน 

งานเดิม งานใหม 

 รวม 3,941 3,715 3,574 141 

รอยละ 94.27 96.20 3.80 

11.ยะลา                80                80         65         15  

12.ปตตานี                45                44         40          4  

13.สตูล              158               153       151          2  

14.สมุทรสาคร                48                48         48           -    

15.ยโสธร              285               285       253         32  

16.พังงา              359               359       359          -    

17.ตราด                45                45         24         21  

18.แพร                79                79         79           -    

19.สงขลา              360               360       360           -    

20.นาน              428               428       428           -    

 
 จากตารางท่ี 7 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 3,715 คน  พบวา สวนใหญงานท่ี 
ทําเปนงานเดิม จํานวน 3,574 คน คิดเปนรอยละ 96.20 และเปนงานใหม จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 3.80 
 
แผนภูมิท่ี 3 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 จําแนกตามงานเดิม/งานใหม 
 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

21 

 

ตารางท่ี 8 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จําแนกตามระยะเวลาในการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ 

  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ระยะเวลาในการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ 

ตํ่ากวา 1 ป 
แลวตองยาย 

1-2 ป แลว
ตองยาย 

2 ป ขึ้นไป ไมยาย 

  4,730 4,709 2 1 78 4,628 

รอยละ 99.56 0.04 0.02 1.66 98.28 

1 แมฮองสอน              381             381   -   -   -              381  

2.พิจิตร              290             290   -   -   -              290  

3.ตาก               13               13                  2   -   -                11  

4.บุรีรัมย             391             389   -   -              1              388  

5.มุกดาหาร             337             337   -               1   -              336  

6.หนองบัวลําภ ู             204            204   -   -   -              204  

7.สระแกว             311             311   -   -   -              311  

8.อุทัยธานี             291             291   -   -   -              291  

9.ระนอง              114             111   -   -               7              104  

10.นราธิวาส                64               64   -   -   -                64  

11.ยะลา              104               96   -   -             16                80  

12.ปตตานี             142             142   -   -               1              141  

13.สตูล             211             211   -   -             53              158  

14.สมุทรสาคร                48               48   -   -   -                48  

15.ยโสธร              306             298   -   -   -              298  

16.พังงา              360             360   -   -   -              360  

17.ตราด                60               60   -   -   -                60  

18.แพร              172             172   -   -   -              172  

19.สงขลา             360             360   -   -   -              360  

20.นาน              571             571   -   -   -              571  

 
 จากตารางท่ี 8 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,709 คน  พบวา สวนใหญ
ไมยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ จํานวน 4,628 คน คิดเปนรอยละ 98.28 รองลงมาคือ 2 ปข้ึนไป จํานวน 
78 คน คิดเปนรอยละ 1.66  
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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แผนภูมิท่ี 4 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามระยะเวลาในการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ 

 

 
 
ตารางท่ี 9 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จําแนกตามสถานท่ีท่ียายไป 
  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถามขอนี ้

ยายไปท่ีใด 

ยายไป
ตางจังหวัด 

 รวม 4,730 10 10 

รอยละ 0.21 100.00 

1 แมฮองสอน              381   -   -  

2.พิจิตร              290   -   -  

3.ตาก                13                       2                 2  

4.บุรีรัมย              391   -   -  

5.มุกดาหาร              337   -   -  

6.หนองบัวลําภ ู              204   -   -  

7.สระแกว              311   -   -  

8.อุทัยธานี              291   -   -  

9.ระนอง              114                       7                 7  

10.นราธิวาส                64   -   -  

11.ยะลา              104   -   -  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถามขอนี ้

ยายไปท่ีใด 

ยายไป
ตางจังหวัด 

 รวม 4,730 10 10 

รอยละ 0.21 100.00 

12.ปตตานี              142                       1                 1  

13.สตูล              211   -   -  

14.สมุทรสาคร                48   -   -  

15.ยโสธร              306   -   -  

16.พังงา              360   -   -  

17.ตราด                60   -   -  

18.แพร              172   -   -  

19.สงขลา              360   -   -  

20.นาน              571   -   -  

 
 จากตารางท่ี 9 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้  จํานวน 10 คน  พบวา ยายไป
ตางจังหวัด ท้ัง 10 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูตอบแบบสอบถามขอนี้ 
 
ตารางท่ี 10 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จําแนกตามความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน 

1.ทําใหมี
เพ่ือนและ

สังคมท่ีกวาง
ขึ้น 

2.การสราง
ชื่อเสียง
ใหกับ

วิทยาลัย
หรือชุมชน 

3.การมี
สวนรวม/

ทํา
ประโยชน
ใหชุมชน 

4.ไดรับการ
ยกยอง หรือ
ไดรับรางวัล 

  4,730 4,678 3,474 2,224 3,155 1,088 

รอยละ 98.90 74.26 47.54 67.44 23.26 

1. แมฮองสอน             381             381              381   -         381   -  

2. พิจิตร             290             275              208          210         200        225  

3. ตาก               13               11                 6              8             6            6  

4. บุรีรัมย             391             391              300            82         271        103  

5. มุกดาหาร             337             332                50           197           96         181  

6. หนองบัวลําภู             204             198              122          198           72          37  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน 

1.ทําใหมี
เพ่ือนและ

สังคมท่ีกวาง
ขึ้น 

2.การสราง
ชื่อเสียง
ใหกับ

วิทยาลัย
หรือชุมชน 

3.การมี
สวนรวม/

ทํา
ประโยชน
ใหชุมชน 

4.ไดรับการ
ยกยอง หรือ
ไดรับรางวัล 

  4,730 4,678 3,474 2,224 3,155 1,088 

รอยละ 98.90 74.26 47.54 67.44 23.26 

7. สระแกว             311             311              311           311         311   -  

8. อุทัยธานี             291             291              159           102         245          116  

9. ระนอง             114             114                88             54           93            12  

10. นราธิวาส               64               64                64             12           14            28  

11. ยะลา             104             104              104            23           73            14  

12. ปตตานี             142             142                98             28         100            27  

13. สตูล             211             188              115             84  -          121  

14. สมุทรสาคร               48               48   -  -           18            30  

15. ยโสธร             306             305              185           109         224            65  

16. พังงา             360             360              360           330         316            40  

17. ตราด               60               60                59              9           19              9  

18. แพร             172             172              172           106         118            57  

19. สงขลา             360             360              360          360         360   -  

20. นาน             571             571              332              1         238            17  

 
 จากตารางท่ี 10 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,678 คน  พบวา ความ
ภาคภูมิใจสวนใหญคือทําใหมีเพ่ือนและสังคมท่ีกวางข้ึน จํานวน 3,474 คน คิดเปนรอยละ 74.26 รองลงมาคือ
การมีสวนรวม/ทําประโยชนใหชุมชน จํานวน 3,155 คน คิดเปนรอยละ 67.44 การสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัย
หรือชุมชน จํานวน 2,224 คน คิดเปนรอยละ 47.54 และไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลจากการทําประโยชน
โอกาสตางๆ จํานวน 1,088 คน คิดเปนรอยละ 23.26 ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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แผนภูมิท่ี 5 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

 
 
ตารางท่ี 11 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามการนําความรูไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

การนําความรูไปใชประโยชน 

1.
นํา

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

หล
ักไ

ด 

2.
นํา

ไป
หา

งา
นทํ

าไ
ด 

3.
นํา

ไป
สร

าง
งา

นใ
หม

ได
 

4.
นํา

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เส
รมิ

ได
 

5.
นํา

ไป
พั

ฒ
นา

งา
นแ

ละ
ปร

ะยุ
กต

ใช


กับ
งา

นที่
ทํา

อยู
 

6.
นํา

ไป
ใช

ใน
ชีวิ

ตป
ระ

จํา
วัน

ได
 

7.
นํา

ไป
ชว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม 

 รวม 4,730 4,663 1,725 1,374 1,837 2,872 1,450 2,593 1 

รอยละ 98.58 36.99 29.47 39.40 61.59 31.10 55.61 0.02 

1. แมฮองสอน            381             381       346   -    381    381   -   381   -  

2. พิจิตร            290             290       212     204     212    208     194    248   -  

3. ตาก              13               13          7        7        6        4         8        6   -  

4. บุรีรัมย            391             391        30        8      48    108     112    332   -  

5. มุกดาหาร            337             328        29     136     162    157     160    128   -  



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

การนําความรูไปใชประโยชน 

1.
นํา

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

หล
ักไ

ด 

2.
นํา

ไป
หา

งา
นทํ

าไ
ด 

3.
นํา

ไป
สร

าง
งา

นใ
หม

ได
 

4.
นํา

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เส
รมิ

ได
 

5.
นํา

ไป
พั

ฒ
นา

งา
นแ

ละ
ปร

ะยุ
กต

ใช


กับ
งา

นที่
ทํา

อยู
 

6.
นํา

ไป
ใช

ใน
ชีวิ

ตป
ระ

จํา
วัน

ได
 

7.
นํา

ไป
ชว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม 

 รวม 4,730 4,663 1,725 1,374 1,837 2,872 1,450 2,593 1 

รอยละ 98.58 36.99 29.47 39.40 61.59 31.10 55.61 0.02 

6. หนองบัวลําภู           204             204       134     108     149      74        84    190   -  

7. สระแกว           311             311   -   -   -    311   -    311   -  

8. อุทัยธานี            291             291       206     151     131    174     119    260   -  

9. ระนอง            114             112        30      20      43     67       83      47   -  

10. นราธิวาส              64               64        33     31      26      38   -   -   -  

11. ยะลา            104             104        24      24      24    104      104    104   -  

12. ปตตานี           142             140        57      57      65     97        46      46   -  

13. สตูล            211             188        84     121      84    115        84      84   -  

14. สมุทรสาคร             48               48        48      18   -      18   -   -   -  

15. ยโสธร           306             305       110      94      85    185     107    107      1  

16. พังงา           360             360       359     359     336    360      349    349   -  

17. ตราด             60               60        16      36      60      60   -   -   -  

18. แพร           172             142   -   -     25      51   -   -   -  

19. สงขลา           360             360   -   -   -    360   -   -   -  

20. นาน            571             571   -   -   -   -   -   -   -  

 
 จากตารางท่ี 11 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,663 คน  พบวา สวนใหญ 
นําความรูไปประกอบอาชีพเสรมิได จํานวน 2,872 คน คิดเปนรอยละ 61.59 รองลงมาคือนําไปใชในชวีิตประจําวันได 
จํานวน 2,593 คน คิดเปนรอยละ 55.61 และนําไปสรางงานใหมได จํานวน 1,837 คน คิดเปนรอยละ 39.40 
ตามลําดับ 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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แผนภูมิท่ี 6 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามการนําความรูไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม  
 

ตารางท่ี 12 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมในภาพรวม     

 
 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย SD 

ระดับ
ความ
พอใจ

(รอยละ) 

แปลผลระดับ
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 3,959 1,922 1,659 316 25 4.34 0.67 86.73 มาก 

1. นําความรูและการฝกปฏิบัติ
ในการฝกอบรมมาใชประโยชน
ในการทํางานได 

2,421 1,915 347 45 1 4.42 0.67 88.40 มาก 

2. นําความรูและการฝกปฏิบัติ
ในการฝกอบรมมาใชประโยชน
ในการพัฒนางานได 

4,729 1,793 2,433 486 17 4.27 0.65 85.40 มาก 

3. นําความรูและการฝกปฏิบัติ
ในการฝกอบรมมาใชในการ
ดํารงชีวิตประจําวันได 

4,728 2,058 2,198 416 56 4.32 0.68 86.40 มาก 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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ตารางท่ี 13 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมรายวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

1. นําความรูและ
การฝกปฏิบัติใน

การฝกอบรมมาใช
ประโยชนในการ

ทํางานได 

2. นําความรูและการ
ฝกปฏิบัติในการ
ฝกอบรมมาใช

ประโยชนในการ
พัฒนางานได 

3. นําความรูและการ
ฝกปฏิบัติในการ

ฝกอบรมมาใชในการ
ดํารงชีวิตประจําวันได 

เฉลี่ยรวม         4,730          4,729  4.38 4.25 4.29 

1 แมฮองสอน            381  381 4.54 4.04 4.93 

2.พิจิตร            290  290 4.46 4.47 4.44 

3.ตาก              13  13 4.62 4.46 4.46 

4.บุรีรัมย            391  391 4.09 4.01 4.08 

5.มุกดาหาร            337  337 4.38 4.24 4.37 

6.หนองบัวลําภ ู            204  204 3.32 3.51 3.69 

7.สระแกว            311  311 4.99 4.32 4.27 

8.อุทัยธานี            291  291 4.65 4.62 4.74 

9.ระนอง            114  114 4.34 4.52 3.91 

10.นราธิวาส              64  64 4.17 4.17 4.39 

11.ยะลา            104  104 4.64 4.12 4.75 

12.ปตตานี            142  141 4.38 4.33 4.37 

13.สตูล            211  211 4.74 4.84 4.69 

14.สมุทรสาคร              48  48 4.25 4.17 4.23 

15.ยโสธร            306  306 4.40 4.40 4.34 

16.พังงา            360  360 4.66 4.88 4.54 

17.ตราด              60  60 4.25 4.00 4.40 

18.แพร            172  172 3.38 3.45 2.84 

19.สงขลา            360  360 5.00 4.11 4.14 

20.นาน            571  571 4.25 4.26 4.30 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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 จากตารางท่ี 12 - 13 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,729 คน จากผูตอบ
ทั้งหมด 4,730 คน คิดเปนรอยละ 99.98 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวามีระดับความพึงพอใจตอ
การฝกอบรมในภาพรวม ท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.34 (คะแนนเต็ม 5) คิดเปนรอยละ 86.73 อยูในระดับมาก 
 และเม่ือจําแนกรายประเด็นความพึงพอใจแลว พบวา สวนใหญมีระดับความพึงพอใจตอนําความรู
และการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการทํางานไดท่ีระดับคะแนน 4.38 รองลงมาคือ นําความรู
และการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชในการดํารงชีวิตประจําวันได ท่ีระดับคะแนน 4.29 และนําความรูและ
การฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการพัฒนางานได ท่ีระดับคะแนน 4.25 ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี  14 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามความตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดตอไป 
 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

อยากใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเร่ืองใดอีก 

1.การ
แปรรูป
อาหาร 

2.การ
แปรรูป
ผลผลิต

ใน
ชุมชน 

3.
การตลาด
ออนไลน 

4.การ
ทําอาหาร 

5.การ
ตัดเย็บ
กระเปา

ผา 

6.การ
ทํา

ขนม
ไทย 

7.การ
ทําอาหาร
กินเลน 

8.
อ่ืนๆ 

  4,730 120 26 15 10 8 8 7 7 39 

รอยละ 2.54 21.67 12.50 8.33 6.67 6.67 5.83 5.83 32.50 

1 แมฮองสอน            381  - - - - - - - - - 

2.พิจิตร            290  - - - - - - - - - 

3.ตาก              13  6 - - - - 6 - - - 

4.บุรีรัมย            391  41 25 15 - - - - - 1 

5.มุกดาหาร            337  - - - - - - - - - 

6.หนองบัวลําภ ู            204  - - - - - - - - - 

7.สระแกว            311  - - - - - - - - - 

8.อุทัยธานี            291  - - - - - - - - - 

9.ระนอง            114  12 - - - 2 - - 2 8 

10.นราธิวาส              64  - - - - - - - - - 



รายงานผลการติดตามผูผานหลักสูตรฝกอบรม (หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน) ของวิทยาลัยชุมชน 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

อยากใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเร่ืองใดอีก 

1.การ
แปรรูป
อาหาร 

2.การ
แปรรูป
ผลผลิต

ใน
ชุมชน 

3.
การตลาด
ออนไลน 

4.การ
ทําอาหาร 

5.การ
ตัดเย็บ
กระเปา

ผา 

6.การ
ทํา

ขนม
ไทย 

7.การ
ทําอาหาร
กินเลน 

8.
อ่ืนๆ 

  4,730 120 26 15 10 8 8 7 7 39 

รอยละ 2.54 21.67 12.50 8.33 6.67 6.67 5.83 5.83 32.50 

11.ยะลา            104  21 - - 10 5 - - - 6 

12.ปตตานี            142  35 - -   1 2 7 5 20 

13.สตูล            211  - - - - - - - - - 

14.สมทุรสาคร              48  - - - - - - - - - 

15.ยโสธร            306  5 1 - - - - - - 4 

16.พังงา            360  - - - - - - - - - 

17.ตราด              60  - - - - - - - - - 

18.แพร            172  - - - - - - - - - 

19.สงขลา            360  - - - - - - - - - 

20.นาน            571  - - - - - - - - - 

 
  จากตารางท่ี 14  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ท่ีตอบคําถามขอนี้ 
จํานวน 120 คน จากผูตอบท้ังหมด 4,730 คน คิดเปนรอยละ 2.54 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา ผูผาน
การฝกอบรมสวนใหญตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องการแปรรูปอาหาร จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
21.67 รองลงมาคือการแปรรูปผลผลิตในชุมชน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 12.50 และการตลาดออนไลน 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 8.33 ตามลําดับ 
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แผนภูมิท่ี 7 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จําแนกตามการนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ไปใชประโยชน 

 

 
 
ตารางท่ี 15 จํานวนและรอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จําแนกตามขอเสนอแนะอ่ืน 
 

วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ขอเสนอแนะอ่ืน 

1.สถานท่ี
เรียนไม

เหมาะสม 

2.
อุปกรณ
การเรียน

ไม
เพียงพอ 

3.
ตองการ
ใหมีท่ีพัก 

4.ควรมี
วิทยากร
หลาย
ทาน 

5.ควร
อบรมเปน
รายบุคคล 

6.อยากได
ใบรับรอง

รอง
ผลิตภัณฑ
และบรรจุ

ภัณฑ 
(Brand) 

 รวม 4,730 21 7 9 2 1 1 1 

รอยละ 0.44 33.33 42.86 9.52 4.76 4.76 4.76 

1 แมฮองสอน            381  - - - - - - - 

2.พิจิตร            290  - - - - - - - 

3.ตาก              13  - - - - - - - 
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วิทยาลัยชุมชน 
จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ท้ังหมด 

จํานวนผูตอบ 
แบบสอบถาม

ขอนี ้

ขอเสนอแนะอ่ืน 

1.สถานท่ี
เรียนไม

เหมาะสม 

2.
อุปกรณ
การเรียน

ไม
เพียงพอ 

3.
ตองการ
ใหมีท่ีพัก 

4.ควรมี
วิทยากร
หลาย
ทาน 

5.ควร
อบรมเปน
รายบุคคล 

6.อยากได
ใบรับรอง

รอง
ผลิตภัณฑ
และบรรจุ

ภัณฑ 
(Brand) 

4.บุรีรัมย            391  - - - - - - - 

5.มุกดาหาร            337  - - - - - - - 

6.หนองบัวลําภ ู            204  - - - - - - - 

7.สระแกว            311  - - - - - - - 

8.อุทัยธานี            291  - - - - - - - 

9.ระนอง            114  - - - - - - - 

10.นราธิวาส              64  - - - - - - - 

11.ยะลา            104  7 3 4 - - - - 

12.ปตตานี            142  13 4 5 2 1 1 - 

13.สตูล            211  - - - - - - - 

14.สมุทรสาคร              48  - - - - - - - 

15.ยโสธร            306  1 - - - - - 1 

16.พังงา            360  - - - - - - - 

17.ตราด              60  - - - - - - - 

18.แพร            172  - - - - - - - 

19.สงขลา            360  - - - - - - - 

20.นาน            571  - - - - - - - 

 
  จากตารางท่ี 15  ผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ท่ีตอบคําถามขอนี้ 
จํานวน 21 คน จากผูตอบท้ังหมด 4,730 คน คิดเปนรอยละ 0.44 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา     
ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมีขอเสนอแนะวาอุปกรณการเรียนไมเพียงพอ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 42.86 
รองลงมาคือสถานท่ีเรียนไมเหมาะสม จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และตองการใหมีท่ีพัก จํานวน      
2 คน คิดเปนรอยละ 9.52 ตามลําดับ 
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แผนภูมิท่ี 8 รอยละของของผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จําแนกตามขอเสนอแนะอ่ืน 
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บทที่ 5 
สรุปผล และขอเสนอแนะ 

 

ผลการติดตามผูผานการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน หลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยชุมชน 20 แหง สามารถสรุปผลในภาพรวม และมีเสนอแนะ ดังนี้  

 

สรุปผล 
ตอนท่ี 1 การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวิทยาลัยชุมชนไปแลว 6 เดือน 
 ผลการติดตามผูผานการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน พบวา มีผูผาน  
การฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 4,730 คน คิดเปน
รอยละ 51.82 ของผูผานหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 9,127 คน (ขอมูลปรับปรุง ณ วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2561)  
 ดานการมีงานทํา พบวา สวนใหญมีงานทําอยูแลว จํานวน 3,941 คน คิดเปนรอยละ 86.73 และ
วางงาน จํานวน 603 คน คิดเปนรอยละ 13.27 
  ดานรายได พบวา สวนใหญมีรายไดเฉลี่ย/เดือน เทากับ 10,359 บาท โดยมีรายไดต่ําสุด 500 บาท และ 
สูงสุด 500,000 บาท 
  ดานงานเดิม/งานใหม พบวา สวนใหญงานท่ีทําเปนงานเดิม จํานวน 3,574 คน คิดเปนรอยละ 96.20 
และเปนงานใหม จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 3.80 
 ดานการอยูท่ีเดิมหรือยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบอาชีพ พบวา สวนใหญไมยายภูมิลําเนาเพ่ือประกอบ
อาชีพ จํานวน 4,628 คน คิดเปนรอยละ 98.28 รองลงมาคือ 2 ปข้ึนไป จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 1.66  
 ดานสถานท่ีท่ียายไป พบวา ผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 10 คน  พบวา ยายไป
ตางจังหวัด ท้ัง 10 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูตอบแบบสอบถามขอนี้ 
 ดานความภูมิใจหลังจบจากวิทยาลัยชุมชน พบวา ความภาคภูมิใจสวนใหญคือทําใหมีเพ่ือนและสังคมท่ี
กวางข้ึน จํานวน 3,474 คน คิดเปนรอยละ 74.26 รองลงมาคือการมีสวนรวม/ทําประโยชนใหชุมชน จํานวน 3,155 คน 
คิดเปนรอยละ 67.44 การสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยหรือชุมชน จํานวน 2,224 คน คิดเปนรอยละ 47.54 และไดรับการ
ยกยองหรือไดรับรางวัลจากการทําประโยชนโอกาสตางๆ จํานวน 1,088 คน คิดเปนรอยละ 23.26 ตามลําดับ 
 ดานการนําความรูไปใชประโยชน พบวา สวนใหญนําความรูไปประกอบอาชีพเสริมได จํานวน 2,872 คน 
คิดเปนรอยละ 61.59 รองลงมาคือนําไปใชในชีวิตประจําวันได จํานวน 2,593 คน คิดเปนรอยละ 55.61 และนําไป
สรางงานใหมได จํานวน 1,837 คน คิดเปนรอยละ 39.40 ตามลําดับ 
 
 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการฝกอบรม     
 พบวา ผูผานหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบคําถามขอนี้ จํานวน 4,729 คน จากผูตอบทั้งหมด 4,730 คน คิดเปน
รอยละ 99.98 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวามีระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมในภาพรวม ท่ีระดับ
คะแนนเฉลี่ย 4.34 (คะแนนเต็ม 5) คิดเปนรอยละ 86.73 อยูในระดับมาก 
 และเม่ือจําแนกรายประเด็นความพึงพอใจแลว พบวา สวนใหญมีระดับความพึงพอใจตอนําความรูและการฝก
ปฏิบัติในการฝกอบรมมาใชประโยชนในการทํางานไดท่ีระดับคะแนน 4.38 รองลงมาคือ นําความรูและการฝกปฏิบัติ
ในการฝกอบรมมาใชในการดํารงชีวิตประจําวันได ท่ีระดับคะแนน 4.29 และนําความรูและการฝกปฏิบัติในการ
ฝกอบรมมาใชประโยชนในการพัฒนางานได ท่ีระดับคะแนน 4.25 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 ผูผานหลักสูตรฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ดานตองการใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องใดอีก พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญตองการให
วิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเรื่องการแปรรูปอาหาร จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 21.67 รองลงมาคือการแปรรูปผลผลิต
ในชุมชน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 12.50 และการตลาดออนไลน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 8.33 
ตามลําดับ 
  ขอเสนอแนะอ่ืน พบวา ผูผานหลักสูตรฝกอบรมหลังจบหลักสูตรไปแลว 6 เดือน ท่ีตอบคําถามขอนี้ 
จํานวน 21 คน จากผูตอบท้ังหมด 4,730 คน คิดเปนรอยละ 0.44 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด พบวา ผูผานการ
ฝกอบรมสวนใหญมีขอเสนอแนะวาอุปกรณการเรียนไมเพียงพอ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 42.86 รองลงมาคือ
สถานท่ีเรียนไมเหมาะสม จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และตองการใหมีท่ีพัก จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
9.52 ตามลําดับ 
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 แบบติดตามผูผานการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาชีพ  
(หลังจบหลกัสูตรไปแลว 6 เดือน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25…. 

         ********************************************************************************** 

  

    

ผลของการฝกอบรมภายหลังจากผานการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน 
1. ชื่อ......................................................................................... สกุล....................................................................................... 
2. รหัสประจําตัวประชาชน 

 
3. หลักสูตร............................................................................... 

  
การประกอบอาชีพ และคุณภาพชีวิตหลังจากผานการฝกอบรมกับวทิยาลยัชุมชนไปแลว 6  เดือน 

4. หลังจากผานการฝกอบรมมาแลว 6 เดือน ทานมีงานทําหรือไม   
  [1] มีงานทํา                 [2] วางงาน (ขามไปตอบขอ 7)   

5. จากขอ 4 หาก “มีงานทํา” ทานมีรายไดเฉล่ียตอเดือน = .......................... บาท (ระบุตัวเลขเทานั้น) 
6. จากขอ 4 หาก “มีงานทํา” งานที่ทานทาํขณะนี้ เปนงานเดิมหรืองานใหม 

  [1] งานเดิม                 [2] งานใหม 
7. หลังจากผานการฝกอบรม ทานตองยายภูมิลําเนาเพื่อประกอบอาชีพหรือไม และยังคงอยูในชุมชนเดิมนานเทาใด 

  [1] ตํ่ากวา 1 ป แลวตองยาย    [2] 1 – 2 ป แลวตองยาย        [3] 2 ปขึ้นไป            [4] ไมยาย 
8. หาก ยาย โปรดระบุวายายไปที่ใด ตอไปนี้    
  ยายไปตางตําบล   ยายไปตางอําเภอ   ยายไปตางจังหวัด         ยายไปตางประเทศ      อื่น ๆ ระบ…ุ…….…... 

9. ความภาคภูมิใจของทาน ภายหลังจากผานการฝกอบรมจากวทิยาลัยชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  [1] ทําใหมีเพื่อนและสังคมที่กวางขึ้น เชน เครือขายการทํางาน      [2] การสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัย หรือชุมชน 
 [3] การมีสวนรวม/ทําประโยชนใหชุมชน                                 
 [4] ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลจากการทําประโยชนโอกาสตางๆ 

10. หลังจากผานการฝกอบรมมาแลว 6 เดือน ทานคิดวาสามารถนําความรูและทกัษะที่ไดรับไปใชประโยชนไดอยางไร (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     [1] สามารถนําไปประกอบอาชีพหลักได           [2] สามารถนาํไปหางานทําได  

 [3] สามารถนําไปสรางงานใหมได                  [4] สามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมได 
 [5] สามารถนําไปพัฒนางานและนําไปประยุกตใชกับงานที่ทําอยูไดดีขึ้น 
 [6] สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได           [7] อื่น ๆ (ระบุ)........................... 

 
 
 

11. ความพึงพอใจหลังจากผานการฝกอบรมมาแลว 6 เดือน 
  

 

ขอ ขอคําถาม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. ทานนําความรูและการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใช 

ในการทํางานไดมากนอยเพียงใด 
     

2. ทานนําความรูและการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใช 
ในการพัฒนางานไดมากนอยเพียงใด 

     

3. ทานนําความรูและการฝกปฏิบัติในการฝกอบรมมาใช 
ในการดํารงชวีิตประจําวันไดมากนอยเพยีงใด 

     

ขอเสนอแนะ 
12. 

13. 

อยากใหวิทยาลัยชุมชนจัดอบรมในเร่ืองใดอีก …………………………………………………………………………………………………..………………………. 

ขอเสนอแนะอื่น ………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………... 

------ ขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ ----- 

คําชี้แจง 
1. โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาตําตอบที่ทานเลือก 
2. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพือ่ประมวลขอมูลสําหรับการพัฒนาการจัดหลักสูตรฝกอบรมใหเปนประโยชนสูงสุดกับวทิยาลัยชุมชนและประชาชนเทานั้น 
ทางสถาบันวิทยาลัยชุมชนจะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของทานไวเปนความลับ ไมเปดเผยหรือนําไปใชเพื่อวัตถุประสงคอื่นใดทั้งส้ิน 

เครื่องมือ B4 
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