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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ครั้งที่ 9/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวันอังคารที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รายนามกรรมการสภาสถาบันผู้มาประชุม  

๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
(๑) นางสิริกร  มณีรินทร์  นายกสภาสถาบัน 
(๒) นายศิริชัย  สาครรัตนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นายเอกศักดิ์  คงตระกูล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) นายพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) นายอภิชัย ล้ำเลิศพงศ์พนา  กรรมการสภาสถาบัน 
(๖) นายแพทย์สมเกียรติ  ธาตรีธร กรรมการสภาสถาบัน 
(๗) ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน กรรมการสภาสถาบัน                 

(นายเจริญชัย  วงษ์จินดา รักษาราชการแทน) 
(๘) นายประเสริฐ  แก้วเพ็ชร  กรรมการสภาสถาบัน 
(๙) นายไพฑูรย์  ฟักเขียว  กรรมการสภาสถาบัน 
(๑๐) นางวิลัย  บุตร์วัตร  เลขานุการสภาสถาบัน 

 รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
(๑๑) นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 
(๑๒) นายเจษฎา อาจฉายา  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

๒. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) นายแพทย์อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล  กรรมการสภาสถาบัน 
(๒) นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการสภาสถาบัน 
(๓) นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภาสถาบัน 
(๔) รองศาสตราจารย์ฐาปนีย์  ธรรมเมธา กรรมการสภาสถาบัน 
(๕) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการสภาสถาบัน 

(นางสาวสกุลรัตน์  ตาละโสภณ ผู้แทน) 
(๖) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการสภาสถาบัน 

(นายสุรพล  เจริญภูมิ ผู้แทน) 
(๗) นางอัมพร  สุคนเขตร์  กรรมการสภาสถาบัน 
(๘) นายมนัส  จันทร์พวง  กรรมการสภาสถาบัน 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
(๑) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ อุปนายกสภาสถาบัน 

วิจัยและนวัตกรรม (นายสุทน เฉื่อยพุก ผู้แทน) 
(๒) นายธนภณ วัฒนกุล  กรรมการสภาสถาบัน 



๒ 
 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผศ.ประเสริฐ  จริยานุกูล ที่ปรึกษาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
2. รศ.สิตา  ทิศาดลดิลก รองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
3. นางสาววนิดา สุภัทรกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
4. นางสาวอรวรรณ คล่องวิทยายุทธ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองอำนวยการ 
5. นายทศปริชัย  เลาห์ทวี ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวทวนทัศน์ นิลดำ ผู้อำนวยการกองแผนงานและงบประมาณ 
7. นางสาววิภาดา ศิริวัฒน์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย 
8. นางสาวมิ่งขวัญ ทรัพย์ถาวร หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
9. ผศ.วีรชาติ  มัตติทานนท์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

  ช่วยปฏิบัติราชการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
10. นางสาวครองสิน  มิตะทัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาวสุพรรณ  ปัชโชตะสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
12. นายศิวะณัฐฑ์ ก้อมมังกร ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
13. นายพฤกษ์  สิริวารินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นายณฐชนน  แตงอ่อน นิติกรปฏิบัติการ 
15. ว่าที่ร้อยตรีเอกรินทร์ กุภาพันธ์ นิติกรปฏิบัติการ 
16. นายไตรทศ  ทองคำ บุคลากรปฏิบัติการ 
17. นางสาวบุญสิตา  เหมพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล 
18. นายอโนชา  เอราวรรณ์ สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
19. นายรัตตกูล  เจริญเส็ง สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
20. นางสาววีรภัทรา  คุณวุฒิ สำนักงานสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
21. นายพรชัย พันธุ์วิเศษ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 
22. นายรัตนชัย  ชินานุปกรณ์ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 
23. นายจิระ  ปฐมวณิชกะ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
24. นายเอกพงศ์  ถึงนาค วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น.  

 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้กรรมการทุกท่านแสดงตนเพื่อร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 8 คน และกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน 9 คน รวมกรรมการผู้เข้าประชุมทั้งหมด 17 คน 
จากกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ๑9 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

จากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงของรัฐบาล อาจมีผลทำให้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ล่าช ้า ดังนั ้น โครงการต่างๆ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนที ่ม ีเร ื ่องของการจัดซื ้อจ ัดจ้าง  
ขอให้เตรียมการในส่วนที่สามารถดำเนินการได้เป็นการล่วงหน้าไว้ก่อน  

สถาบันฯ ได้เชิญประธานฯ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาและผู้บริหารระดับสูง (สบส.) รุ่นที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 มีวิทยากรระดับผู้บริหาร 
ทั้งท่านปลัดกระทรวงคนปัจจุบัน ท่านอดีตปลัดกระทรวง และว่าที่ปลัดในอนาคต เช่น ศาสตราจารย์สุรพล 
นิติไกรพจน์ และมีวิทยากรบางท่านที่เห็นว่าควรเชิญมาให้ความรู้กับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในหัวข้อที่น่าสนใจ 
คือ การนำเสนอภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดย ผศ.ดร.เอกก์ ภทรธนกุล ซึ่งเป็นบุคคลที่สร้าง Branding ให้กับ
สภากาชาดไทย ดังนั้น ขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมนประสานเพื่อมาให้ความรู้ในการสร้าง Branding ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกรู้จัก ซึ่งถือว่าขณะนี้สถาบันฯ มีผลงานที่ก้าวหน้าให้เป็น 
ที่รู้จักมากขึ้น  

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบกับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ซึ่งต้องเป็นกำลัง
หลักในการสนับสนุนการทำงานของวิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง ตลอดระยะเวลา 20 ปีที ่ผ่านมาการออกแบบ
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนอาจไม่สอดคล้อง 
ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน จึงเห็นควรมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระดม
ความคิด ซึ่งอาจมีตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น กพร. โดยพิจารณาจากโครงสร้างและอัตรากำลังโดยเฉพาะ
อัตรากำลังที่มีคุณสมบัติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และกฎหมาย รวมถึ งการแต่งตั้งคณะกรรมการที่สถาบัน
วิทยาลัยชุมชนยังไม่มี เช่น คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ ควรมอบให้สถาบันฯและคณะอนุกรรมการ 
ด้านกฎหมายทบทวนอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการในชุดต่างๆที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีอยู่สอดคล้องกับ  
มติคณะรัฐมนตรีตลอดจนกฎหมายต่างๆ หรือไม่  

 

มติ 
 รับทราบ  

 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในสถาบันวิทยาลัยชุมชนประจำปี 2567 
   ให้กับกรรมการตามกฎหมายที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง 

สรุปเรื่อง 
 ตามที ่สถาบันว ิทยาลัยชุมชนได้ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณ์  
ให้กับกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน ๒ ราย ที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนดไว้ในบัญชี ๑๔ ท้ายระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ ในชั้นต่ำกว่า
สายสะพาย ดังนี้ 1. นายศิริชัย สาครรัตนกุล  ขอพระราชทานชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก 
 2. นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์   ขอพระราชทานชั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย 
แล้วนั้น 



๔ 
 

 สถาบันว ิทยาล ัยช ุมชนขอเร ียนว ่า บ ัดน ี ้  พระบาทสมเด ็จพระปรเมนทรรามาธ ิบด ีศร ีส ินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ให้กับกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชมุชน
แล้วทั้ง ๒ ราย   

มติ 
 ที ่ประชุมแสดงความยินดีกับนายศิริชัย สาครรัตนกุล กรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก และ นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ 
ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และขอบคุณสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ดำเนินการเสนอ  
ขอพระราชทานให้แก่กรรมการฯ ที่ทำคุณประโยชน์ต่อสถาบันฯ ด้วยดีตลอดมา 
  
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินได้รับทราบถึงสถานการณ์การดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐนนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ กระบวนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการประเมินรูปแบบออนไลน์
ผ่านทางระบบ ITAS โดยการกำหนดตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจาก 3 แบบวัด ดังนี้ 

เคร่ืองมือเก็บข้อมูล ตัวชี้วัด ค่าน้ำหนักคะแนน 
แบบวัด IIT หรือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ภ า ย ใ น  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) คือ บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 1 ปี  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัด EIT หรือแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment)  คือผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  
ส่วนที่ 1 : ผู้รับบริการหรือติดต่อเข้าตอบด้วยตนเอง 
ส่วนท่ี 2 : ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ร้อยละ 30 

แบบวัด OIT หรือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) คือ การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 
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และกำหนดระดับผลการประเมิน จำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ คะแนน เง่ือนไข 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100 เครื่องมือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมีผลคะแนน 95 

คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดี 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมีผลคะแนน 85 

คะแนนข้ึนไป 
ผ่าน 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง 

มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 

 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนให้ทราบ ดังนี้ 
1. สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้เข้ารับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และดำเนินการ

ตามกรอบการประเมิน โดยเริ่มกระบวนการประเมินผ่านระบบ ITAS ตั้งแต่เดือนมกราคม – กรกฎาคม 2567 
2. ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 30 กรกฎาคม 2567 ตามมติที ่ประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 75/2567 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบผลคะแนนการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั ้งนี ้ หน่วยงานภาครัฐที ่เข้าร่วมการประเมินและผู ้สนใจสามารถรับทราบ
รายละเอียดผลการประเมินฯ ได้จากระบบ ITAS ซึ่งพบว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้คะแนนรวมเท่ากับ 89.59 อยู่ใน
ระดับผ่าน ตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (85 คะแนนขึ้นไป) ภายใต้เงื ่อนไขมีเครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, และ OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีคะแนนเครื่องมือ IIT และ 
EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่า 85 คะแนน มีรายละเอียดผลการประเมินจำแนกรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
ค่าน้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 
IIT EIT 

ส่วนที่1 
EIT 
ส่วนที่2 

OIT 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ - 

30 

85.65 - - - 
2 การใช้งบประมาณ - 84.49 - - - 
3 การใช้อำนาจ - 91.35 - - - 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 72.46 - - - 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 80.39 - - - 
6 คุณภาพการดำเนินงาน - 

30 
- 86.22 91.57 - 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร - - 80.06 88.07 - 
8 การปรับปรุงการทำงาน  -  - 66.89 81.69 - 
9 การเปิดเผยข้อมูล 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

40 

- - - 

100.00 

การบริหารงาน - - - 
การจัดซื้อจัดจ้าง - - - 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- - - 

การส่งเสริม 
ความโปร่งใส 

- - - 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
ค่าน้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 
IIT EIT 

ส่วนที่1 
EIT 
ส่วนที่2 

OIT 

10 การป้องกันการทุจริต 
 

การดำเน ินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

- - - 

100.00 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

- - - 

คะแนนรวม 82.86 77.72 87.11 100.00 
แผลต่างคะแนนประเมิน พ.ศ. 2566 – 2567 (+/-) (+4.95) (+7.16) (-3.32) (0.00) 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

89.59 (+2.07) 
ระดับผ่าน 

 

3. ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน 
3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (แบบวัด IIT) สถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการ

ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง  
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาโดยเฉพาะรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ ดังต่อไปนี้ 
  3.1.1 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน/การให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือ
ดังกล่าวให้แก่ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อได้ร ับทราบ นอกจากนี ้ ควรนำข้อมูลจากคู ่ม ือหรือมา ตรฐาน 
การปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 

 3.1.2 บุคลากรบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
  ข้อเสนอแนะ ควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ  
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันมิให้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 3.1.3 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  ข้อเสนอแนะ ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิ น 
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ด ีตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม  
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 3.1.4 บุคลากรบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง 
  ข้อเสนอแนะ ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับ  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้  
กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบด้วย 
  3.1.5 บุคลากรบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
  ข้อเสนอแนะ ควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ 
มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าว ให้สาธารณชนทราบด้วย 

3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนา โดยเฉพาะรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ ดังต่อไปนี้ 

3.2.1 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
  ข้อเสนอแนะ ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน/การให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูล จากคู ่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์  
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม (สอดคล้องกับข้อ 3.1.1) 

3.2.2 ผู ้รับบริการ หรือผู ้มาติดต่อบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล  
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ  

ข้อเสนอแนะ ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

3.2.3 ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาส  
ให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส  
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

3.2.4 ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง  
การดำเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  



๘ 
 

 ข้อเสนอแนะ ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร่วมใน 
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

3.2.5 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน   

ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

3.3 แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (แบบว ัด  OIT) ได ้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

4. จากการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 พบว่า ประเด็นคำถามเดิมที่สามารถนำมาเปรียบเทียบได้ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) มีคะแนนเพิ่มขึ้น 6 ประเด็น และคะแนนลดลง 2 ประเด็น และตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนเพ่ิมขึ้น 6 ประเด็นดังนี้ 

 

ข้อ ประเด็นคำถามตามแบบวัด IIT 
เพ่ิมขึ้น (+)/ 
ลดลง (-) 

1 I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

+12.02 

2 I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

+10.78 

3 I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด +6.36 
4 I15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
+4.27 

5 I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารบับริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

+1.32 

6 I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

+0.72 

7 I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

-1.19 

8 I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

-8.83 

 
 
 



๙ 
 

ข้อ 
ประเด็นคำถามตามแบบวัด EIT 

เพิ่มข้ึน (+)/ 
ลดลง (-) 

1 E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน +10.34 
2 E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
+7.46 

3 E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย +5.73 
4 E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน +5.13 
5 E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน 
+4.02 

6 E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา +2.59 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 นายเอกศักดิ ์ คงตระกูล กรรมการสถาบัน สอบถามเกี ่ยวกับประเด็นที ่ได้รับ การเสนอแนะ 
จาก สำนักงาน ปปช. จากการประเมิน มีประเด็นใดที่ยังคงเป็นปัญหาเดิมจากปีที่แล้ว ซึ่งหากมี สถาบันฯ ควรมี 
การกำหนดมาตรการเพิ่มเติม และการที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
จะช่วยกำกับดูแลให้เกิดประเด็นปัญหาน้อยลง นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ กรรมการสภาสถาบัน ได้สอบถาม
เพิ่มเติมถึงเหตุผลที่ทำให้คะแนนการประเมินในรอบนี้เพิ่มขึ้นจากรอบที่แล้ว และขอให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้
วิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 

มติ 
 รับทราบ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ด้วยคะแนน 89.59 สูงกว่าปีที่ผ่านมา 2.07 
คะแนน และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมและของผู้ตรวจประเมิน 
 
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง การจัดนิทรรศการในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปี 2567 

สรุปเรื่อง 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปี 2567 ในระหว่างวันที่ 16 – 25 สิงหาคม 2567 ณ Hall 9 - 12 ศูนย์แสดง
สินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัด นนทบุรี  โดยแนวคิดของการจัดงานในปีนี้คือ “Future 
Science Community For All” หรือ “สังคมวิทยาศาสตร์แห่งอนาคตสำหรับทุกคน” ซึ่งสะท้อนวิสัยทัศน์ของ 
กระทรวง อว. ที่ต้องการให้ทุกกลุ่มในสังคม มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาสังคมวิทยาศาสตร์ที่ยั ่งยืน  
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ หรือ ผู้สูงอายุ เป็นสิ่งสำคัญในการสร้างสังคมวิทยาศาสตร์ 
ที่เปิดกว้างและครอบคลุม และมีบทบาทสำคัญในการพัฒนานวัตกรรมและสร้างอนาคตที่ดีขึ้น โดยภายในงาน  
จะมีการจัดแสดงเทคโนโลยีที่ทันสมัย และกิจกรรมความสนุกด้านวิทยาศาสตร์มากมาย 
 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้ร่วมจัดนิทรรศการงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
ประจำปี 2567  โดยกำหนดรูปแบบนิทรรศการภายใต้แนวคิด “สถาบันวิทยาลัยชุมชน สถาบันแห่งการพัฒนา
ชุมชนสู่ความยั่งยืน” โดยแบ่งพ้ืนที่หลักออกเป็น 2 โซน ได้แก่ โซนนิทรรศการ และโซนกิจกรรม ดังนี้ 
 



๑๐ 
 

 1. โซนนิทรรศการ นำเสนอผลงานของวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง โดยแบ่งเป็นกลุ่มภาค ดังนี้ 
  1.1 ภาคเหนือ นำเสนอในหัวข้อ “การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสู่ความยั่งยืน” โดยวิทยาลัย
ชุมชน 4 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ตาก แพร่ และน่าน 
  1.2 ภาคกลาง นำเสนอในหัวข้อ “ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติเพื่อสุขภาพและความงาม โดยวิทยาลัย
ชุมชน จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนตราด พิจิตร สมุทรสาคร สระแก้ว และอุทัยธานี 
  1.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นำเสนอในหัวข้อ “ผ้าย้อมสีธรรมชาติ” โดยวิทยาลัยชุมชน 4 แห่ง 
ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ มุกดาหาร ยโสธร และหนองบัวลำภู 
  1.4 ภาคใต้ นำเสนอในหัวข้อ “พฤกษศาสตร์พื้นบ้านอาหารเป็นยา” โดยวิทยาลัยชุมชน 7 แห่ง 
ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ปัตตานี พังงา สงขลา ยะลา ระนอง และสตูล  
 2. โซนกิจกรรม โดยกำหนดให้วิทยาลัยชุมชน จำนวน 10 แห่ง จัดกิจกรรมสาธิตหรือฝึกอบรม  
ให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน ตามช่วงระยะเวลาต่างๆ ดังนี้ 
  

ระยะเวลาจัดกิจกรรม วิทยาลัยชุมชน กิจกรรม 
16 สิงหาคม 2567 1.สระแก้ว ชาดอกไม้ ดาวพรรณราย 

2.สมุทรสาคร สครับผิวจากเปลือกลำไย “SAKORN LONGAN  
SCRUB CREAM” 

17 – 18 สิงหาคม 2567 3.หนองบัวลำภู การจ้ำคำ (การพิมพ์ภาพบนผืนผ้า) 
19 – 20 สิงหาคม 2567 4.แพร่ มาเป็นเพื่อนกับ PhareRich 

5.น่าน ร้อยรักถักหญ้า  
21 – 22 สิงหาคม 2567 6.มุกดาหาร พวงกุญแจ ตุ้มหู เข็มกลัด จากเส้นใย 

7.บุรีรัมย์ ปักผ้านกกระเรียน 
23 – 25 สิงหาคม 2567 8.ตราด พวงกุญแจจากเส้นใยสับปะรด 

9.ยโสธร ผ้ามัดย้อมคราม 
10.สงขลา เปเปอร์มาเช่ 

 3. วันเสาร์ที่ 17 สิงหาคม 2567 เป็นพิธีเปิดงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
ประจำป ี2567 โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (นางสาวศุภมาศ 
อิศรภักดี) เป็นประธาน ซึ่งผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน และรองผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ได้เข้าร่วมพิธีเปิดงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปี 2567 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและ 
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัด นนทบุรี 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานให้ข้อเสนอแนะว่า ในการจัดงานใหญ่ๆ เช่นนี ้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรพิจารณา  
จัดกำลังคน และทรัพยากรในการดำเนินงานให้มีความเหมาะสมกับงาน ตลอดจนพิจารณาเลือกงานที่ลักษณะ
ตรงกับภารกิจและตัวชี้วัดขององค์กร เนื่องจาก สถาบันฯ ต้องเข้าร่วมงานใหญ่เช่นนี้ในระยะเวลาติดๆกัน 

มติ 
รับทราบ การจัดนิทรรศการของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ ประจำปี 2567 
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วาระท่ี 1.2.4 เรื่อง รายงานผลสถานการณ์การถูกโจมตีทางไซเบอร์ ด้วย Ransomware และการแก้ไข 

สรุปเรื่อง 
เมื ่อวันที ่ 29 มิถุนายน 2567 ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของสถาบันวิทยาลัยชุมชนถูกโจมตี

ด้วยมัลแวร์เรียกค่าไถ่ (Ransomeware) ส่งผลกระทบให้ระบบสารสนเทศของสถาบันฯ ไม่สามารถเข้าใช้งานได้ 
ดังนี้ 

1. ระบบบริการการศึกษาด้านงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลนักศึกษา 
2. ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
3. ระบบภาวการณ์มีงานทำของนักศึกษา 
4. ระบบการบริหารโครงการสำหรับวิทยาลัยชุมชน 
5. ระบบบริหารงบประมาณ  
6. ระบบงบประมาณ 
7. ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) 
8. ระบบคลังข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (HR) 
9. เว็บไซต์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
10. เว็บไซต์ของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 

ระบบที่ไม่ได้รับผลกระทบซึ่งให้บริการจากผู้ให้บริการรายอื่น (ไม่ได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ของสถาบันฯ) 
๑. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ระบบ ICCS MOOC 
๓. ระบบ Digital Transcript  
๔. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Walai Autolib) 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนว่า 
1. วันเสาร์ที่ 29 มิถุุนายน 2567 ได้รับแจ้งปัญหาการเข้าใช้งาน (เมื่อเวลาประมาณ 14.00 น.)  

และมีการตรวจสอบพบปัญหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข ่ายของสถาบันฯ ถูกโจมตีด ้วยมัลแวร์เร ียกค ่าไถ่  
(Ramsomware) (ช่วงเวลาประมาณ 19.00 น.) เจ้้าหน้าที่ศูนย์ฯ ได้ประสานที่ปรึกษาฯ และได้เชิญผู้เชี่ยวชาญ
ทั้งจากภายในและวิทยาลัยชุมชน อีก 3 ท่าน พร้อมเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ผู้รับจ้างบริการบำรุงรักษาระบบเครือข่าย 
(MA Network) ประชุมประเมินสถานการณ์ (ช่วงเวลาประมาณ 21.00 น.) และเห็นพ้องว่าควรตัดระบบ
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายฯ ดังกล่าว ออกจากระบบเครือข่ายสารสนเทศของสถาบันฯ เพื่อป้องกันการแพร่กระจาย
มัลแวร์ฯ ดังกล่าวไปยังระบบอื่นๆ และได้ดำเนินการตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายสำหรับสำรองข้อมูลที่
ติดตั้ง (นำไปฝากไว้) ณ ศูนย์ข้อมูลของเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) ยังไม่ได้รับผลกระทบ
จากมัลแวร์ดังกล่าว แต่เนื่องจากการนำข้อมูลที่สำรองไว้ขึ้นมาต้องมีเครื่องแม่ข่ายหลักที่สถาบันฯ แต่เนื่องจาก
ติดมัลแวร์ จึงให้ปิดการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตไว้ก่อนเพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลดังกล่าวได้รับผลกระทบจากมัลแวร์
ดังกล่าว จนกว่าระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลัก (ท่ีสถาบันฯ) จะดำเนินการแก้ไขให้เรียบร้อยก่อน 

ทั้งนี้ ในการดำเนินการ Format และติดตัง้/ตั้งค่าระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลักใหม่ทั้งหมด จำเป็น 
ต้องจัดเตรียมข้อมูลโปรแกรมและรหัสผลิตภัณฑ์ (Key) ในการติดตั้ง/ตั้งค่าระบบฯ จึงเห็นสมควรให้มีการ
ประสานบริษัทฯ ผู้จำหน่ายระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเข้าช่วยดำเนินการ (บริษัท สมาร์ท โซลูชั่น จำกัด) รวมถึง
ให้ประสานงานผู้พัฒนาระบบสารสนเทศฯ ต่างๆ (ม.บูรพา ม.วลัยลักษณ์ บริษัทพัฒนาระบบ HRM และบริษัทพัฒนา
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เว็บไซต์์) ที่ได้รับผลกระทบ ให้ทราบถึงปัญหาและขอความร่วมมือในการเข้าดำเนินการติดตั้งและกู้คืนข้อมูลระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ  

2. วันอาทิตย์ที ่ 30 มิถุนายน 2567 (ช่วงเวลาประมาณ 08.30 น.) ได้แจ้งและเชิญ DCIO  
ร่วมประชุมหารือ การดำเนินการแก้ไขร่วมกับบริษัทผู้จำหน่ายระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เพื่อหารือแนวทาง  
การกู้คืน (ติดตั้งระบบใหม่) ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย โดยมีการประเมินในเบื้องต้นว่าจะใช้เวลาประมาณ  
2-3 วัน ช่วงเย็นผู้อำนวยการสถาบันฯ รับทราบข้อมูลได้โทรสอบถามข้อมูลและสั่งการให้มีการเรียกประชุมเช้า
วันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2567 ทันท ี

3. วันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2567 ผู้อำนวยการสถาบันฯ พร้อมด้วยผู้อำนวการกองต่าง ๆ เข้าร่วม
ประชุมโดยให้ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล รายงานปัญหา และแผนการดำเนินการแก้ไข และได้สั ่งการให้ศูนย์ฯ 
ดำเนินการกู้คืนระบบให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์ รวมถึงให้ประสานนัดผู้พัฒนาระบบเพื่อขอความร่วมมือ 
ในการกู้คืนระบบต่าง ๆ พร้อมจัดทำรายงานเพื่อเตรียมรายงานอนุกรรมการฯ และสภาสถาบัน ต่อไป  

4. ว ันศุกร ์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 รศ.ปานใจ ธารทัศน์วงศ์ อนุกรรมการ ทราบเรื ่อง และ 
โทรสอบถามรายละเอียด พร้อมให้คำแนะนำ ให้สอบถามแนวทาง การดำเนินการจากมหาวิทยาลัยมหิดล 

5. วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม 2567 สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีหนังสือแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูล 
ส่วนบุคคล กรณีเกิด Ramsomware ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิสก์ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) 

6. วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม 2567 (ช่วงเช้า) ประชุมหารือกับผู้พัฒนาระบบบริการการศึกษาฯ  
(ม.บูรพา) โดยมีผู้อำนวยการสถาบันฯ เป็นประธานที่ประชุมฯ โดยพบว่า ข้อมูลที่มีการสำรองไว้ มีเพียงวันที่  
6 พฤศจิกายน 2566 (ข้อมูลหลังจากนั้นไม่มีการสำรองไว้แต่อย่างใด)  (ช่วงบ่าย) ผู้อำนวยการสถาบันฯ ประชุม
ติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งศูนย์ฯ ได้รายงานปัญหาการติดตั้งระบบใหม่ล่าช้า เนื่องจากการหา license Key  
ของผลิตภัณฑ์ที่ติดตั้ง คาดว่าจะต้องใช้เวลาอีกประมาณ 1 สัปดาห์ 

7. วันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2567 แจ้งระบบคลังข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล (HRM) 
สามารถกลับมาใช้งานได้แล้ว (สามารถลงชื่อเข้า-ออก)  และมีการดำเนินการแจ้งความร้องทุกข์ และลงบันทึก
ประจำวันไว้ ณ สถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

8. วันจันทร์ที่ 15 กรกฎาคม 2567 เริ่มสร้าง VM ให้กับระบบงานต่างๆ และประสานผู้พัฒนาระบบ
ต่าง ๆ เข้าทดสอบ เพ่ือเพ่ิมติดตั้งระบบใหม่ 

9. วันอังคารที่ 23 กรกฎาคม 2567 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลขอประชุมหารือร่วมกับ รศ.ฐาปนีย์  
ธรรมเมธา รศ.ปานใจ ธารทัศน์วงศ์ และ ผศ.วีระชาติ มัตติทานนท์ พร้อม DCIO ประชุมเพ่ือรายงานสถานการณ์ 
ปัญหา และแนวทางการแก้ไข และรับฟังข้อเสนอแนะ โดยขอให้นัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนฯ 3 ปี อีกครั้งใน
วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

10. วันพุธที่ 24 กรกฎาคม 2567 ศูนย์ฯ แจ้งแผนการกู้คืนระบบ และประชุมหารือวิทยาลัย
ชุมชน เพื่อนำข้อมูลที่เสียหายเข้าสู่ระบบใหม่ 

11. วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2567 หารือการจัดหาอุปกรณ์สำรองข้อมูล (NAS) เพ่ือสำรองข้อมูล 
12. วันศุกร์ที ่ 26 กรกฎาคม 2567 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล และ DCIO ประชุมหารือร่วมกับ  

รศ.ฐาปนีย์ ธรรมเมธา ประธานอนุกรรมการฯ รศ.ปานใจ ธารทัศน์วงศ์ ผศ. ศศลักษณ์ ทองขาว และ ผศ.วีระชาติ  
มัตติทานนท์ อนุกรรมการฯ ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้าน Network และที่ปรึกษาฯ ได้ร่วมกันพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) สถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้ว เสนอแนะให้ปรับปรุง 
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ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

13. วันพฤหัสบดีที่ 1 สิงหาคม 2567 ไปประชุมหารือศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ณ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข โดยสรุปได้รับคำแนะนำ ดังนี้ 

๑. เร่งดำเนินการกู้คืนระบบ (ตามแนวทางท่ีสถาบันฯ ได้ดำเนินการอยู่แล้ว) 
๒. การวางกรอบการทำงานด้านดิจิทัล ให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
๓. พัฒนาระบบให้มีระบบสำรองตามมาตรการ 3-2-1 (ข้อแนะนำจาก สกมช.) และ 

หมั่นทดสอบข้อมูลที่สำรองว่าใช้งานได้ 
๔. การพัฒนาระบบควรให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบส่วนกลาง และจัดหาระบบ รักษาความ

มั่นคงปลอดภัยให้เพียงพอและเหมาะสม (เช่น การยืนยันตัวตน  2 ปัจจัย เป็นต้น) รวมถึงการกำหนดสิทธิ 
ให้บุคลากรที่ชัดเจน ตามหลักการ Least Private (ให้สิทธิน้อยที่สุดเท่าท่ีจำเป็น)  

๕. ควรแต่งตั ้งผ ู ้บร ิหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะกรรมการฯ ที ่ เก ี ่ยวข้อง  
ให้สอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ได้แก่  DCIO, DPO คณะกรรมการกลั ่นกรองการจัดหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ  

๖. ควรปรับโครงสร้างการบริหารของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล โดยให้บุคลากรด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศฯ ของวิทยาลัยชุมชน มาช่วยปฏิบัติงาน 

๗.  ควรมีทีมในการประเมินความเสี่ยงของระบบฯ เพื่อตรวจสอบการทำงาน ให้ปฏิบัติงาน  
ตามมาตรฐานฯ ที่กำหนด 

14. วันพฤหัสบดีที่ 1 สิงหาคม 2567 สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แจ้งรายงาน
ปัญหา และผลการดำเนินงาน และเอกสารบันทึกประจำวัน (แจ้งความ) ไปยัง ศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (Thaicert) ทั้งนี้ ได้รับการประสานกลับจาก Thaicert ให้กรอกแบบฟอร์ม
รายงาน และผลการตรวจสอบภัยคุกคาม 

15. วันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 2567 ประชุมหารือแผนการดำเนินการนำเข้าข้อมูลร่วมกับผู้รับผิดชอบ  
งานทะเบียน โดยเชิญผู้แทนงานทะเบียนของวิทยาลัยชุมชนตัวแทนบางแห่ง เข้าร่วมพิจารณา 

16. วันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 ประชุมดำเนินการนำเข้าข้อมูลทะเบียนนักศึกษา ร่วมกับ
ผู้รับผิดชอบจากทุกวิทยาลัยชุมชน และมีผู้บริหารวิทยาลัยชุมชนเข้าร่วมประชุมรับฟังปัญหา แนวทางการแก้ไข และ 
ให้ข้อเสนอแนะ ในการประชุมดังกล่าวด้วย  

17. วันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล มีหนังสือแจ้งวิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง  
เรื ่อง แนวทางดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลที ่กู ้ค ืนไม่ได้ ระบบบริการการศึกษาด้านงานทะเบียน วัดผล  
และประเมินผลนักศึกษา (ทุกระบบย่อย) จำแนกเป็น 

ส่่วนกลาง  
1) ดำเนินการนำเข้าข้อมูลหลักสูตรใหม่ ให้แล้วเสร็จในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 (ดำเนินการแล้ว)  
2) ประสานการขอเลื ่อนกำหนดจัดส่งข้อมูล 3 ฐาน นักศึกษา และผู ้สำเร็จการศึกษาฯ  

กับ สป.อว. จาก 21 กันยายน 2567 ออกไป จนกว่าจะกู้คืนและฟ้ืนฟูฐานข้อมูลฯ แล้วเสร็จ  
3) ตั้งกลุ่ม line ตอบคำถาม ข้อสงสัยในการนำเข้าข้อมูลใหม่  
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วิทยาลัยชุมชน  
1) ระบบภาวะการมีงานทำผู้สำเร็จการศึกษา เนื่องจากไม่มีข้อมูลเดิม จึงเห็นควรให้เริ่มตอบ

แบบสอบถาม ผู้สำเร็จการศึกษารายบุคคล ตั้งแต่ในปีการศึกษา 2566 ส่วนข้อมูลย้อนหลังให้ใช้อ้างอิงจาก
รายงานการติดตาม ผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถาบันวิทยาลัยชุมชน และฐานข้อมูลที่ส่ง สป.อว. 

2) การจัดทำผลการเรียนย้อนหลัง ขอให้วิทยาลัยชุมชนให้สิทธิ ์เจ้าหน้าที ่ทะเบียนวัดผล  
เป็นผู้ดำเนินการ โดยให้มีผู้กำกับ ดูแล ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ด้วยความรอบคอบ  

3) ระบบ TQF เห ็นควรให้ชะลอการดำเน ินการไปก่อน เน ื ่องจากสำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

4) ดำเนินการบันทึกโครงสร้างหลักสูตรอนุปริญญา 2 ปี ที่อนุมัติตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2567 ใหม่  
5) วางแผนการดำเนินการบันทึกฐานข้อมูลนักศึกษา หลักสูตร และผู้สำเร็จการศึกษาในระบบ

ทะเบียนฯ ทุกระบบย่อยให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2567 ทั้งนี้ หากมีความจำเป็นต้องระดมกำลัง
บุคลากร เจ้าหน้าที่ดำเนินการในช่วงนอกเวลาทำการ เพื่อให้แล้วเสร็จตามกำหนด และมีความจำเป็นต้องใช้
งบประมาณ เพ่ิมเติม ให้เสนอขอรับจัดสรรต่อสถาบันวิทยาลัยชุมชนโดยเร็วที่สุด 

18. วันพุธที่ 7 สิงหาคม 2567 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ได้ดำเนินการจัดส่งแบบฟอร์มรายงาน  
และผลการตรวจสอบภัยคุกคาม ให้ศูนย์การรักษาความมั ่นคงปลอดภัยคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (Thaicert)  
(ตามที่ีได้รับการประสานเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567)   

19. ว ันศุกร ์ที ่  9 ส ิงหาคม 2567 ประชุมชี ้แจงแผนการดำเนินการนำเข้าข้อมูลร ่วมกับ  
กองแผนงานและงบประมาณ และผู ้ร ับผิดชอบของวิทยาลัยชุมชน (ระบบบริหารโครงการฯ และระบบ
งบประมาณ) และได้ประสานแจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินการนำเข้าข้อมูลใหม่ของแต่ละระบบย่อย ตาม timeline  
ที่กำหนด เพ่ือให้ทันต่อการใช้งานแล้ว  

20. วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2567  สถาบันฯ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ประจำศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
21. ว ันศ ุกร ์ท ี ่  16 ส ิ งหาคม 2567 ประช ุมคณะทำงานประจำศ ูนย ์ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล  

ครัง้ที่ 1/2567 จัดทำผังระบบสารสนเทศของสถาบันฯ พร้อมแผนการดำเนินงานเร่งด่วน ดังเอกสารแนบ 
22. วันจันทร์ที ่ 19 สิงหาคม 2567  (บ่าย) ประชุมคณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพื่อรายงานปัญหาและการดำเนินงานแก้ไขสถานการณ์การถูกโจมตีด้วยมัลแวร์เรียกค่าไก่ (Ramsomware)  
และรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการฯคณะกรรมการอนุไอที มีมติและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) ประสานงานขอคำแนะนำจาก Thaicert เรื่องการถูกโจมตีทางไซเบอร์ด้วย Ramsomware 
เพ่ือป้องกันการถูกโจมตี และวางแผนการติดตั้งระบบ เพ่ือป้องกันการโจมตี 

2) ให้ดำเนินการประกาศแจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ทราบ (ผ่านหน้าเว็บไซต์) แจ้งปัญหา
และอยู่ระหว่างการแก้ไข 

3) เห็นควรสร้างเครื่องมือตรวจประเมินการทำงานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันฯ 
ตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย เช่น ISO27001 เป็นต้น 

4) ให้ประสานผู้พัฒนาระบบ (ม.บูรพา) เพื่อประสานขอบัญชีผู้ใช้งานและรหัสผ่าน สำหรับ
ดูแลระบบโปรแกรม และฐานข้อมูล 

5) ให้ประสานแจ้งขอใช้ระบบ GDCC Cloud ไปยังกระทรวง DE ทั้งนี้ หากกระทรวง DE  
ไม่สามารถ ให้บริการได้ฯ สถาบันฯ สามารถดำเนินการเช่าใช้บริการ Cloud เอกชนอื่นๆ ได้ต่อไป 

6) เพื่อการดำเนินงานกำหนดขอบเขตของงานพัฒนาระบบต่าง ๆ ให้มีความรัดกุม ครอบคลุม  
การสำรองข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบอ่ืน ๆ ของสถาบันฯ  
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7) ให้มีการเสนอการปรับโครงสร้างการบริหารศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อให้เกิดความเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานต่อไป  

8) มอบให้คณะทำงานประจำศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล หาแนวทางการปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ ที่เสียหาย 

9) มอบให้คณะทำงานประจำศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล พิจารณาปรับร่างแผนเทคโนโลยีดิจิทัล  
(3 ปี) ที่เสนอให้รองรับประเด็นการรักษาความมั่นคงปลอดภัย เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาในลักษณะดังกล่าว  

- ดำเนินการสำรองข้อมูล (Data & Program Backup)  ไว้ที ่Cloud หรือ เครื่องแม่ข่าย 
- วางแผนเพื่อเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางด้าน IT 
- ตรวจสอบการใช้งาน website ของสถาบันเพื ่อวางแผนพัฒนาระบบโดยวางแผนจัดหา 

อุปกรณ์ทำงาน 
 - มอบคณะทำงานวางแผน จัดหาอุปกรณ์เพื่อรองรับการทำงานและวางแผนให้เป็นไป

ตามระเบียบและกฎหมาย 
 - วางโครงสร้างการทำงานในระบบ IT และแผนการป้องกันระบบ firewall 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานขอบคุณ นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู ้บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกรม (DCIO) และกรรมการสภาสถาบัน ที่ได้เชิญสถาบันวิทยาลัยชุมชนไป
ศึกษาดูงานเรื่องการจัดการและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ทำให้เกิดข้อสรุปและนำไปสู่การแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรม 
เช่น สถาบันวิทยาลัยชุมชน ควรทบทวนโครงสร้างด้านบุคลากรที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในเรื่องดิจิทัล 
รวมทั้งการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จำเป็นในยุคปัจจุบัน   
 นายเอกพงษ์ ถึงนาค จากวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ได้รายงานเพิ ่มเติมจากการตรวจสอบ 
พบว่าผู้พัฒนาระบบ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้แยกระบบการบริหารโครงการของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระบบ  
E-Budget และระบบบริหารเงินงบประมาณ ออกจากกัน โดยในความเป็นจริงแล้วทั้ง 3 ระบบนี้ควรจะสามารถ
รวมกันได้ และนอกจากนี้ยังพบว่า ไฟล์วอลหมดอายุมิได้ทำการอัพเดทฐานข้อมูลไวรัส ทำให้ผู ้โจมตีทำการ 
บูทฟอร์ส การสุ่มรหัสผ่าน ล็อคอินเข้าสู่ระบบของสถาบันฯทำการเปิดพอร์ทเชื่อมต่อไปยังเซิร์ฟเวอร์โซน และ 
ทำการเข้ารหัสข้อมูลของสถาบันได ้ 
 โดยเบื้องต้นได้มีแผนจะดำเนินการทำแบ็คอัพ ในรูปแบบ 321 (3 ที่ 2 รูปแบบ 1 ออฟไลน์)  
ซึ่งเป็นมาตรฐานค่อนข้างสูงในขณะนี้ เรื่องที่ควรเร่งดำเนินการ ได้แก่ การจัดหาระบบสำรองข้อมูล การสำรอง
ข้อมูลรายวัน และการดำเนินการแบ็คอัพข้อมูลทั้งหมดอีกหนึ่งชุดเพื่อการใช้งานในระยะยาว สถาบันควร
ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ไฟล์วอล์ในปีงบประมาณรายจ่าย 2568 ให้วิทยาลัยชุมชนทั้ง 21 แห่ง พร้อมทั้งเสนอ
ให้มีการจัดทำประกาศเรื่องนโยบายความปลอดภัยของข้อมูล 
 นายแพทย์อนุวัฒน์ กรรมการสภาสถาบัน สอบถามเพิ่มเติมเรื่อง การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูป  
ว่าในปัจจุบัน สถาบันได้ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่ถูกต้องหรือไม่ 
 นายแพทยพิ์เชฐ บัญญัติ เสนอแนะว่าควรเพิ่ม DCIO เข้าไปในคณะทำงานด้านเทคโนโลยีดิจิตอล  
 นายพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์ กรรมการสภาสถาบัน เสนอว่าควรมีความซักซ้อมการรับมือการถูก
โจมตีทางไซเบอร์   
 ประธานกล่าวว่า เหตุการณ์ในครั ้งนี ้ ขอให้เป็นการพลิกวิกฤตเป็นโอกาส ในการยกระดับ 
การปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 



๑๖ 
 

มติ   
 รับทราบ การรายงานผลสถานการณ์การถูกโจมตีทางไซเบอร์ ด้วย Ransomware และความ
คืบหน้าการดำเนินการแก้ไขสถานการณ์ดังกล่าว และมอบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดำเนินการให้คณะทำงาน
ประจำศูนย์เทคโนโลยีดิทัล สรุปความเสียหายของระบบต่างๆ รวมถึงเว็บไซต์ของสถาบันที ่ส ูญหายไป 
งบประมาณท่ีต้องใช้ในการเยียวยา รวมถึงแนวทางการป้องกันความเสี่ยง การปรับปรุงระบบบริหารจัดการข้อมูล
และโครงสร้างบุคลากร ให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมและเป็นไปตามที่กฎหมายเกี่ยวกับรัฐบาลอิเล็กทร อนิกส์
กำหนด โดยให้รายงานความคืบหน้าในการประชุมสภาสถาบันในครั้งต่อไป 
 
วาระท่ี 1.2.5 เรื่อง การพิจารณาการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 8/2567 
                            (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันอังคารที่ 16 กรกฎาคม 2567 และวาระลับ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 8/2567 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ )  
เมื่อวันอังคารที่ 16 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมตรัง ถนนวิสุทธิกษัตริย์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ นั้น ฝ่าย
เลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวและแจ้งให้กรรมการสภาสถาบัน พิจารณาทาง e-mail เรียบร้อย
แล้ว โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข  

มติ   
 รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั ้งที ่ 8/2567 (ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์) 
เมื่อวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ในเรื่องต่าง ๆ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนแล้วจึงขอเสนอ  
รายงานมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังที่นำเสนอต่อที่ประชุม 

ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
 ประธานกล่าวชื่นชมคณะทำงานช่วยเหลือเยียวยาวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร และนางสาวสุพิชชา 
ศรีลิพัฒน์ นักวิชาการพัสดุจากวิทยาลัยชุมชนยโสธร ที่ร่วมแรงร่วมใจกันช่วยให้การดำเนินการก่อสร้างอาคาร
เรียนรวมวิทยบริการ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ให้แล้วเสร็จและเรียบร้อยไปได้ด้วยดี 
 ประธานแสดงความยินดี และกล่าวชื่นชมชุมชนจักสานยโสธร น่านและตราด ที่ได้ร่วมทำงาน 
กับศิลปินนักออกแบบ ดร.กรกต อารมณ์ดี ในโครงการสั่งทำของแบรนด์ระดับโลก Dior เพื่อนำไปตกแต่งโชว์รูม 



๑๗ 
 

Dior มากกว่า 300 แห่งทั่วโลก รวมทั้งที่ศูนย์การค้าเอ็มโพเรียมในกรุงเทพฯ และยังได้รับความไว้วางใจให้ 
ร่วมทำงานกับ Dior ต่ออีกโครงการหนึ่งในเร็วๆนี้ การดำเนินงานดังกล่าวเกิดภายใต้การประสานดูแลโดย 
ทีมนักวิจัยของวิทยาลัยชุมชนยโสธร น่านและตราด มีผลกระทบทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ทำให้เกิด 
ความร่วมมือของคนในชุมชน และโดยเฉพาะชุมชนยโสธร ได้ยกระดับทักษะการบริหารจัดการไปสู่ความเข้าใจ
มาตรฐานการทำงานส่งออกสู่สากลและความเป็นผู้ประกอบการรายย่อย  
 นางสาววนิดา สุภัทรกุล ได้รายงานผลการลงพื้นที่ติดตามการดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียนรวม
วิทยาลัยชุมชนยะลา โดยมีนายอภิชัย ลำเลิศพงศ์พนา กรรมการสภาสถาบัน ผู้อำนวยการสำนักงานสถาบัน 
บุคลากรกองแผนงานและงบประมาณ และกลุ่มกฎหมาย ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานตามข้อเสนอแน ะของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน พบว่า ค่อนข้างเรียบร้อย เหลือเพียงเล็กน้อยที่จะต้องแก้ไขเพ่ิมเติม เช่น ปั๊มน้ำที่ยังไม่ตรง
กับคุณลักษณะที่กำหนด ซึ่งทางผู้รับจ้างยินดีแก้ไข โดยคณะทำงานได้ย้ำให้วิทยาลัยชุมชนรายงานผลการ
ดำเนินการแก้ไข กรณีทางเลือกในการเบิกจ่ายงบประมาณเรายังคง 3 ทางเลือกเดิม คือ เงินรายได้ เงินค่าปรับ 
โดยหลังจากที่เราได้รับรายงานจากวิทยาลัยชุมชนยะลา เราจะมีเวลาเพียง 1 เดือน ซึ่งเกรงว่าจะดำเนินการ  
ขอเงินค่าปรับกลับคืนไม่ทัน ซึ่งมีแนวทางแก้ไข โดยผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ใช้อำนาจในการ
เปลี่ยนแปลงเงินเหลือจ่าย 1 ส่วน ประกอบกับเงินรายได้สะสมของวิทยาลัยชุมชนยะลา มาสมทบ เพื่อจ่ายให้
ผู้รับจ้างใหทั้นภายเดือนกันยายน โดยภายหลังจากได้รับเงินค่าปรับมาแล้วจึงจะทำการคืนเงินส่วนนี้ไปเป็นรายได้
ของวิทยาลัยชุมชนยะลาต่อไป นายกสภาสถาบัน มอบให้ผู ้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนดูแลเรื ่อง  
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนหารือที่ประชุมเพื ่อเสนอขออนุมัติ  
ในหลักการเนื่องจากที่ประชุมสภาสถาบันได้อนุมัติวงเงินเพื่อนำไปใช้จ่ายแก่ผู้รับจ้างจำนวน 600,000 บาท 
(หกแสนบาทถ้วน) จึงขออนุมัติในหลักการเพ่ิมเติมในส่วนที่เกินจากวงเงินจำนวน 600,000 บาท (หกแสนบาท
ถ้วน) เท่ากับจำนวนเงินค่าปรับเพื่อจ่ายให้ผู้รับจ้าง 
 นายกสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้มีการทบทวนระเบียบ ข้อกฎหมาย 
การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ให้ครอบคลุมระเบียบข้อบังคับของ อว.   
 ในส่วนของโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม่ด้านการเขียน
โครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้สถาบันฯ ที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนเมื่อวันที่ 1 – 2 
สิงหาคม 2567 ขณะนี้อยู่ระหว่าการดำเนินการรวบรวมเล่ม เพื่อดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของท่าน
วิทยากร ทั้ง 16 วิทยาลัยชุมชน 

มติ 
 รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

วาระท่ี 4.1 เรื่อง การพิจารณาการสรรหากรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน แทนตำแหน่งที่ว่าง 

      ถอนวาระ 
 
 
 
 



๑๘ 
 

วาระท่ี 4.2 เรื่อง การพิจารณาการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 

สรุปเรื่อง 
1. คำส ั ่งสภาสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชน ที ่  10/๒๕66 ลงว ันที ่  17 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

แต่งตั้งให้ นายพิษณุ แก้วนัยจิตร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย ตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2566 
(ดังเอกสารหมายเลข ๑)  

2. ว ิทยาลัยชุมชนสุโขทัยมีหนังส ือที ่ อว 0610.21/563 ลงวันที ่ 9 กรกฎาคม 2567  
แจ้งว่า นายพิษณุ แก้วนัยจิตร ขอลาออกจากตำแหน่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เพื่อเปิดโอกาส  
ให้ผู้มีความรู้ ความสามารถมาสานงานต่อ ก่องานเพิ่ม ริเริ่มงานใหม่ ขับเคลื่อนและผลักดันให้วิทยาลัยชุมชน
สุโขทัยไปสู่รูปแบบวิทยาลัยชุมชนดิจิทัล โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2567  

3. สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน มีคำสั่งที่ 17/๒๕๖7 ลงวันที่ ๑6 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖7 แต่งตั้งให้ 
นายอนุชา มูลมัย รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตากเป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
อีกหนึ่งตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม ๒๕๖7 เป็นเวลาไม่เกิน 180 วัน  
 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วขอเรียน ดังนี้  
 1. ความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดว่า “ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่ผู ้อำนวยการครบวาระหรือพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอื ่น เพื่อทำหน้าที่สรรหาผู้อำ นวยการตาม
ข้อบังคับนี้” 

 ๒. ความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดว่า ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 

 (1) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเลือกกันเอง หรือผู้ที่สภาสถาบันมอบหมายจำนวน
หนึ่งคน เป็นประธาน 

 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งจากบุคคลที่มีความเข้าใจ และมีประสบการณ์เกี่ยวกับ
ภารกิจของวิทยาลัยชุมชน จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

 (๓) กรรมการสภาวิทยาลัย ซึ่งเลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 

 (4) ผู้อำนวยการสถาบัน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ดังนั้น จึงเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการฯ ตามองค์ประกอบใน (๑) และ (๒) สำหรับ
องค์ประกอบใน (๓) สถาบันวิทยาลัยชุมชนจะดำเนินการแจ้งให้สภาวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย เสนอรายชื่อกรรมการ
สภาวิทยาลัย ซึ่งเลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ และจะเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยเพ่ือให้นายกสภาสถาบันลงนามในคำสั่งต่อไป 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า ควรจะชะลอการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยออกไปก่อน 
โดยมีนายอนุชา มูลมัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย และให้เร่งรัดเรื่องของการจัดการศึกษานอก
เขตที่ตั้ง เพ่ือให้ได้ข้อมลูที่อาจสนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 

มติ 
 เห็นชอบให้ชะลอการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัยออกไปก่อน  
 



๑๙ 
 

วาระท่ี 4.3 เรื่อง การพิจารณาแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 

สรุปเรื่อง 
ตามคำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 39/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑5 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ แต่งตั้งให้ 

นายวิชาพร ชินประพัทธ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตั้งแต่วันที่ ๑5 กันยายน ๒๕๖๓  
โดยครบกำหนดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ ๑4 กันยายน ๒๕๖๗ (ดังเอกสารหมายเลข ๑) นั้น 

 สถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาแล้วขอเรียนว่า ตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้สภาสถาบันแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบว ันนับตั ้ งแต ่ว ันท ี ่ผ ู ้อำนวยการครบวาระหร ือพ้นจากตำแหน่ง  
ด้วยเหตุอื่น เพื่อทำหน้าที่สรรหาผู้อำนวยการตามข้อบังคับดังกล่าว ดังนั้น ในระหว่างการดำเนินการสรรหา
ผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา หลังจากที ่ผ ู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลาครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้วนั้น  
จำเป็นจะต้องมีผู ้บริหารกำกับ ติดตามการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรแต่งตั้ง  
นางลักขณา ญาณภาพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยาลัยชุมชนยะลา ซึ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ปริญญาชั ้นใดชั ้นหนึ ่งหรือเทียบเท่า การศึกษา คุณวุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) บช.ม. (บัญชี) มีประสบการณ์ 
เป็นผู ้สอนประจำในสถาบัน ตั ้งแต่ว ันที ่ 5 เมษายน 2553 – ปัจจุบ ัน รวมระยะเวลา 14 ปี 4 เดือน  
และมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบัน ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตั ้งแต่วันที่  
9 สิงหาคม 2562 – ปัจจุบ ัน รวมระยะเวลาด้านการบริหารในสถาบันวิทยาล ัยช ุมชนทั ้งส ิ ้น 5 ปี  
และเป็นผู ้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยคุณสมบัติ  
และลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการวิทยาลัย และรองผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตั้งแต่วันที่ ๑5 กันยายน 
๒๕๖๗ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ และความใน ข้อ ๖ วรรคสอง แห่งข้อบังคับสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการรักษาราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนยะลา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ จึงเห็นชอบให้แต่งตั้ง นางลักขณา ญาณภาพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
วิทยาลัยชุมชนยะลา เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2567 
เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบให้แต่งตั้ง นางลักขณา ญาณภาพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  วิทยาลัยชุมชน
ยะลา เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนยะลา 
 
 
 
 



๒๐ 
 

วาระท่ี 4.4 เรื่อง การพิจารณานโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สรุปเรื่อง 
 คำสั่งสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ 11/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน มีอำนาจหน้าที่เพื่อให้การดำเนินการของสถาบันวิทยาลัยชุมชนสอดคล้องกับมาตรา ๒๑ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา มาตรา 79 
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้คณะ
กรรมการฯ มีอำนาจหน้าที ่ ข้อ 1 เสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ต่อสภาสถาบันพิจารณาประกาศให้ปฏิบัติทั่วทั้งสถาบัน 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  
21 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน พร้อมทั้งมีข้อคิดเห็น/เสนอแนะให้ปรับปรุงนโยบายฯ และผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้ลงนาม  
ในประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื ่อง นโยบายการบริหารจัดการความเสี ่ยงของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 เพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงและดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร เพื ่อให้ได้รับทราบและปฏิบัติทั ่วทั้งสถาบัน ทั ้งนี ้ การกำหนดนโยบายฯ ดังกล่าว เป็นไปตาม 
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความสี่ยงระดับ
องค์กร รายละเอียดประกาศดังเอกสารที่นำเสนอแล้วในทีป่ระชุม 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชนควรยกเลิกประกาศฉบับเดิม ที่ลงไว้เมื่อวันที่ 2
สิงหาคม 2567 และมอบให้สถาบัน ดำเนินการทบทวน ร่างประกาศดังกล่าวโดยคงสาระสำคัญทั้ง 5 ข้อไว้ และเห็นควร
ทบทวนข้อความว่าครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 5 ประเภทนี้ เพ่ือให้บุคคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

มติ 
 เห็นชอบนโยบายการบริหารจัดการความเสี ่ยงของสถาบันวิทยาลัยชุมชนตามที่เสนอ และ  
มอบสถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดทำรายละเอียดของการดำเนินงานเสนอให้ที ่ประชุมสภาสถาบันพิจารณา/  
ให้ข้อเสนอแนะในการประชุมครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
วาระที่ 5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบอนุมัติการให้อนุปริญญาและเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา 
   ของวิทยาลัยชุมชน จำนวน 775 คน 

สรุปเรื่อง 
 ด้วยวิทยาลัยชุมชนมีผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาจากวิทยาลัยชุมชน 19 แห่ง ได้แก่ แม่ฮ่องสอน 
พิจิตร ตาก บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองบัวลำภู สระแก้ว ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สตูล สมุทรสาคร ยโสธร พังงา 
ตราด แพร่ สงขลา และน่าน มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ ้น 775 คน ซึ่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนอนุมัติการสำเร็จการศึกษา และผ่าน 



๒๑ 
 

การพิจารณากลั่นกรองและรับทราบจากสภาวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบ 
และกฎหมายของทางราชการ จึงเห็นชอบให้เสนอสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้อนุปริญญา 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนว่า  
1. สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 

2567 ได้พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาแล้วว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามระเบียบและกฎหมายของทางราชการ จึงเห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาต่อสภาสถาบัน 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้อนุปริญญา และบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา รวมจำนวน  775 คน รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรอนุปริญญา         จำนวน   775    คน 
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน จำนวน 18 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 2 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 10 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 6 คน 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  จำนวน  60 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 8 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 29 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 23 คน 
วิทยาลัยชุมชนตาก จำนวน 56 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย จำนวน 31 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 23 คน 
วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ จำนวน 18 คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 6 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 7 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 2 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 3 คน 
วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร จำนวน  12 คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 6 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 2 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภู จำนวน  7  คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน 6 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว จำนวน 12  คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 7 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 2 คน 
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วิทยาลัยชุมชนระนอง จำนวน  73  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 9 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 5 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 25 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 8 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 14 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 12 คน 
วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส จำนวน 8  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 5 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนยะลา จำนวน  29  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 8 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 6 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 7 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 4 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนปัตตานี จำนวน  218  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  จำนวน 29 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 28 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 91 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 21 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 22 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาอิสลามศึกษา จำนวน 27 คน 
วิทยาลัยชุมชนสตูล จำนวน  4  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 2 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร จำนวน  17  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 10 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน 6 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนยโสธร จำนวน  10  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 9 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนพังงา จำนวน  35  คน    
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หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 30 คน 
วิทยาลัยชุมชนตราด จำนวน  40  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 11 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 8 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป จำนวน 17 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 3 คน 
วิทยาลัยชุมชนแพร่ จำนวน  4  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 2 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 1 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 1 คน 
วิทยาลัยชุมชนสงขลา จำนวน  153  คน    
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 10 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการท่องเที่ยว จำนวน 2 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 54 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 48 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 28 คน 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน 11 คน 
วิทยาลัยชุมชนน่าน จำนวน  1  คน   
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 1 คน 

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากกรรมการสภาวิชาการ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 อนุมัติการให้อนุปริญญาและเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน จำนวน 
775 คน ตามเสนอ 
 
วาระที ่5.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตร 

ของวิทยาลัยชุมชนตราด ระนอง และปัตตานี 

สรุปเรื่อง 
วิทยาลัยชุมชนตราด ระนอง และปัตตานี มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์

ประจำหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการวิชาการของวิทยาลัย
ชุมชน และผ่านการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรจากสภาวิทยาลัยชุมชนแล้ว ดังนี้ 
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ชื่อหลักสูตร เดิม ใหม ่ เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 

วิทยาลัยชุมชนตราด หนังสือที่ อว ๐๖๑๐.17/897 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนตราด ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
หลักสูตรอนุปริญญา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

นายพชร แก้วดี นางสาวสมฤทัย  
อามันพงษ ์

 เนื่องจากนางสาวสมฤทัย อามันพงษ์ ได้รับการบรรจุเป็น
ข้าราชการครูของวิทยาลัยชุมชนตราด และนางสาวหยาดรุ้ง  
สุทธิวารี เป็นพนักงานราชการของวิทยาลัยชุมชนตราด 
ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนตราดจึงขอเปลี่ยนทั้ง 2 ท่าน ซึ่งเป็น
บุคลากรภายในของวิทยาลัยชุมชนเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และท้ัง 2 ท่านมีวุฒิการศึกษาสัมพันธ์กับสาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ 

นายบุญค้ำ จุลเจือ นางสาวหยาดรุ้ง  
สุทธิวารี 

 

วิทยาลัยชุมชนระนอง หนังสือที่ อว ๐๖๑๐.09/728 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนระนอง ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 
หลักสูตรอนุปริญญา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

นางสาวรุ่งรัตน์  
เภาวิเศษ 

นายธานี วอสุวรรณ์  เน ื ่องจากนายธาน ี  วอส ุวรรณ ์ เป ็นผ ู ้สอนทางด ้าน
คอมพิวเตอร์ของวิทยาลัยชุมชนระนองเป็นเวลา 17 ปี และ
มีวุฒิการศึกษาสัมพันธ์กับสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ 

 

ชื่อหลักสูตร เดิม ใหม ่ เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 

วิทยาลัยชุมชนปัตตานี หนังสือที่ อว ๐๖๑๐.12/547 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

นางสาวภารดี   
จีระธรรมเสถียร                           

นายซัยนุบดิน จินตรา                          เนื่องจากนางสาวภารดี  จีระธรรมเสถียร ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งต่างพื ้นที ่และนายซัยนุบดิน จินตรา มีวุฒิ
การศึกษาสัมพันธ์กับสาขาวิชาการจัดการ 

  

สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567  
มีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนตราด ระนอง และ
ปัตตานีแล้ว รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ  

การพิจารณาหรือเสนอแนะ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าการดำเนินการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากกรรมการสภาวิชาการ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนมาตามลำดับชั้นแล้ว จึงเห็นชอบตามเสนอ 

มติ 
 เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนตราด หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยชุมชนระนอง และหลักสูตรอนุปริญญา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี ตามเสนอ 
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วาระที ่5.3 เรื่อง บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยาฐานะ 
 
     (วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 6.1  เรื่อง การกำหนดวันประชุมสภาสถาบันครั้งต่อไป 

 ที่ประชุมมีกำหนดวันประชุมสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ครั้งที่ 10/2567 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ในว ันพุธที ่  18 กันยายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประช ุมสถาบันวิทยาลัยช ุมชน 3 ช ั ้น 9  
อาคารรัชมังคลาภิเษก 2 กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา 18.40 น. 
นายเจษฎา อาจฉายา 
นางสาวเพ็ญนภา นักฆ้อง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

   
นางวิลัย  บุตร์วัตร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


